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S“Zwv Los manuales administrativos son medios valiosos parasau cién, y sirven  omcipAL
S.f“u-;':w“{‘if , o . . MU NS TITUC 5_:.'1"'-1"3\..
e para registrar y transmitir la informacion, respecids Tulﬁ?g'm{@anlzamon y ;RO.
H. AmmémﬁmmnC|onam|ento de la dependencia; es decir, enten%ﬁ@%ﬂﬁor manual de _[(ZZurin ot
A onOLLO
CEPL?;ITTAUCC'?NAGrgamzacnon en general el documento que contiehBCRBTAQIAa ordenada y g
024 20§7DES|stemat|ca la informacién y/o las instrucciones sobre hlsﬁﬂﬁﬁ?ﬁémzacmn politica  [ECOLOGIA
R UR' VoLl aie

rrOLLOY/O procedimientos de una institucién, que se consideren necesarios para la mejor: 5 H
ex i ¥ - RN SN of

OBBAF,'ES ejecucion del trabajo. EI Manual de Organizacién, es un documento oficial que; .-

e contlene informacion detallada referente al dlrectorlo admlnlstratlvo antecedente a; N |

D .

que integran el H. Ayuntamiento de Atlixtac, senalando los niveles jerérqui- | 4
grados de autoridad y responsabilidad, canales de comunicacion y coordinacion; dsWAY-,
mismo, contiene organigramas que describen en forma gréafica la estructura ‘dg

N’
mismo. Es un documento de suma importancia, ya que en esencia detalla |
organizacién que representa como tal, su funcionamiento y hacia donde va
A VAY
N Mg
Un manual de organizacién no es el producto final de la planeacion -Ugssai«,
organizacion, en la medida que el manual contenga los aspectos anten@* 5"‘?:‘-
; b
indicados la direccion superior, siendo esta la Presidencia Municipal, manifisgtad g;
VS A
responsabilidad para organizar los recursos humanos e indicar donde y qugpﬂ .y
NTO
hacer el trabajo. “U’“C"Al Tl_ ucmugg
AT XTAG/GRO.
Ei manual apoita 10s conocimientos dei trabajo para que se desariol Hi : e
ALUD v
destreza, habilidad y confianza, contribuyendo a obtener calidad en el deseﬂg cm
de todos los empleados en todas las Unidades Administrativas y hace de
Ayuntamiento una organizacién mas competitiva.
w Todos los integrantes de la Administraciéon Municipal 2024-2027 del Municipio de _
; ; ATL JCIONAL
Atlixtac, estamos comprometidos a respaldar nuestro gobierno con valores como la O’;’TA(: GRO
. . . - %52
honestidad, legalidad, lealtad, imparcialidad y eficiencia; bajo las premisas de la iigﬁztjn,fi’;
"ENCIG
inclusion de la tolerancia, la dignidad humana, la transparencia, la hospitalidad y la ng;;aw:;gf
ESPEe CION'Y
solidaridad, atendiendo las neceS|dadeS y servncms publlcos que reqweren los TACULOS

servidores Pubhcos mediante
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MISION

Somos un Municipio con un Gobierno abierto y participativo, donde las decisiones y
acciones sean para el beneficio de los ciudadanos en todo momento y asi poder

elevar su calidad de vida.

VISION
Ser un Gobierno eficiente, capaz de trabajar por las necesidades de los ciudadanos

del Municipio, asi como también ser un ejemplo de tra mla prosperidad y
honestidad donde Atlixtac sea de todos y para todog

n Jﬂ":ﬁ-‘i o .
Hfder ve innovador con
oportunidades para sus habitantes, eficaz y eficiente en |

SONSEIRIRONAL

26
IOB]ETIVO SECRETARIA
Convertirnos en un Atlixtac modelo para otrfGE NWEREIPIOS.
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PRESIDENTE MUNICIPAY 3/ {0070 |
RAZON DE SER DEL PUESTO 4024 2027

'H "q-lhﬂ 3

Coordinar las dreas administrativas al interior del Ayu t@mlen 0 y 15 gbeﬁnafbllldad en ['PURIA DE
Municipio de Atlixtac, a traves del desarrollo de c%@g ;, estrateg133~radc|ones que I, ;f'\;’-o

0

garanticen. m_ OLOGIA
FUNCIONES H. ENTO
. Presidir las sesiones y dirigir los deba’rcc?‘gi‘gerl*‘T Na'mr‘rllc—;'nto tomando parte en las

deliberaciones con voz y voto y con vot@ﬂemahﬁmﬂaen caso de empate y facultad

de veto suspensivo para efectos de anagzégﬁ\i__ci%b?ﬁ nueva cuenta el asunto que
w lo haya motivado; GENERAL
. Rendiral pueblo en Sesion Solemne, en |la primera quincena del mes de Septiembre,
el informe anual pormenorizado sobre el estado que guarda la administracion
municipal del cual enviara copia al Ejecutivo y al Congreso del Estado; en el ultimo
ano del mandato podra rendirlo en la Sesion Solemne en que el Ayuntamiento
.S“f\:g{ H«gntrante rinda protesta o en Sesidn Solemne anterior a la fecha de celebracion de
4, '{/ W@ndlr cada mes, en sesion ordinaria del Ayuntamiento y con el auxilio del jefe de
E ? #’ Policia un informe al Ayuntamiento sobre la corporacion y las prmCIpaIes ‘f’::,.;
1l”WTM”Elrﬂ}c(:}lclenclas en materia de orden publico; | ‘;ir ;gv;
My ‘-’ ALICONSTITUCigNgITV OCar a sesiones extiaoidinaiias juinto con la mitad de 10s regidoies, siempie “ise”
'-IXTAC, GF@ue se tratare de asuntos urgentes y de trascendencia; - ":"wmagéfcﬁo
. 2024- 2[}27 MUN 'ONAL
' §'2Viia oEjecutar los acuerdos del Ayuntamiento aplicando, si fuere el caso, las sanciofigy>] ac, cro.
- ;gf’-)‘é‘}g’f'ﬂprewstas en las leyes y reglamentos; 20 -
VI.  Auxiliar a las autoridades federales en materia de culto religioso y disciplina exterrR@EsARROLLO
— Tener bajo su mando al personal de Seguridad Publica y Transito MUﬂICIpaly%BBARbL%Y
Imponer multas a los infractores de los reglamentos gubernativos y de policia, aSIPUBL‘Ci%“:““{Q s,
como imponer los arrestos administrativos los cuales no excederan de treinta y seis 3 m’ﬁ\“};
,, horas; pNE A
};‘:‘ VIl.  Proponer al Ayuntamiento los nombramientos del Secretario, Oficial Mayor o Jefe
QA de la Administracién, Tesorero, Director de Obras y Servicios Publicos y demas
Wae servidores del mismo nivel de la Administracion Municipal, asi como su remocion, si
[ Aﬂ:fu ' fuera el caso, s,
:'“‘%wEf*:AGL VII.  Nombrar y remover a los ,: gs del Municipio de acuerdo con la Ley 1-3’ % ,3: ;
S e

| .2 las muleres en lagak Y *x acion municipak »ln.c,orporando la persp
N XS
233® garantizando de manera especial, lpssdere
X IENTO ,} ,,'u MUN! :

-...:v t’

r

NETITUCIONAL H. AYUNTAM

RO, MUNICI
aTITUCIONAL Aggg};{g-gz, CONSTITUZIONAL

24 - 2027 @M‘M XTA G ‘im Y | W ABASTO
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‘wb'*“"“”ter,eservas usos y destinos de areas y predios;

S8 \
_;? éhcnar autorizacion del Ayuntamiento para ausentarse de la cabecera municipal |
: e ".".. \* \ \

--~<K¥&ntener el orden, la paz y la tranquilidad publicas, asi como imponer las sanciones

"T“& ndmlmq’rrmnmq =] mupnpq mfrlnmn al handon de ﬁﬁll(‘lﬂ vV hilen nnhmrnn nor Qi
H. AYONTAMIENTO

mun*f 2 CoNSTITImaE s del Juez calificador;

%ﬁfwﬁlﬁ% ausentarse mas de tres dias de su Municipio cada treinta, sin autorizacion del

iDUHI

Aﬂ@ntamento y no mas de cinco dias sin la del Congreso, comunicandose

ASISTENC
JSTENCHreviamente lo anterior al Ejecutivo del Estado;

de las mujeres y las nifias, asi como el acceso de las mismas a la salud, educacion,

cultura, participacion politica, desarrollo y bienestar;
Conceder vacaciones y licencias a los servidores publicos municipales contorme a

las disposiciones reglamentarias;
Dirigir, vigilar y dictar las medidas necesarias para el buen funcionamiento de los
servicios publicos municipales: SRV 4 M,
Someter a la aprobacién del Ayuntamiento el presup iﬂ %‘gﬁual de egresos; Librar
con el Sindico Procurador, las 6rdenes de pago a Bai. %}'ﬁ Municipal;

Acudir cuando menos una vez al ano, en wsnta de ir A Ias comisarias del
Municipio, poblados y localidades; eio
Ser el conducto para las relaciones entre el Ayuntz n-

=- -.!n-l".

%ﬁaPoderes del Estado

xm , GRO.
y los demas Ayuntamientos del Estado; 2024 - 2027
Suspender la ejecucién de acuerdos delsﬁmo que considere -
inconvenientes para los intereses del Municipio, d%ng%:ﬁfdhnes al Ayuntamiento /£ 3_;.__;‘}"

sobre estas resoluciones;
Vigilar el cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal y de los programas que
deriven del mismo; ﬁ::; .

Someter a la consideracién del Ejecutivo del Estado, para su aprobacion;|& 3 vk ‘.I “"
programa municipal de desarrollo urbano y las declaratorias de prowsnon S ; A

J" '1‘ -’
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periodos mayores de 5 dias;

NnAa'

- E — —

Participar en el procedimiento de entrega - recepcion de los Ayuntamientos;
Conducir el trabajo administrativo de los regidores cuando se les asigne alguna de ,\_;"F;H;m
las ramas de la administracion; Esp; :
Mancomunar su firma con la del Tesorero para el manejo de las cuentas y
operaciones bancarias, asi como la del Sindico Procurador;

Remitir conjuntamente con el .\.:;*1_- ro Mummpal a Ia Audltona General deJ\Estado

M. AYUNTA EN O

IENTO
DO PAL - -}'-""“"" A e
[ Hy;AYUNTAMIENTO TUCI"CZ‘“ICL WJ “AC. GRO.
\ ATLIXTAC,CR
/ NiCIPAL 027 2024 - 2027
FEKSTITUCIONAL 2024-2 A=GIDURIA DE
JPRTLIRTAC, GRO. ' REGIDURIA DE EDUCH’ EABRE ¥
4 624 - 2027 ALA.HNENT:JO COABASTO
. Y CULTUR
INDICATURA POPULAR

@ATLIXTAC

. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
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XXV. Las demas que les otorguen la Ley y los Reglamentos.

DATOS
GENERALES
INTERNA ASCENDENTE PRESIDENTE MUNICIPAL  MPOREPRL L
— o, - M RO |
INTERNA DESCENDENTE Auxiliar Administrativo g4 - 2027
s/ IDURIA DE
INTERNA HORIZONTAL | sindico Municipal, Regidores. |/ RURALY
T ECOLOGIA

"~ EXTERNAS

RAZON DE SER DEL PUESTO F 2GIDURIA DE
Coordinar las areas administrativas al interior ﬁgl ’ﬂ;_‘-yf&ﬁtamlento y la gobernabﬂ@%&#gﬂ‘gﬁ[

Municinin de Petatlan, a través del desarrollo’ ?".f’f_fjt-;.;;"f‘".’ﬁflcas, astrategias v accionad Hifd 1o
garanticen. av e To
MO TITA
AN TITUCH AL
FUNCIONES S IXTAC. GRO.
. Son facultades y obligaciones de los Sl@cﬁ%’rgcuradores . AYUNTAMIENTO
Il.  Procurar defender y promover los mtereses:matnmomales y economicos d%IrTl{!“T“a‘(‘;%LN AL
~ Municiplo; , LY ATLIXTAC, GRO.
e WO 2024 2027
Ill.  Representar juridicamente al Ayuntarhlento y gestionar los negocios de la HaciengggipuRriA DE
C
Municipal, asi como efectuar los cobros de los créditos a favor del Ayuntamiento; DE%%%?%‘#

V.  Exigir al Tesorero Municipal y a los Servidores Publicos que manejan fondos el Qsﬁgis
. . _ . UB

otorgamiento de fianzas antes del desempeno de sus funciones; 4

Autorizar Ios gastos que deba realizar la administracion Municipal'

024 - 2027
*nzmnunuoeemm'

. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL NINOS gl L puermasasiermas L L
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IX.  Autorizar las adquisiciones de bienes muebles cualquiera que sea el titulo y su f"
monto; - ”‘i :
(, "X.  Supervisar la aplicacién de los bandos de policia y buen gobierno, y de toda
it_..mr: disposicién orientada a proteger el orden publico, asi como la organlzaC|on y
st desempenio de la policia municipal;
Revisar y autorizar los cortes de caja de la Tesoreria Municipal; . _
Asistir a las visitas de inspeccion o auditoria que se practique a la Tesorerlxq’ .f R3]
Municipal o a sus oficinas recaudadoras; e '
Vigilar la orgamzamon y funC|onam|ento de los ceﬂ

O X

remltlendo la documentacion al Agente del ._.,.,; !
SONS ;H'} Rl <AL
dentro de las veinticuatro horas siguientes; ATLISIBEE RO, ..

XV. Conservar y custodiar, bajo su estricta responge -'g:;“" S objetos y en genera

documentos de significacion para el Municipio ugﬁﬁpbndan a los recursos
financieros responsabilidad de la Tesoreria, proveyendo las medidas necesaria

para su seguridad;
XVI.  Formular ante el Congreso del Estado, el Gobernador, el Ministerio Publico, y demas
autoridades competentes las denuncias que de conductas ilicitas acuerde ,51“ S by

Ayuntamiento; ‘ J\*{ﬁ
y cﬁ{ﬁ

XVIl.  Vigilar el manejo y aplicacién de recursos federales o estatales que en cumpllm NG TR
de las leyes o convenios de desarrollo o cooperacion se hayan transfencﬁ; B
Municipio; AL

XVIIl.  Sunlir en log términos de Ley, 1as

— =7 "=

XIX.  Otorgar el auxilio al Juzgado de Paz de acuerdo a las leyes; ntervenir en los ¢ O?rﬂ:ﬂ%?ﬂﬂ-

de tutela cuando ésta corresponda a la autoridad; i E%’Eé‘ 4iA DE
i) Y

XX.  Vigilar el cumplimiento del articulo 130 de la Constitucion General de la Repﬂblqmﬁz&amw
las leyes reglamentarias; E

XX|. Intervenir en la formulacion y actualizacion trimestral del inventario general de los X *_
bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio, estableciendo para el efecto ]
el Catalogo General de Inmuebles, y el inventario de bienes muebles, los cl.lalesm.m!“UC;ONAL

contendran la expresion de sus valores, caracteristicas para su identificacion y su * 5; ARG £,

PO destino; R fms"'*m DE
P S R . . : : C 4 TION DE
5 W g XXIl. Regularizar los bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio; b ULANTES,

§ e - : i i e ] FeunCACION Y

Nt XXIII. Han«con las obhgacmnes r:-.ptcmcu._os

\-H ‘I;
J. AYUNTAMIENTQO : . 33
MUNICIPAL b“COS; *’r

:ONST! TU (I-....ru AL XXIV_

ATLIL

AYL /
aligencias temnorales del presidente Mllnlgq}am] ‘Al C}].A H;ESJ,&

’ ’..-*'/.t comumcandoé
REGIDUR! . A‘r::‘ld:i E;M ENTO

ASUNTOS 2 NSTIZ (OCNAL

INDIGENAS Y :

FOMENTO AL
EMPLEO

- DMERCIO Y
ABASTO
POPULAR
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XXV.

R
Y, e’ @
SPlE

H. AYUNTAM!ENT%XVI'

MUNICIPAL
CONSTHUCIONAL

Concurrir a las reuniones de Sindicos Procuradores a las que convoque el Gobierno
del Estado para la definicion de normas y procedimientos, asi como su aplicacion,
en tratandose de recursos federales y estatales transferidos a los Ayuntamientos o

provenlentes de credltos

de situacién patrimonial en los términos de la Ley relativa, proveer a ello y, en

R T caso, formular las denuncias correspondientes al Congreso del Estado y a’ o
RE RIA DE demas autoridades competentes; §
DESARROLLC NAL
- RELACION DE COORDINACION
PUBLICAS
DATOS
INTERNA DESCENDENTE Auxiliar Administrativo - B
INTERNA HORIZONTAL Presidente Mummpal Regldores
| S— B a,-tuu,‘
EXTERNAS Dependencias Ies Estatales, Publico:
General.
4. AY ¢ B i~ 0N
B, LR S +.::~L_
CONSTPR NAL f-’-
SECRETARIA GENERAL DEL H. A% ‘ """"’ URIA DE
m ARROLLO
RAZON DEL SER DEL PUESTO SECHETARIﬁ o, RS
Proporcionar en forma ordenada la informacion organfZ&dionar: lobjetivos, furigh .ﬂ@\ yECOLOG'A
responsabilidades, de las areas que integran la Administracién del Ayuntamig
optimizar 105 recursos y funciones encomeéendadas a cada una Ge ias a
conforman.
FUNCIONES:
Son facultades y obligaciones del secretario del ayuntamiento las siguientes:
- |.  Asistir a las sesiones del Ayuntamiento; ASEL%TCEEEIA
I.  Tener a su cargo el cuidado y direccion de la oficina y el archivo del Ayuntamiento; ., ™ ;
IIl.  Dar tramite a la correspondencia del Ayuntamiento y cuenta diaria al Presidente '&i’ég,ﬁ “é
A Municipal de los asuntos para el acuerdo respectivo; REGIDUR;,
‘:f& ~IV.  Recibir, tramitar y dictaminar los recursos de reconsideracion y revision que -
%&fﬁf presenten los particulares afectados por ‘resoluciones de las autorldadessm..ec,. Acrff;;

H. AYUNTAI‘ IENTO

MUNICIPAL

CONSTITU c;om;

REGIDURIA DE
ASUNTOS
INDIGENAS Y

~FOMENTO AL
EMPLEO

municipales en los términos de esta Ley;
Convocar por escnto a los mtembros del Ayuntamientd
p AR

CIONAL
ATLIXTAC, GRO.

2024 - 2027
*CONSTITUCIONAL

-. LIXTAC, GRO.
/ 2024 - 2027
/S:;ID!CATURA

ALA REGIDURIA DE
COMERCIO Y
ABASTO
POPULAR
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H. AYUNTAMIENTO

Fungir como secretario de actas en las sesiones del Ayuntamiento y tener voz
informativa;

Refrendar todos los documentos oficiales emanados del Ayuntamiento;

Promover el establecimiento y operacion de comités ciudadanos y brindarles

asistencia técnica;

MUNICIP - - - Y -
CONS Iruc%LNA’X' Expedir las copias, credenciales y certificaciones que acuerde el Ayuntamiento, as
ATH! 4**% OgF;O como las credenciales a los servidores publicos del Ayuntamiento, excepto las de .
DURIA DE los miembros de las instituciones policiales que estaran sujetas a la definicion del 77 ¥
SARROLLO i - - .
URBANO Y formato que fijen las instancias estatales; y --
OBRAS X. Proponer el nombramiento de los servidores publicos de la Secretaria.
PUBLICAS
DATOS -
GENERALES .
S 1]
Nombre del puesto: secretario del H. UblcaCIoﬁg
Ayuntamiento
Numero de personas en el puesto: 1 Reporta aapfre idente e Municipal, Sindico
y RegidotdsCRETARIA
GENERAL
TESORERIA MUNICIPAL (HACIEND
RAZON DE SER DEL PUESTO

Participar en la formulacion de los proyectos de presupuesto §.de?

corresponde al Ayuntamiento;

FUNCIONES

MUNICIPAL
--_HST!TU(,,:,N

ATLIX TAC, GRO
2024 - 2027

TR A s Municipa&l; &g gmo elaborar Ios Infq;meesqunanCIeros cuatrlmestr“
ASUNY®s | Ley, H-«rﬁ s ey

rJUFGENAt Y
~OMENTO AL
EMPLEO

’

SHlevar Ia GO ﬁ bllldad del Ayuntampmy formular la Cuenta Anual deI la Hacienda

| — .'-..--* oy L..F(O
Recaudar, custodiar, concentrar y administrar los ingresos provenientes de los
derechos, productos o aprovechamientos que consigne fa -'gyg%ﬂr@esos Munncfbdl%éﬁ“c'ﬂ |
““&LY ML
Otorgar fianza por el manejo de los recursos a su cargo, y a cargé de los empleados que ¢ = 21 g e
A4 A .
s, estén bajo su dependencia, en los términos que senala esta Ley; 2024 - 2027
7807 N .-'-”"‘H“;i :rm DE
TENE N . . . . . - “HON DE
vecon Imponer las sanciones que correspondan por infracciones a los ordenamientos fiscales, :. **2"53
“‘:.q:c-.:., j;; RE‘ bofeusded * N Y
4 AYUNTAM - SUYA aplicacion este encomendada a la propla Tesoreria; ESPECTACULOS

- }'"

| nH.

L;NT MIENTO

IPAL
|

UCIONAL
- 2027
MATURA

, GRO.

mwanuo DE T
! s smms 1

rﬁ@ﬁﬂnﬂiENTﬂ MUNICIPAL

ADOLESceNTES

BIAIATAIAIAIATATIATATIAIAIATATATATIATATATAIATATATATATATATATATAIAIATIAIAIAIAIATIATAIATATIATAIATIAIATATS:



Imponer las sanciones las sanciones que correspondan por infracciones a los
.. v ordenamientos fiscales cuya aplicacion este encomendada a la propia Tesoreria.

‘*»-Jrff?y Llevar la contabilidad del ayuntamiento y formular la cuenta anual de hacienda publica

H. "‘Lﬁﬁf?.'éf._mm“”'c'pa' asi como elaborar los informes financieros cuatrimestrales en los téerminos a Ia
LLLATR T ¥ ‘g

CONSTITUCIONAleY S e \

ATLIXTAC, GRO. SeroNe 5
2027 '“J“?i?*ﬂ
URiA pintervenir en los estudios financieros, evaluando las necesidades de financiamiento de los -+~
A$“NDLUO ;rlwfﬁﬁi
hBANO Y Programas

OBRAS
PUBLICAS |nformar oportunamente al Ayuntamiento de los créeditos

municipal para su cobro por parte del Sindico;

Ejercer el gasto publico municipal promoviendo el cobro de I0§“’1ﬁ“gresos y el pago de
2 #-‘* o el manejo de

1. AY UL
erogaciones correspondientes a l0s presupuestos municipaies,
N\ fondos; *21'}1 u; { ;;_, AL

;f*o,

j,_-i

fondos y valores munlmpales, mu.

Promover el cobro eficaz de las contribuciones munICIpaléb,

.....

tramitaciones; - e\ enTO
MU -
Cuidar que las multas impuestas por las autoridadem?y?ﬁQRﬁi ngresen a la Tesorerigd
Municipal; 202414@2&2;'5 2l
cGID L. OO B
- v er~ION DE AT\ XA o
Permitir y facilitar la practica de auditorias provenientes d_g E@]’Qﬁwla General del Es a‘or ’f
asi como aquella de caracter externo; ESPECTACULOS R THINC A
7 Bk VYA PSF Y R
AN Glosar oportunamente las cuentas del Ayuntamiento;
?g Nl
*‘}H Remitir conjuntamente con el Presidente Municipal al Congreso del Estado, la Cuenta A

- %:=”  de la Hacienda Publica Municipal y los Informes Flnanc:leros cuatnmestrales en los

tﬂi[ﬂt '

o AYUNTAMIENT & e tiny
" MUNIC !p*“ “términos establecidos en la Ieglslacmn apjlcable ala materla & aENG, S f}—f{i_;;:;._f;._-_ﬁ;:ﬂ
?ETLC‘“NAL (005 et - @ 3§&ﬁﬁﬁ#a
FTLIXTAC GRO. ﬁ-f?ﬂ ,.?.w 'Y % S
w; Presr—:-n’ta'rP gefstalmente al Ayuntarrg{emé};@\f corte de caja de Fa Tesor ria Municipal ¢ r‘f ¢
'é . mgrbﬁ visto buégie ‘ 'élndmo Procurador; ™« IENTO i A,?,,"d';"]’égﬁ Q
éﬁ%ﬁ "i.LL CO N
:‘“’D‘ GENAS Y " AYUNTAMIENTO CIONAL e GO
-OMENTO AL MUNJCIPAL 3RO, ‘ﬁ/l‘}‘zf’_"
EMPLEO fi ( ONSTITUCIONAL 2027 b
7 TAC, GRO. I perieiaiscty ﬂ URIA DE
% DICATURA LIXTAC" nnsmo Py ABASTO
/ vﬁnﬁé’é Bq'f)ETG MUNICIPAL 2 PUERTAS ABIERTAS BB pOPULAn
NINOS Y
ADOLESCENTES
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H AYUNTAMIENTO

MUNICIPAL

G
2027

URBANO Y
OBRAS
PUBLICAS

N

H. »ﬂ\”UNTArfII-—N,Q
MUNICIPAL
uﬁf‘wST'TU( IO'\JHL
ATLIXTAC, GRO.
2024 - 2027

REGIDURIA DE

EMPLEO

URg\ Egdel Estado de Guerrero inmediato antecesor de los pliegos de observaciones y alcances

Obtener del Sindico Procurador la autorizacion de los gastos que deba realizar la
administracién municipal;

Contestar oportunamente las observaciones que formule la Auditoria General del Estado,
en relacién a las disposiciones del Articulo 102 de la Constitucion Politica del Estado de
Guerrero

CIONAL

Ministrar oportunamente y obtener el acuse de recibo correspondiente de su H. GCongreso

que formula la Auditoria General del Estado en ejercicio de sus atribuciones;

Informar permanentemente al Presidente Municipal sobre..el. estado que guarden Ia 5 i
'a.-rE:‘{ "T"'E"":‘x‘ | k

finanzas municipales y en particular sobre las partidas que,i@l f
ﬁﬁfb'l,_

Organizar el padrén de contribuyentes municipales con Ia Sob

correspondientes del Gobierno del Estado, y W-A:ENT

o
&

lE

Las demas que les impongan las leyes.

_ _ e —— _ o~ , _ /!
DATOS ~ GENERAL
GENERALES
B — e r——— - T T S B = — SRS
Nombre del puesto: Tesorero Municipal Ubica oreria
— ——— — gmi— — —— " or— — ._——'.
Numero de personas en el puest_’g;'\ﬂ:, Reporta a: p Honte Municipal,
-~ Y Aoy Iﬁ.—fh%r
f H? e Sindi QQM‘% res
B - - - B o e 5 MUNICJ‘ ,:u_ CONSTITYCIONAI

DIRECCION DE DESARR&LLO URﬁANo Y OBRAS PUBI
RAZON DE SER DEL PUESTO os:::,{:"gg’gﬂ-l D&

Planear, elaborar, programar y ejecutar @g&hﬁrucaon y conservacion de obras publicas

oo ‘mfaT! 1 UC!DL’\JAL
At LIX TAC, GRO.
g :02 - 2027
REGIDUR]

AT Ewuoé SE
HIGRANTES
F?ECREACION Y
ESPECTACULOS

municipales conforme a los programas anuales de'désarrollo municipal.

FUNCIONES
Son facultades y obligaciones del Director de Obras Publicas las siguientes:

I WO

Formular el Programa anual de Desarrollo Urbana Mumcupal y las polltha@ude
S ": IR -'
rlaq'@ &

3 ‘b’"ﬂ %
'l-'."‘_ p A

. DRAENTO
' MUNIG oAL
IENTO | CIONAL
f‘  avon gnsTf
N\ agws TUCIONAL cor«TsL%‘T' , g m
i GRO.
-T Rcéoz? ATLIX i RF_GIDURIA DE
[ A 202 ' A ' COMERCIO Y
7 4@“ TL IXTA C PN, rorular
EREICHQBE TAMIENTO MUNICIPAL f‘ I'I.EmSABIETAS ** “

NINOS Y
ADOLESCENTES

e e et ot et ottt oy N e e Y Y e et e e alala ala’lalaa’a aaAaIAAIAAIAIATATATATATATIAIATIAIAIATS.



H. AY UNTAMIENTO
MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL
ATLIX GRO.

20 Q?_?
iA DE
ROLLO
BANO Y

" OBRAS
PUBLICAS

R
D

’“ONMSL:JrN’C'p L

ITUCIONA

ATUXTAC GRO. .
2024 - 2027

V.

V.

VI.

VII.

VIII.

| X.

Xl.

XII.

XIII.

Coordinar y supervisar la ejecucion de obras publicas cuando e (sic) lleven a cabo
por otras dependencias federales o estatales, organismos descentralizados
federales, estatales o municipales o empresas de participacion municipal;

Otorgar licencias y permisos para la construccion, reparacion y demolicion de bienes
inmuebles;

Prestar el servicio de nomenclatura, numeracion oficial y alineamiento de? AN

construcciones;.
Determinar y exigir el cumplimiento de las normas, instalaciones y equipos_ ’af
seguridad que deben incorporarse a las construcmgﬁ‘gﬁfg general y las gyie-A
particularmente deben observarse en los que tenga a? €80 | :
Proyectar, dirigir, ejecutar y conservar toda clase de ol
necesarias para el mejoramiento de las poblamonqu
areas de recreo, vias publicas, entre otras; |
Aprobar y autorizar planos y proyectos para la CoNSUEH
de edificaciones para cualquier otro fin, asi com%ééﬁE

mismas;

riesgos que pueda ofrecer cualquier construccion, asi como para obllgar a retir
sancionar a quienes invadan las calles y banquetas con materiales de constqaﬁﬁié TAMIENTO

tAL CONSTITUCIONAL
o de cualquier otra indole, que impidan o pongan en peligro la libre circulaciqar peT

las mismas:;

municipales, para ponerlos a disposicién oportuna de los encargados de preparafg“'At
mtﬂnrnr la cirienta nuhl!r-n aniial: casn contrarin ge le anlicara la rm:nnnc:nhllldﬂrl

L S o _“4, b g & "—" T — '-I'I"-'--‘-"-'

administrativa que corresponda, notificandose tal hecho a la Auditoria General del

Estado;
Proponer al Presidente Municipal la creacién de las zonas de reserva ecolégica de

Elaborary vigilar el cumplimiento del plano regular del crecimiento urban@’ﬁmnlmpal
H. AY] U N T_ﬂﬂ“’”t\“ro

ll-I
o
‘—-|
"1 i B
W |‘:l'-ﬁl
N i ‘-" 5 o i
N

“"{ f““‘-:-;;;fﬁw
Y
SPECTAcuLos

DATOS
GENERALES

Nombre del puesto: director de Obras
Publicas

f _; &if}

.-ii
h f.. .H.'i: :‘;:ﬂ‘ ﬁ A1 1THIE 2.

® ;
%{" r{ 'F.} q’r‘? __{'L' k X lxﬁ'h:'.;. I
m?:. L*\__ L‘;‘-,:f* _5.:". . \ _f;;
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St ORGANO DE CONTROL INTERNO MUNICIPAL

H. AYUNTAMIEI\ITO

municipaL - RAZON DE SER DEL PUESTO

CIONA . ‘ 7 . . > -
At oro Tendra por objeto la prevencion, correccion e investigacion de actos u omisiones que

RE‘?DZ élofoénudferan constituir responsabilidades administrativas; para sancionar aquéllas distintas 2o

rRoLLOlas que son competencia del Tribunal de Justicia Administrativa; revisar el ingreso, egreaof,

BANO Y LN
OBRAS manejo, custodia y aplicacion de recursos publicos federales y participaciones federalh.-:-;_;~

PUBLICAS asi como presentar las denuncias por hechos u omisiones que pudieran ser constitutiyos ¥ |

de delito ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcidn.y,
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Gozar de buena reputacion, no haber sido condenado por delito que arggfgw
ni estar inhabilitado para el desempeno de cargos publicos; AR
P P 9o P GENERAL
o . B | ) %'«2‘%
Haber residido en el Estado durante cinco anos anteriores al dia de su nombnamrfemmmﬁnm
Contar con experiencia de al menos cinco anos en contaduria, materia de control M%m;fp mucngum
financiera y de responsabilidades; 2024 '
f EGI )%E
SALUD/Y
Poseer al dia de su designacion, titulo y cédula profesional en Contaduria Pé@g% NCIA S
Economia, Administracion u otra area afin a la gestion y control de recursos publlcos “
expedidos por autoridad o institucion legalmente facultada para ello;
- No ser ministro de ningun culto religioso; A ety
CONSTITUCIONAL
. . . : ry : : LIXTAC, GRO.
No haber sido dirigente de algun partido politico ni postulado para cargo de eleccion populér(,ﬂm 5027
dentro de los tres anos anteriores a su designacion, y REGIDURIA DE
ATENCION DE
f‘i “ri'HNTgs
ECREACION Y
s, No haber sido titular de ninguna dependencia , entidad u organismo de la administraciof. s = i os
= S estatal o municipal, o representante popular federal o estatal , durante dos anos preym '8, su
11 ' L:E:*.i,-‘;*n _- . ., SO b ‘ﬁ 1
AVl s designacion. & *”‘1 ":?* :;'"i
CIPA| FUNCIONE@ % =5 A H. AYUNTA IENTO
CONSTITUCION . Seuh "‘* i Htades y obhgamon Vel tltu@r del organefde@@ntrol interno mut I@QHL
ML LA ) | e () i~ r" A _ : L .,~
2024 - 2t i m-r-.. 28 Z}} INICIPAL NP g muxm GRO.
— s : Wﬁ NTO :~1 IXTAC. GR 3. H. AYUNT ~RE r?’f’ﬂ’f 3 o
INDIGEN ’(w_“’l lTﬁMlE 2024-2021 NST! ODMERCIO Y
. M AN \{PAL PN Ye LA CO
EOMENTO A g e TUCIONAL REGIDURIA D EDUCACH ABASTO
(TAC, GRO. | e POPULAR
~‘!' Uil iU fu&& e

: g A -
- ﬂf ....,n_‘“ag.' ‘J;
il *:i"***& M
"/ UNGOBIERNODEY /4™

. AYUNTAMIENTO MUNIClP'ERE\.HC’ o I puerTAS ABIERTAS L L

54 - 2027
MGDK:ATURA @

AIAITATAIATIATITAIATATAIATATIAIATIATAIATATATIAIATATATATIATATIAIATATIAIATAIAIA I A IS TIAIATATIATATATAIAIAIATATA




M. AYUNTAM!ENTO

MUNICIPAL 11].

ESARROLLO
URBANO Y

oras V.

PUBLICAS

VI.
VII.

VIII.

|1 X.

J /

I'f"'prf 'l N -F"
Ay ‘*:; ;'_u-;,:f',f* L Xl
F ) " I}‘J I|I- (]

WUNM«I fLr\“‘EO
MUNICIPAL
NST!TUCIQN&L
2024 - s:O 7

i ¥ .
REIAT ;f#’? "1“ "’:,_.. tf‘*ﬁ‘fﬁ' : 2 ﬂ'{ml' DE
s EWH‘T G (A i !"" AERCIO Y
AYUNTAMIENTO ey /) AT . e |
 MUNACIPAL H. AYUNT NTO ANDA 02T ABASTO
MNP TUCIONAL MUNIIPAL ; i 1 POPULAR
AT C GRO CONSTIT JCIONAL S |

4PICATURA 2024

Organizar y coordinar el sistema de control interno y la evaluacion de la gestion
gubernamental; inspeccionar el ejercicio del gasto publico municipal y su
congruencia con el presupuesto de egresos, asi como concertar con las secretarias, . -j;;*;;‘:f;;‘u;'

direcciones y areas del Ayuntamiento y validar los indicadores para la evaluacion de -\
la gestion gubernamental, en los términos de las disposiciones aplicables; |
Observar, en el cumplimiento de sus facultades, las bases y principios d

_.(:‘ . ’:‘E .1 A
coordinacion y recomendaciones emitidas por el Comité Coordinador del Sisten a}-r; ) c‘e;‘;i":—-‘;“
Nacional Anticorrupcién y, del Comité Coordinador del Sistema Este al \é
Anticorrupcion; ® 5 wabggig
AW Ll S

los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcion, el cumplimiento de las normas de
control interno y fiscalizacion

regulen los instrumentos y procedlmlentos en términos de Ia legislacion aphcabhbét;iéw“\i‘
Realizar las auditorias internas que se requieran; QL%

Vigilar el cumplimiento, por parte de todas las areas de la administracion mumﬁle@0 S
de las disposiciones en materia de planeacion, presupuestacion, ingmmmalcousr NAL
financiamiento, inversion, deuda, patrimonio; | AT..IXT
Organizar y coordinar el desarrollo administrativo |f ege la Admlnlstréergm::;;
Municipal y emitir las normas para que los recursos fimant - patrimoniales Wig% ENCIA
procedimientos técnicos de la misma, sean &

?_"f"f_"""-ados y aplicados,
respectivamente, con criterios de eficacia, legalidadineficieneiay smpln‘ncamon

A AL
administrativa: asi comao realizar o pnr‘nmnndarﬁl +1A4 =
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analisis necesarios sobre estas materias;
Conducir las politicas, establecer las normas y emiii-ias, |
correspondientes en materia de planeacion y adminisfrddiéniddkecursos humanos,
contratacién del personal, de conformidad con las respectivas normas de control de
gasto en materia de servicios personales;

Realizar, por si o a solicitud de la Auditoria Superior del Estado, auditorias, MmﬁgHTES,H
revisiones y evaluaciones a las areas de la Administracion Publica Municipal, con el E‘fsgéé:{i&ﬁﬁus
objeto de examinar, fiscalizar y promover la eficiencia y legalidad en su gestion y
encargo,;

Fiscalizar que las areas de la Administraciéon Municipal cumplan con las.fnprmas Y
disposiciones en materia de sistemas de registro y contabilidad, cq?z’crg;hclon y
remuneraciones de personal, contratacmm de., aqu|S|C|ones arr id 'ntos,
arrendamlento fmancnero Servicios y ejecu-cion de @bra publica, cwaemﬁgmm
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X|l. Designar y remover a los titulares de las areas de auditoria, quejas y <t
responsabilidades; quienes tendran el caracter de autoridad y realizaran la defensa  ;

\ juridica de las resoluciones que emitan en la esfera administrativa y ante los
L NG - | :
R Tribunales Federales y Estatales, representando al Ayuntamiento;

Colaborar en el marco de los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcion y del
Sistema Nacional de Fiscalizacién, en el establecimiento de las bases y principios
de coordinacidon necesarios, que permitan el mejor cumplimiento de las
responsabilidades de sus integrantes;

implementar las acciones que acuerden los Sistemas Nacional y Estatal ’3
Anticorrupcion, en términos de las disposiciones aplicables; *’j

Informar periédicamente a los Comités Coordinador del Sistema Nacional y Estatg | ;_-5 A
Anticorrupcion, sobre el resultado de la evaluaq&a respecto de la gestion de l3s "\ A

"-.""i.:,_.:"-‘ . E : T e B B
NS R\ AL

sultado de la revision del /
_cos federales, y promovel(

- ante las autoridades competentes, las accuon' Eas procedan para corregir las
irregularidades detectadas; ' mﬁ
XVI. Llevar y normar el registro de servidores piif €
recibir y registrar las declaraciones patnm@ﬁ%ﬁeﬂ?" de mtereses que ;{Je
presentar, asi como verificar su contenido m§ SUKRBR. 2
pertinentes de acuerdo con las disposiciones ap ) Ies También registratafd’
informacion sobre las sanciones administrativas que, en su caso, les hag(ﬁ@, 5
impuestas; AT _IXT 0
XVIl.  Atender las quejas e inconformidades que presenten los particulares con ma v’g"@@g
convening 0 contratos que relehren con lag areas de |3 Adminigstracion Ml_g‘g?@h:;lk:c OE
salvo los casos en que otras leyes establezcan procedimientos de impugnagfgnt -
diferentes; Sy,
XVIIl.  Conocer e investigar las conductas de los servidores publicos de la Administracion {‘"’
Municipal que puedan constituir responsabilidades administrativas, asi como N
. substanciar los procedimientos correspondientes conforme a lo establecido en la AW TO
e Ley General de Responsabilidades Administrativas, Ley Numero 465 d@ﬂ\i“'_zil;ff Iif:hL
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero; para lo cual podran 2024 - 2027
aplicar las sanciones que correspondan en los casos que no sean de la competenciai‘ﬁf E‘fj;: I}J_
de los Tribunales Federal y Estatal de Justicia Administrativa y, cuando se trate daegéi%}_;@f v,
B faltas administrativas graves, ejercer la accion de responsabilidad ante dicho§®PEcT4cy
*,: Tribunales: asi como presentar las denuncias correspondientes ante la Fiscalia
*Qe;f Especializada en Combate a |a, Corrupcmn y ante otras autoridades compet
o i en j;anos de las d|5p03|clones aplicables;

CONSTITUCIONAL  Y[X. ‘para la Admlmstracron Municipal que prev ngan

ATLIXTAC, GRO. AYUNTAMIENTO
i ol -- onsjjiwr resthS‘a""a‘ﬁiﬂades administrativas MUNIZIPAL
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OBRAS f
PUBLICAS

Vigilar que en materia de contrataciones publicas se cumplan los lineamientos de Ia
Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos, Prestacion de Servicios y
Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles del Estado de Guerrero, propiciando
las mejores condiciones de contratacién conforme a los principios de eficiencia, - .5+
eficacia, economia, transparencia, imparcialidad y honradez; emitir las normas,

lineamientos, manuales, procedimientos y demas instrumentos analogos
que se requieran en materia de dichas contrataciones publicas; proporcionar, enxsy
su caso, asesoria normativa con caracter preventivo en los procedimientos ‘.1,‘-} \
contrataciéon regulados por las leyes aplicables; o &: \
Vigilar se cumpla con la politica de gobierno digital, gobierno abierto y datos abiertos: --.j;

en el ambito municipal, que establezcan los Sistemas Nacional y Estatal®})
Anticorrupcion;

. Formular y conducir en apego y de conformidad con las bases de coordinacion que
establezcan los Comités Coordinadores de los Sistemas Nacional y Estatal
Anticorrupcion, la politica general de la Administracion Municipal para establecer ...
acciones que propicien la integridad y la transparencia en la gestion pl]blica,,;g‘l;_
rendicién de cuentas y el acceso por parte de los particulares a la informacion '
aquélla genere; asi como promover dichas acciones hacia la sociedad;

Ejercer las facultades que la Constitucion local le otorga a los organos lnternoshﬂdme*{rémr JENTO
control para revisar, mediante las auditorias a que se refiere el presente articu Qyre
ingreso, manejo, custodia y ejercicio de recuss } _%bllcos ;.
Implementar las politicas de coordm@ W@ e promuevan los Comlle:sm:

.\ISTtNCm
Coordinadores de los Sistemas Nacional y w- "ﬂjﬂ orrupcidon, en materia déiciaL
combate a la corruncion: |

} lA DE

AU b O s dny
Emitir normas, lineamientos espeC|f|coa(¥ m’r ;:. .L.-___ . e, dentro del ambito de su RG T
¢ SN2ENY &
competencia, integren disposiciones yﬂ@hwamsf RUE “impulsen la simplificacion QAR

administrativa, para lo cual deberan tongéeﬁmamon las bases y principios 4y oy,

LA BERENTO

de coordinacién y recomendaciones (emrgrales que emitan los Comites . R tf:\lAL
o |

Coordinadores de los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcion; ¢ Qﬁﬂ»"t%ozo

Emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos mummpglgs y las Reglas de REGIDURIA pg

ATENCION DE
Integridad para el ejercicio de la funcion publica, y R?i;h-w’ 3,
ACION v
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DATOS | L .-f-‘_f‘*j
GENERALES [ AJSinic:, |
Nombre del puesto: Titular del Organo de Ubicacion: Organo de Control
Control Interno Interno
Numero de personas en el puesto: 1 Reporta a: Auditoria Superior del
Estado y la Feg:igracnon

,.
o

OFICIALIA MAYOR (ADMINISTRATIVAj f o
- RAZON DE SER DEL PUESTO: cONSIIYANAL
Dependencia encargada de la prestacion de servicios hacia el interio Té‘ V AC {Ein Istracion
Publica Municipal y actia como soporte técnico para la operaS&CdETAdats. de |
dependencias municipales; la administracion de los recursos fina%‘?%ﬂmanos y
materiales, el manejo de los fondos revolventes y la prestacion de los servicios generales,

& .:,.‘"*__ '
S, que constituyen el gasto corriente, proponer las politicas en materia de mformauﬁmwe
) S ¢ 2
-c;l«;;' deban seguirse para el disefio, desarrollo e implementacién de sistemas de COFﬁ }&\\e
¥ _,,‘;;-1’ A h / R A’ “: h. 3
YUNTAMIENTS COMunNicacion interna, contando con las dificultades y obligaciones que le lm@ Sphgk vy ¢
fﬁ--afi.‘?’é%?#b?."a*m organica del municipio libre del estado de guerrero, otras leyes y disposiciones de. ar 4
O , & oL\ B2
ATLIXTAC, GRO. municipal. Al frente de la oficialia, estara un oficial mayor SR
’Emm‘tﬂz NIC
ssomye: ~ FUNCIONES e o
INDIGENAS ¥ gon facultades y obligaciones del oficial mayor las siguientes:
EMPLEO o | | | | pes
|.  Asistir con voz informativa a las sesiones del Cabildo, cuando sea reqwen@é%”*cﬁgfm
Il.  Representar al Presidente Municipal en eventos publicos y protocolarios, cuando asi
ot lo disponga; EGIDyay,
IIl.  Suplir las faltas temporales del Secretario General del H. Ayuntamiento, que no Hm*”'h_;}'i,‘f’ﬁEgE
; CCRE
excedan los 30 dias; asnecr;%,_?f;;

IV.  Atender los requerimientos de recursos financieros;

L L1THY
-1"-. % ”j

S V.  Seleccionar, contratar, capacitar y controlar al personal del Gobierno Mum.lt;lpal
. { A ,“1:'
’g* ;,ﬂ Administrar las relaciones laborales con los Servicios Publicos Mumcrg&’ies\,...am
& { o ¥ = 1 O by r‘" ‘*—I”'h*
. AYU;;AM'E como con los organismos smdlcares que los representen; %%;ﬁ-'?tﬁt;‘iff
NT e
MUNICIP . '
CONSTJTuc%'}q AS/ Est%%L%%er perfiles, descrmcwn de puest0§ y a‘gmmlstrar con Hpiﬂgl‘i;ﬁé&’e]ﬁ?o
ATLIXTAC, GRO. Uigidies correspondientes; 4 ’é::"":,;:»-{;"’" CONSTITUA I
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VII.  Mantener actualizado el escalafdon de los trabajadores y realizar las contrataciones”
del personal propuesto para laborar bajo ese esquema en puestos, cargos y
empleos del Gobierno Municipal, ,

VIIl.  Participar y normar en la determinacion de las condiciones de los Contratos;\
Colectivos de Trabajo, asi como en los Reglamentos Interiores de Trabajo; '

[X. Difundir los Reglamentos Interiores de Trabajo y vigilar el cumplimiento de los E“‘ LOG'A
mismos y de los Contratos Colectivos de Trabajo videntes;

X. Autorizar y documentar los Contratos Individuales de Trabajo, de Presentacion de
Serwcms ProfeSIonaIeS y de Listas de Raya, e integrar y coordinar toda Comlsmn 0,

0 " "‘."-F":-‘\\h T
§ £3E ‘F,,
“ i Ll
™

XI. Tramitar para sus efectos, os nombfataientos N I PNAL

Ayuntamiento; H'AWN.T ‘ / Jﬁ‘a
XIl.  Presentar para su aprobacion y efisiah KR N A A
e Municipal y la Secretaria General detfh‘m mlento las propuestas de alta ¢
sustitucion de funcionarios public % ' ﬂﬁ% y tercer nivel solicitados por
Titulares de areas de primer nivel; G ‘hwfw;;,é_
XIll.  Tramitar las remociones, renuncia, licencias y permisos de los funciofraR{ss
S F i, Servidores Publicos Municipales; § RN
XIV. Llevar a cabo el control de las néminas, incapacidades, permisos, sa%é ﬁ@
4. AY u“'i — administrativas, presentaciones al personal, de acuerdo con el de Presupqui$ dadle”
Cc Wl Egresos autorizado por el Ayuntamiento para cada una de las depeﬁﬂenéfgﬁﬂmrg
'TLIXTAC, | Organos Auxiliares; Al 'XTA |
DU “1 XV Programar estimulos v recomnensas a log trabaiadores; [
XVI.  Llevar estadisticas de clima laboral, ausentismo, accidentes y demas rebais IA hE‘:D@:?&%
personal que labora en el Gobierno Municipal; bJCML fgﬁ??é
XVIl.  Llevar en forma segura y actualizada los expedientes individuales del personal, con m*:;;,;%’#
la documentacion requerida a los Servidores Publicos Municipales; C*’"i‘\i:-;: o 4 10
. XVIIl.  Preparar y ejecutar programas de capacitacion y adiestramiento de personal en # ;O; R’gL
- coordinacion con otras Dependencias municipales; %FTE{@UQ’A DE
XIX.  Administrar los servicios de asistencia médica a los empleados y familiares de la E“ﬁ’gEgs
Administraciéon Publica Municipal que ello tengan derecho, en base a los contratoses ““&iﬁcfgzuc\;
laborales vigentes o cualquier otra disposicion legal que asi lo determine;
XX.  Expedir las identificaciones que acrediten el caracter de Servidores Publicos del
e?(/m”; ; Municiplo; %\:f;“

%:05% XXI.  Programar, efectuar vy coordinar actividades recreativas de mtegmblﬂnwy

H. AYUNTAMIENT : 'Err e
MUNICRAL partlmpacmn familiar para Jos Serv?dores Publicos del Municipio; *“-E gk :_’:':-:,.,f’

-,guardan Ios~*menhe patrimoniales dekGolrernoiTo
o L MUNICIPAL
NTO ST CONSTJTUCIONAL
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XXIll.  Administrar y vigiar el buen uso para fines institucionales de los bienes muebles e
iInmuebles del Gobierno Municipal,

XXIV.  Implementar los procedimientos necesarios para mantener actualizado el inventario
general de los bienes muebles e inmuebles que constituyen el patrimonio del
Municipio; 4

XXV. De manera veraz, oportuna y completa, mantener informado al Sindico Procurador, “ - {
sobre el inventario general de los bienes muebles e inmuebles propiedad del =es

Ayuntamiento;
ONLKAY 3o
S . . e s de
XXVI.  Encoordinacion con el Sindico Procurador, establecer reglasy procedlmleni% DREEN 7%
dar de alta, baja o de transferencia los bienes muebles propiedad del Ayunt‘a‘ IOt ;:
_ﬁﬁw'ii":‘? ‘ -rh . 4
| | ‘?Q ( k}. 1. t:% 4'5‘;;#
- XXVII. Tramitar en coordinacion con el Sindico Procuradpiy#a:o g de los bienes r?#%g]tm
- "
e inmuebles que por sus condiciones no cumpla : requisitos mmmqmﬁgn AL
funcionalidad indispensable en el servicio; H.AY ;_-_‘! P AT, LXJA 0.
SONg 1 q.l!' f'tfmAL i EG f ,c{ﬂ.. TA DE
En coordinacion con el Sindico Procurador, mante -m i te &?ro claroy rlgu-teﬁmocm

SOCIAL
los bienes muebles del Gobierno Municipal, aSlggg@ﬁE‘Mﬂlos Publicos para eI

buen desempefio de sus funciones, mediante GérhGié& oficiales y controles” AN
sistematizados de resguardo;

En coordinacidn con el Sindico Procurador, v con la Tesoreria Municinal mantenek )

J J & & 5 - a — & i o E k] j B @ B e

actuallzados los valores del activo fijo, asi como sus valores de reposicion;

XXX. En coordinacion con el Sindico Procurador, participar en la celebracion
contratos de venta, permuta, donacion, usufructo, asi como de comoc

arrendamiento mediante los cuales se otorgue a terceros el uso o goce de mw:g%
b inmuebles del Gobierno Municipal, y administrar los mismo mediante el registro, iﬁz;ﬁi
para su control y cobro;

... XXXI. En coordinacion con el Sindico Procurador, promover anualmente la publicacion en; fﬂﬁc oy
{/ la Gaceta Municipal y en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado @J\Ju;ye{ltarionmfgm’iii?gﬁ
S de los bienes in muebles p,romedad del Ayuntamiento; .z{{"*tj‘} 415N 1ON DB

Vanpei? ' S, q"ﬂ:l“’?‘wm” RECK:ACION' Y

e ESPECTACULQS
, ___a Recepmon%ﬂhqﬁ;e el cambio dé*ﬁ(’gﬁm‘l‘ &6i0m;

1 *Lf -r,r JN’IPAL

IENTO Wi =8 2 ﬁ
‘ - 8 B
27
- .:,-J.c. - W< | ABASTO
REG!QQR&»& DE POPULAR
”q;\i—} DE
JULTURA ERO, R,

@ A T L I X T Aﬁé 4 ‘D! /N GOBIERNO e}
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XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

4 AYUNTAT’HENTO
MUNICIPAL
CTONSTITUCIONAL

kT_Li XTAC, GR );(,‘Xx |X

20"’

AS

Administrar y vigilar la operacion, conservacion y mantenimiento de los bienes
muebles e inmuebles propiedad del Gobierno Municipal, asi como la de llevar a cabo
su seguridad interior;

& et \ b
3 ﬁ'ﬁf'g‘}:*?ﬁst-;ﬁ’; ! N
Organizar, dirigir y prestar los servicios de limpieza de las ofici ﬁ% fde\ﬁ*@oblerno

Municipal;

Ml L. IT¢
Suministrar los apoyos logisticos a los eventos civicos y culturales i IONAL
TLIXJAC, GRO.

20 2027
Mantener en buen estado de funcionamiento los vehiculos de tr arfeporte : LLBoﬁtan - ”
asi como la maquinaria pesada que posee el Ayuntamiento para &a;mhzacmn AN R
obras y servicios publicos; *_-F“Jw;%‘g% CCOLOGIA
“@f‘%\‘@

Promover y administrar los combustibles, Iubn%’ﬁ y refacciones para e

funcionamiento de los vehiculos de transporeiy

.0,

i itawr@naqumana pesa;:la e
ropiedad del Ayuntamient S DA AN
o, Ople d el Ayun amiento; CONE SHONAL “ 7’“ (e
al {- ,'.G‘RQ. ..r-._,\:-- )
RS- 2027

Otorgar el servicio de mantenimiento vehicular mmn@mmmrectlvo asi co

:m”& N

adauisicion de refacciones automotrices, llevando fa§biEadérhs del parque vehiowhar s
del Gobierno Municipal; Mtlf' NSTITGUE%NN
Programar y realizar la adquisicion de bienes e insumos y la contrata0|on de oy "
servicios requeridos por las Dependencias del Gobiemo Municipal, de acuerdo a alasciat

g WDOg

necesidades descritas limitadas nor los presunuestos autorizados reapectivos, E;g_;__;;};_‘.h‘ 5,

INDIGENAS Y et neen TUTRGEISR e TOR RN rTT T £ 05
FOMENTO AL aplicando las leyes, reglamentos, normas y procedimientos vigentes; T
EMPLEO e /
A\,r] ot Y -3
XL. Promover la uniformidad de criterios en la adquisicion de los bienes, asi como I?_ MU NICIPAL
_# TITUCIONAL
utilizacion y optimizacion de los mismos; 'LIXTAC, GRO.
,n‘{_l :-'ij %027
GENERALES
. |
Nombre del puesto: Oficial Mayor
S f:;;*.'.f}?i:' ,.. : ' O My,
'{“t. ST, Numero de personas en ef puesto: 1 Reporta a: Presidente Mli..:_j_f
e |y, y Regidores, 2
H. AYUNTAMIENT SGwy e S
MUNICIPAL B (S d H. AYUNTAM'FMTF“
CONSTITUCIONA |
ATLIXTAC, GRO. ONAL
2024 2027 - i
R A DE W . e
DE OLLO : SHOURIA DE
ANO Y ~ OMER(.IO Y
PUBLI CAS I TUCIONAL 'f ZoAD DE  EaEShas
'*’ MLIXTAC, GRO. GENERO, 8
2024 = 3 OC2 70 @ A T L I X T A e H O DS uncoBIERNO DE T

SlNDICATURA H. AYUNTAMIENTO MUNIClpeﬂ”p? v/

1 L puermasaBieras L L
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DESARROLLO SOCIAL Y EDUCACION H

- RAZON DE SER DEL PUESTO: cosy A GRO-

Gestionar y apoyar en la promocion, distribucién de apoyos Federales, ES& %efozy
Municipales, dirigidos a las personas en situacion de vulnerabilidad, comstde

R
conforme a un estudio social, circunstancia que permita mejorar su calidad de VE&ALG TA
ECOLOGIA /G5 )

E
O

FUNCIONES
‘¥ son facultades y obligaciones del Director de Desarrollo Social las siguientes:

. coordinar con las dependencias y entidades de la administracién municipal da -
aplicacion de apoyos municipales para mejorar la calidad de vida de la poblacion;: f

l. establecer los mecanismos para vincular los programas sociales que ayudenfa\ 7/

"~ promover el desarrollo integral del municipio;

Sleales y economicas;
Rtificar estrategias y recursos para definir mecanismos de vinculacion y

M& lzamon que repercutan en la calidad de vida de la poblacion.

Dh z:ggpamtar orientar y asesorar a la poblacién del municipio en condiciones de ‘i.,,"?
IS Pt

A Ay TE"“margmaCIon y vulnerabilidad para el desarrollo de los programas sociales

/i ﬁf’ﬁ1'Q =1
4 oy ST fm;%lc;pales . MUK
CFW_JWTUC| NAL

AT Ixy
;VLW %llar la aplicacion de las reglas de operacion v disposiciones logisticas para *';\T;.a.c:2 0350'
i 2024

xz._,wjﬂy oatender eficientemente a las personas beneficiadas con los programas sociales; rzaipunis pe

A8 o
210N DE
7 g’Cm Atender los programas municipales y acercar a la ciudadania y personas de bajos .’ fmi‘;’-,; ES,

recursos economicos, incluyendo la priorizacién de su derecho a la alimentacion; _SREACION Y
VIIl.  Investigar qué programas sociales se operan y pueden operarse en el municipio, a,,w“fq
fin de buscar su gestion en beneficio de la poblacién: :f e

- 1X. Dlsenar mecanismos para involucrar a las familias beneﬁc:adas con progra Coeae b

..- w&“

YU i
X.  Coadyuvaren las entregas de apoyosy en la logistica de eventos donde se entre X

.., ,
CONSTIFN €GNAL
los programas sociales en beneficio de la poblacién del municipio. ATLDAAC, GRO.

. " XI.  Coordinar acciones con municipios de su propia entidad, en materia de desarréifg4 - 2027

:{ji;”fjg $e 2N
2 1‘;"1 social. Las demas que las d,LSDOSICloneS legales y administrativas le ci ,i’eraﬁ NE?AR[ZA
'E:"E:L::':. ,..:' . " f!
VLT como las que le determlne el C&‘blldo o el Presidente Municipal y lo q@% g&ﬂ e
H. _
A;ldz,‘fgg;emo Ley Organica del Mumcnplo L| re tiel Estado de Guerrero " AT AMIE o
CONSTITUCH QNIDOS ; MUNICIPA!
ATLEXTAC SQNC?L :‘:A ‘5 NTO CONST!TUCI KN AL
2024 2027 N
%I;; _ﬁg CONSTIT ~TONAL S
f "&‘ ATLIX 1 £ (GRO,
W\ PéuMIENTD 2024-2027 FMERCIC
o j | ‘,.- rﬂ" IPAL \ ——r—y ey -_I,’ ;1!.-"' r
PUBBSéiS / A rfj"f' -mUCIONAL Rw}“ \LAJUVENTUD POPULAR
| §/[AJEIXTAC, GRO. “ULTURA ':r
L /2024 - 2027 ¥ LUl : *::f_ h'*c;- ’ e B,
INDICATURA @ A T L I X T A ¢ i oB Y

H. AYUNTAMIENTO MUNI gq{p@L‘L‘%Cf N 1 L PUERTAS ABIERTAS i b
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e GENERALES |t/ /i -\ LSy

<’ Nombre del puesto: Director de Desarrollo bicacién: direccion de _;Q‘éﬁgrogg |
" | Social social . MUNe
O L YNAL ]
1 - .
Numero de personas en el puesto: 1 Reporta a: residente Munf@?ﬁ Y
DES e

Regidores ™ 5/ /2 |

¢ :% NG
—~ RAZON DE SER DEL PUESTO: ,,:.f v m«% 0
dar a conocer por los medios de comunicacion las labores y, tr&Bao s’ *! e realiza el presn
. 3 E-.u-gﬁ.. '8 EClr LE {lA DE
municipal y cada una de las areas que componen el ayuntamiengg -* : SAL !
o A 4);! ASIST ENCIA
| ;!;_’L | SOCIAL
FUNCIONES: ,,u- RUCiONAL
.  Enterar del desarrollo de las actividades, progra B m.as definidas por el
024. D27 .
ayuntamiento de acuerdo a su Plan Rector des %w a los Medios de
Comunicacion. GENERAL q o,
. Cubrir los actos en que participe el Presidente Municipal, la Sindico Municipal, § % F
X J e

Regidores y los Servidores Publicos Municipales, asi como recabar informacion

elevarie sobre las acciones de cada una de ias areas adminisitralivas para diiundino 4" ffx;

MUNIC
|a pObIaCKJn 6{35}'&7 IT UClo
IIl.  de difusién. Establecer y mantener una relacién positiva con los representantes de 08 Tﬁ‘gogtjo.
rzes
medios - Ene RIA DE
IV. Generar y mantener una imagen positiva institucional en donde se proyecten, las ww-;-ngg
a Nle]X,
actividades del municipio en beneficio de la poblacion. "-*P&cmcgf*o‘;
~ V.  Difundir las politicas publicas asi como los objetivos y programas del ayuntamiento a

través de los medios de comunicacion.
Elaborar una sintesis informativa diaria de lo publicado en los medios de comunicacion.

Conocer los programas de trabajo de las unidades administrativas del gobierno
municipal, tener acceso a sus informes y conocer su calendario de actividades.
Organizar reuniones con los reporteros de la fuente con determinada frecue(;ma, Ia fin
de favorecer el camino de%a GQFT'IUHIC&CIOH SN
Analizar la informacion: publlcaﬁa en los medlos Jmpre‘sos electronicos y d

1{._ y 1" ""J ’ A 5 '.
ﬁgﬂsggtales regionales y ﬁ301eng!§s MG . AYUNTAMIENTO
af.y enviar Boletlne de P /o Comunica fensa a todos Ioawe@ o
S Gagaty NSRS PE‘W YRR
~Eomlhicacion. / MCIPAL (ONAL ATUXTAC RO.
/ AR /" CONSA T UCIU i ",f nO. ) P o ST 5= —
S ATLIXTAC, GRO. s O = Skt
YUNTAMIENTO st A= oh - 2027 _. «
- . “~ TouriA P OMERCIO
CIONAL \REGIDURIA D% EDU ,;) ABASTO
XJAC, GRO. ELaNER T o POPULAR

H. AYUNTAMIENTO MUNlcgb'&_;rjj.‘.

AD



Entrevistas exclusivas con las diferentes direcciones y coordinaciones de} RE A
ayuntamiento.

XIl.  Creary tener un archivo de fotografia (fototeca) y video (videoteca) dg
ayuntamiento.

DATOS GENERALES
: {
Nombre del puesto: Director de Comunicacion Ubicacion: Comuhicacion Social
Numero de personas en el puesto: 1 Reporta amfresmente Municipal, Sindico Y .

-.ul (' P "‘“ <
g %“'— :gﬁ‘aﬂ,éRegldores
wilrd’ qr i

N

o1 DIRECCION DE SERVICIOS PUBLg 0OS u i \ CIPALES

.. % RAZON DE SER DEL PUESTO: GENF_ﬁAL e
\"’1,_3;;:3__;? es la prestaciéon de servicios publicos municipales de alumbrado, limpia, recch;séc
AYUNTAMIENTO traslado y disposicion final de residuos sdélidos, mantenimiento de panteones, baﬂ}nng A

MUNICIPAL

:)]S\II—SI;IITTL(;:LE NAL jardines, areas verdes recreativas, embellecimiento y conservaciéon de los poblados en el

2024 - 2027 territorio municipal de conformidad con lo dispuesto en la ley organica del municipio libre

f!;‘E del estado de guerrero, el bando de policia, el presente ordenamiento y demas

Fvn =

INDIGERIAS SiSprsicionas uridicas aplicables,
EOHi?_T* AL Ay _ ._._
SMPLEO EUNCIONES ConsTIyCIaC
l.  coordinar los servicios de limpia, recoleccion, transporte, transferencia y dlsposmlon 2024 §o§5~
final de residuos solidos urbanos y de manejo especial, alumbrado publico, parquesﬁigﬁtiém D”E
jardines, panteones y mantenimiento urbano, asi como propiciar el mejoramiento QGQ-EN;PE?,E

A ampliacion de la cobertura de los mismos;
Il.  proporcionar mantenimiento a las instalaciones y equipo necesario para la
prestacion de los servicios publicos municipales que tiene a su cargo, desarrollando
acciones de caracter preventivo y correctivo;
administrar y brindar adecuadamente los servicios publicos que le encomiende el
ayuntamiento; ..~.~~;-r~u,
coordinar las actividades en’ “tas delegaciones mummpales en lo refef 1 H ﬁt
mantenimiento de parques panteones jardines e mfraefstructura urbana; "’*i %f’
i "T_;-L‘Q._s-b’omo inorgénid@s& meanTo

Iéucméggwp la prOpagTas on Bt

LIXT AC, GRO.

™M ﬂa' -
CONST} ﬁf-:f 'Il" A
| TUNICIPAL N —7/COMERCIO Y
CONSTITUCIONAL ABASTO
4 /ATLIXTAC, GRO. Umﬂ,:r- - POPULAR

AT L I XT A sencro [

. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL NINOS

ADOLESCEN
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VI.  establecer e instrumentar programas, en coordinacidon con las autoridades estatales
competentes, para mantener en buenas condiciones tratandose de limpieza y aseo
a las calles, caminos y vialidades del municipio:
VII.  programar la realizacion de todas las obras de instalacion y trabajos que requieran
la planeacion, ejecucion, operacién y mantenimiento del sistema de alumbrado
publico; | YUN
VIII.  supervisar permanentemente las redes e instalaciones de alumbrado publico, asi -
como su mantenimiento y buen estado, asimismo apoyar las acciones necesarias '
para dotar de alumbrado publico a las poblaciones rurales del municipio;
IX. coordinar la administracién, mantenimiento y protecciéon de los panteones a cargo
del municipio; e
X.  proporcionar mantenimiento a las instalaciones y equipos necesarios pargf‘h_-"z;__,_; L_‘
prestacion de los servicios de parques, jardines y panteones; s 0GH
Xl. las demas que le confieran otros ordenamientos juridicos aplicables, o aquella&g'@
N por acuerdo de cabildo o del presidente municipal le senalen.
XII. suministrar adecuadamente el liquido vital. M"Jj,',,é,." ’
Xlll.  planear, realizar, supervisar, controlar, innovar y mantener en condiciorffs/\da
operacion los servicios publicos municipales que presta el ayuntamiento. f;,m"?j?‘%{
“ooe o XIVL o responder y dar seguimiento a las solicitudes y requerimientos en materiaﬁd%'é' c.AE
servicios publicos municipales que la ciudadania solicite a través de los diverd§éAL
’ et medios, asi como llevar a cabo las acciones que san necesarias para satisfacer
e JCIPAL tales requerimientos.
""";.7: .~ ..o XV. ordenar que se lleve a cabo el fondeo de bardas y el retiro de cualquier tipo de ¢;"
nropaganda, adherida y colgante que se instale en el municipio v vigilar que no sel i @]
utilice la infraestructura de la red de alumbrado publico, tales como los posteg
‘1 metalicos, para la colocacion de propaganda y publicid@agﬁ;%%% i i '
XVI. vigilar el uso adecuado y el mantenimiento del pantesfunigial
XVIl.  las demas que le encomiende el ayuntamiento, el E—--:_ unicipal y las
expresamente le senalen los ordenamientos legales apligabigese
e ___MUNI[@ ok
DATOS GENERALES At ixrae’oria .
Nombre del puesto: Director de Servicios Ubicaciégé%%@%&l]blicos Municipz
f;/,Publlcos Municipales GENERAL
Gkl Numero de personas en el puesto: 1 Reporta a: Presidente Muni

Regidores |

AT
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RAZON DE SER DEL PUESTO:
coordinar y organizar administrativamente la prestacion de u

j/‘ e
que es la de realizary autorizar, con las excepciones de la lew Q |
al estado civil de las personas, en los términos establecndq

aaaaaa

e R R R R e e i SRR 4 YR
A e - s

REGISTRO CIVIL

) y Ti-aS';actas relativas

AT

i-..

registro civil del estado de Guerrero. BT Seg I_;'f*;f:f
N 7
FUNCIONES: Py
.. latitularidad de la oficialia de registro civil del munici éggﬁ‘go de un servidor

Sl 1.

VIII.

publico denominado oficial encargado de registro cgfggﬁﬁeﬁ%ﬁdré fe publica en‘el" UCIONAL
desempefio de sus labores. A e ol
la organizacion y las atribuciones de la oficialia se regiran por lo dispuesto en la |§Y ’;'mw by
numero 495 del registro civil del estado de guerrero y de las demas dlsposmlones RURAL Y
aplicables.
cumplir con la normatividad en materia del registro civil apoyandose en los recu
disponibles. f %

en esta oficialia, para informar al INEGI, RENAPQ, INE, COESPO. DIF ESTATAL IS
4. AYUNTA
SESA. celebrar matrimonios (registro), registro de nacimientos. registroncde

defunciones, reconocimientos de hijos, divorcios (inscripcién) y anotacidhé

. 23*1 /
marginales. - giijb (IA DE
expedir actas certificadas de nacimiento, defuncién, matrimonio y divorcio. M"Sa};'iﬁfm

expedir constancias de no registro de nacimiento, de no matrimonio o solteria. hacer
los asentamientos correspondientes en los libros oficiales del reqistro civil del
municipio.

recapar mensualmente sus respectivos y diferentes informes de todo lo realizado en
la oficialia para entregar a las oficinas correspondientes de la direccion del registro
civil del estado, asi como a las diferentes dependencias e instituciones que lo ™
requieran. ATLIXT
coordinar con la ayuda de la auxiliar administrativa las labores de la oficialia del p:ﬂs; IRA DE
registro civil, para brindar una mayor eficiencia en el desempeno de sus funciones "’““fﬁm {mz
y por lo tanto dar respuestas prontas y soluciones oportunas a las SItuacmnesi__SpchTzéSg?:
planeadas con la calidad requerida.

Informar a la ciudadania los servicios que esta oficialia ofrece y el costo de cada uno

de ellos.
mantener contacto constamte corr las enhdadeg estatales, mummpa[esm?:"de
presidencias de comunidad en materla de reglatpé cti?ﬂ auzf "lfl*:'w
rep%g;m i Hd,e(struido Qg_-,;sgsir@’:fiado, tomandoHdgybqqé_;;&m%s
Yo pAN vaciar en forma; _orrﬁg,pondlente anatango, ja"°
RN\ ONSTI: CIONAL

... INAL =
| GRO. = B
CURIA DE

“'.L,f"

¥ AT i '“.,'. I:-:.
St o
e
el - -b-; i I
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIFHl.hx S Y
ADOLESCEN]

mrmrwu“mrxrwu"mr\rwu"mrmfwu"mrmrwJ"mr\rwu"mr\rwu"mrmrwd"mrmrwu"mr\(wu"mrxrwu"mr\rwu"mrxrwu"mr\rwdﬂur\rxiwuﬂmr\



XIII.

acto juridico que certifica, datos de ubicacién y fecha del a nombre y ‘firma de la
autoridad que certifica, sello de registro civil, lugary fecha de certlflcamon, losdemas+ NTAMENTE

datos que debera contener cada copia certificada.

IJAL
lo demas que le confiera la ley numero 495 del registro civil del Estado de Guerrero.

;
fi.":: pu URIA DEE
v O

Civil

Nombre del puesto: Coordinador del Registro Ubicacién: Oficinas Municipales del Registro

DATOS GENERALES (URAL ¥

Civil

portaa Presndqﬁte; 5 H};}\ , Sindico,
'1_@5 Civil del

' RAZON DE SER DEL PUESTO:
_, __garantizar el estado de derecho y la seguridad de las personas, las famlllamﬁ

DIRECCION DE SEGURIBAT:PUBI
GEMERAL

Sﬂil L_ J
SOCIAL

‘ ﬂf"-_'----'f"'“ " promowendo la cultura de la legalidad, en un marco de respeto a la dignidad y a los

- TAC derechos humanos, a través del ejercicio integral de la seguridad publica y la prevencion

e UNIDOg
RE . de! delito, con la participacién de las instituciones de gobiemnc y la sociedad Civii, para :.1;{‘
. *disminuir la incidencia delictiva y fortalecer la confianza ciudadana. ‘*
e FUNCIONES:
. proponer al(a) presidente(a) el programa municipal de seguridad publica;
I.  organizar, supervisar y controlar el cuerpo de seguridad publica municipal; REGI 2027
-~ . determinar las estrategias para garantizar el respeto al estado de derecho, y ‘?13}5;?;;5&‘3 gg
proteger la seguridad de los habitantes de Atlixtac y su patrimonio; Eii%ﬁigggg,v
IV. mantener la seguridad, la tranquilidad, la moralidad y el orden publico en el CULOs
o~ municipio, mediante la instrumentacion de operativos;
‘; V.  proponer programas para mejorar y ampliar la cobertura del servicio de policia;
%’;L}i: VI coordinar la integracion de estadisticas delictivas del municipio parhab h{(j}‘\agz\:}’ener
H AYUNTAMENT,  @ctualizados los datos en esta:materia; oy, A

MUNICIPAL
CONST:TUC:ONXL“'
ATLIXTAC GRO.

2024 2027

REGI A DE
o OLLO
ANOY /
OBRAS /
PUBLICAS

4t

0\

Q .
determinar los programas para pﬁevemr la dellneuenct%am COmo proveh 5 ida
h %, A * H. AY ',
obsgn@{r;ma al respeto y gara ,__,a de los derech UNTA

© AYUN i
_E¥ 5*,% »
mm?ﬁg . CON
ATL
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YUNTAI“H f%u@
MUNICIPA
J: _:TITUCI ”"‘l

:C?IF'IEH ro ﬁx!.
EMPLEO

p —

VIIL.

| X.

Xl.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

establecer las directrices para coordinarse con las areas correspondientes y auxiliar
en casos de desastres naturales o siniestros por conducto de los elementos de que
disponga;

garantizar el cumplimiento de los bandos, reglamentos y disposiciones
administrativas vigentes en la materia, dentro del territorio del municipio, respetando
ante todo las garantias individuales de los ciudadanos.

vigilar y supervisar el cumplimiento de lineamientos y disposiciones de caracter
normativo, operativo y disciplinario que regulen la conducta y actuacion de los
elementos policiales;

REGIDUR[A DE
ATENCION DE

auxiliar a las autoridades estatales y federales competentes en la investigacion y Rgégtéirggs
N !
persecucion de los delitos. ESPECTACULO

J
N £ H. AYl] NTNL
dictar medidas para garantizar el funciondmieHtOes Btoservicio tdﬂﬁm@%rd&mm

h 1&[“{'};‘
emergencia, a fin de que los operativos atlersg@ G mxﬁﬁnente as 114 éﬂég &80 Sezipt

-2027 = WP it N
auxilio; GENERAL TEGIDU TiA DE AT
SAL! y ke 2

vigilar y asegurar que sean puestos a disposicion de las autoridades res&fg%t‘[:v Ay, S

las personas que infrinjan los ordenamientos legales del fuero estatal y federal
disponer de los medios para que sean puestos a disposicion del oficial mediador-
conciliador y calificador a quienes infrinjan disposiciones de caracter administrativo,
contempladas en eI pbando municipal y demas disposiciones aplicableS'

—— - @400 & & = - -#'— '-_ ##v . _ & W

consecuencia Ia profesmnallzaCIon de Ios elementos del cuerpo de segurldad para
promover su superacion y desarrollo policial dentro de la corporacion;

acuerdo con los lineamientos aplicables. ,.
dirigir y coordinar la elaboracion de informes ante las autoridades compete
sobre los movimientos de altas y bajas de los miembros del cuerpo preventivag,
seguridad publica municipal, asi como de sus vehiculos, armamento, municion
equipo;

denunciar oportunamente ante las autoridades competentes, el extravio 0 robgd de
armamento a su cargo para Ios,mefectos legales correspondlentes ey
las demas funciones que. 1e mdi@,uen las dlsposmclanes legales en mat;ﬂa:"de

seguridad publica y aquellés q ';_;;'-f'es confiera expreszmente el cabildo %7&3’

(/ 3 :,.'_.__h. ‘ 'a'@
premde\gt municipal. //"‘ o
o AN 2 Ifbcaiid by B o P
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DATOS GENERALES

Nombre del puesto: Director de Seguridad Ubicacion: Modulo de la Policia Municipal | ...,
§ 8N e
1bli 1 FE AN
Publica BN
r';!h_ ; :-'u;‘?
| A
Numero de personas en el puesto: 1 Reporta a: Presidente Municipal, Sindico y-
Regidores.

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF)

RAZON DE SER DEL PUESTO: A ;
establecer las directrices y estrategias en materlag ‘as *m 2ncia social, mterrelamqpa%@g,mm
aquella que en la materia lleven a cabo instituciorg _;nw tas y privadas, reahzarﬂlﬂﬁdd‘r& T&'H%NM
b de representacion orientacion, asesoria, pre;{e ion fldlC Yy psicologica en be%é\%]&z |
grupos vulnerables. . _;? =M rEGS:EEi?L')AYDE
soNsTY .;..;.,,,‘ (A ASISTENCIA
ATLIS __..-- 0. SOCIAL
FUNCIONES 20241 57%~

al y social de |la ninez, a través

. promover e impulsar el sano crecimiem& fidiéol mBhts
TR d ayuda alimentaria directa y actlwdade%?%lsncas culturales y deportivas.
.o~ o I promover y prestar servicios de asistencia social.
i IIl.  apoyar el desarrollo de la familia y la comunidad. ﬁ;! '
V. realizar acciones de apoyo educativo, para la mtegramon social y de capacitadj@it
para el trabajo a los sujetos de la asistencia social. A

V.  fomentary apoyar a las asociaciones o sociedades civiles y a todo tipo de entidak gT

privadas cuyo objetivo sea la prestacion de servicios de asistencia socts T

perjuicio de las atribuciones que al efecto correspondan a otras dependencnas 2'?)2 ‘
VI.  operar establecimientos de asistencia social en beneficios de menores en estafé “f:n
abandono, de ancianos desamparados y de minusvalidos sin recursos. g .
= VIl.  canalizar los servicios de asistencia juridica y de orientacion social de :J
ancianos y minusvalidos sin recursos. "
VIIl.  apoyar el ejercicio de la tutela de los incapaces, que corresponda al estado, en los

términos de la ley respectiva.

Sl IX. procurar la maxima eficiencia y efectividad a las atribuciones, objetivos y recursos ~ 2p5a  Seai:
%1;%%~1;§ asignados al DIF, asi como de los programas institucionales y su vinculacion con el ﬁ‘?,‘;’.‘,‘?f’gg De
: ;,.:1::‘;;;,1 D08 .14 DD MNMTES
" ‘“ﬁﬁﬁ?é.';”*z“m sector salud, mediante la plaﬁeadm organlzacmn @reconon Y controL‘g*E_‘hz‘IE,f S,f.;"e‘g’f;‘c*@”'*
Al Airacto ACULQS
Ok actividades inherentes al desq.‘rroll.o 1f1tegral del orggmsmo para la atenmot-‘,lw:; c? S
<t a personas que demanden el seryjgfo. i K&
» ﬁmm ‘ 4 .. . \ ,ﬁ\i‘f*lu-’ .
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DATOS GENERALES

Nombre del puesto: Director del DIF

Ubicacion: Oficinas del DIF

j.i

Reporta a: Presidente Municipal, Smd1

Regidores.

AQR y
& ..? .'*. J -’ "I
D;.'. 8 .f.'f:-?fﬂi‘i:}i 1O

nLQAL Y

MUJER
o RAZON DEL SER PUESTO:
" | contribuir en el pleno desarrollo de las mujeres en Iz
ez mujeres y hombres del municipio de Atlixtac _
RS A :
i . 4D H. AY N AAIENTO
viiwe® FUNCIONES R MUNICI St CONSTITUC'ONAL
’ "”‘;{‘j{'% P-"rE‘\JTQDII'ECCIOFI de la Mujeres es el organismo que promueye %?éd entre mujerds ‘)2%7
~ NICipa '
CONST)T ff@{&*AL en las areas de desarrollo social, econdmico, pollﬁEQREmmnedlante el aseggugﬁmmm
' °70. en la aplicacion la perspectiva de género GENERAL ASISTENCIA
4 SOCIAL
EN -
Ay
L DATOS GENERALES

Nombre del puesto: Directora de la
participacion, atencioén y proteccion a la mujer

Ubicacion: Oficinas del la

participacion , atencion y proteccion a

la mujer

Numero de personas en el puesto: 1

Reporta a: Presidente Municipal, Sindico y

Regidores.
*tﬂ\l:rl‘lﬁ‘;tr‘,.
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RAZON DE SER DEL PUESTO ONAL oy
Salva guardar a la poblacién, a sus bienes y a su entorno ante de ) 5@;@ natural 0:.,""“4 A

humanos, a través de la implementacién de una politica estratégfcariegs EMENIONY gesnon“a
eficaz de las emergencias derivadas de dichos desastres. MUNICIpAL

FUNCIONES:
1. En caso de riesgo, calamidad o desastre, ejecutar las acciones necesarias par enfrentarlb

mitigando o remediando sus consecuencias, en su caracter de 6rgano operativo en? Fa- ~f DE
DISARROL
circunscripcion territorial del Municipio: QURAL Y

Il. Identificar las zonas o lugares y establecimientos que se puedan considerar de probable
riesgo, para mantener actualizado el Mapa de Riesgos Mumc:lpal

-
lll. Organizar y fomentar la creacioén de grupos voluntarit
el registro de los mismos, de conformidad con la normaky
— IV. Vigilar el correcto cumplimiento de las recomet
S " proteccién civil: '
g Lol ¢

w277« V. Difundir los planes y programas en materia de éécﬁﬁié’ vil, con la finalidad crear

H. AY ql
Mﬁ‘;j“L =NTO cultura de proteccion civil en la poblacién en gener ,EC@ETARM H. A
CON il GENERAL MUNIgTe
2099 . VI. Solicitar el apoyo técnico en materia de dictdmenes periciales a las instituciones publlcaﬁﬁzw
REGIDURN nrivadag asi como a lag denendencias de Ine nnhiarnne fedaral v actatal: VIl En raen Aot rf 'HIA DE
RIR e ~7Y308S, Q81 C0OME 2 128 Cepencencias ce log godlernes fegeral J SSEs  mRl e ..,z DY

B -«--':"‘..:illuIlb i N
INDIGEN, - -, calamidad o desastre, obtener en forma inmediata todo el apoyo de las dependenmé?s% ClA

"OMENTG ., Gobierno Municipal, para el efectivo cumplimiento de las funciones del Sistema Municipal de e
EMPLED PPN
Proteccion Civil: 7 NA
; T . ; N : . e | el
VIII. Dentro de la circunscripcion territorial del Municipio, ordenar como medida de seguridad, la ) W
et suspension temporal de todas aquellas actividades que se lleven a cabo en un lugar con AML | F*;*EENTO
determinado riesgo, hasta en tanto no se elimine el peligro potencial; CONSTITUSIONAL
ATLIXTAC, GRO.
L - | 5 L | 2024 - 2027
IX. Ordenar la realizacion de visitas de inspeccion o verificacion, con las formalidades reGipunis DE
: - , . - ; : ATE?-!.iElG?' DE
., establecidas en normatividad aplicable, a efecto de identificar areas de riesqgo: MIGRANTES,
o RECREACION Y
Sl N | _ ESPECTACULOS
%;ﬂz;_;;;;r; 3! ,; X. Determinar los espacios que pudieran operar como refugios temporales en casos de
S emergencia; 08 Ay
H. AYLJNTANIENTO '*ffﬁﬁ":“ i) ?T'lhfif,‘ ‘w"xﬁi:l:‘:?h
MUNICIPAL 2 A FC

Aty
i;‘q r

mapas de rlesgo§f;}”"{'ffﬁ"ff

EHTAH

L]
i "d'tl‘
Y ?- &

§
(]
1 - -

CONsTiTucionaXl. Establecer el Sistema de Infmmacmn con directorios de mstltucgiones, .;... Inventarios

ATLIXTA Sk
0%30 recursos humanos y materlales diSmebIes en caso de emergen0|a asi.cog

ROS 4,

202

IA DB archlvos_'
ROLLO

BANO Y A S E CONSTITCICNAL
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NTAMIENTO
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Sistema Mumc:lpal.

Ny
CAENTO
| "\JAL
DATOS GENERALES _ ATEIAN ", GRO
Nombre del puesto: Director de proteccion civil y Ubicaciofe® mﬁucue proteccion civil/ ;7;7:.,,4;55;;2;5
bomberos y bombemy NICIPAL B ;:;EEE E}Lo
ECQLOGIA
Numero de personas en el puesto: 1 Reporta a: Presidente Municipal, Sindico y
Regidores.
-
L DESEMPENO 4. ay
H. AYUNTANESFO
MUNICJE " "'ih
SONSTITIAHMKY
'oRAZON DE SER DEL PUESTO ATLUCUNES
‘vai La Instancia Técnica de Evaluacion del Degemneno, géaseguimiento al cump Inﬂu%
2087 indicadores estratégicos y de gestion, implemeri&dd& pgklla Administracion Publica Munlc%%
Sigpo, 5 aelecto de poder conducir el logro de los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo.
- FUNCIONES #"?’.-Z.
Iticas, programas, objetivos y metas para la aﬁ{ ::"”‘ j

Ayuntamiento. Para conocer el grado de cumplimiento y retroalimentar los procesos internos de
toma de decisiones. En armonia con el Programa Anual de Evaluacién que la Unidad Técni

a’i’i::ﬁ* ""”
AYUN NTO
MU
NSTIT Lr SLONAL

| | TLIXTAC, G
-~ del Evaluacion del Desemperio de gobierno de orden superior implemente; 2024 - 2027
REGIDURIA DE
ATENCION DE
Il.- Organizar las mesas de trabajo y talleres necesarios para la aplicacién de la Metodologia del "‘":%‘éﬁ"ggﬁ v
Marco Logico en la elaboracion de los Presupuestos Basados en Resultados por cada unldac:ESPECTACUI-OS
& ", de la Administracion Publica Municipal Centralizada;
¢ h‘:j :‘""‘: ". R
%;;;15;;;.5:;. # lll.- Disenar, en colaboracion con los titulares de las areas administrativas de la Admln|strac|onmr.h1r
M. MUNMM,EN%ubhca Municipal Centralizada, los indicadores estratégicos y ﬂe ges?xén necesarios pa(a 7
MUNICIPA - R ' -1 r-.
consTITUCIoN desarrollar la evaluacion del desempeﬁo de fc.-s programas gube%a,;ﬂ_;_; les a través de Qé f:.»f_{« &
ATLIXTAC, GROmatrices ded % ¢ = ~

IA DE

D ROLLO / :
BANO Y |
OBRAS | H. AYUNTAMIENTO ATLIXTAC, GRO.
PUBLICAS |} Moudeririicion 2024 - 2027
| : 1 i-t‘! TITUCIONAL &EG JH," DL
A [BFLIXTAC, GRO. i
1 7, 24 - 2027 *
| M DICATURA CHE
. H . Av%ﬂf'{hmIENTﬂ

ARPOLE
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IV.- Impulsar de manera permanente y sistematica el desarrollo de la cultura de la evaluacion ~ ¢. 08

en todas las coordinaciones y direcciones que integran el Ayuntamiento; R
AYUNBAMIENTO

. . . ; . . TYNIE D,
V.- Coordinar la integracion de los resultados de las evaluaciones, asi como de la informacion yco ﬁ - C,gﬁm

estadisticas requeridas, e informar a las instancias competentes sobre el particular; 2024 %

EEGIQU""IA DE

b oo . i : . G & ., ATENZION
Disenar e implementar, en el ambito de su competencia, parametros, criterios categorias y RE,GMW[_};“
CREACION v
desspecmcu:_os

VI.-
estandares que permitan verificar y medir el desempeno del quehacer municipal,
conformidad a la normatividad aplicable;

VIL.- Dirigir, disenar y realizar la medicion del desempeno, eficiencia, eficacia, productividad y

calidad alcanzados en el cumplimiento de los indicadores de la Matriz de Indicadores para,,
1) q-%a las normas, polvtp

Resultados registrada en el Plan Municipal de Desarrollo, ~*?a i
Indicadores, parametros y estandares aprobados y establecn ,.i,é oara @gl efecto;

VIIl.- Planear y dirigir los estudios sobre el comportamemtwl
guehacer municipal para facilitar el logro de las metas;

ﬂUHlCI* Al CUNS TUC'ONAL
|X.- Desarrollar, de manera trimestral, el Informe de Autoe ,.:-:." uzdel Municipio de mm GRO

que deberd presentar los resultados alcanzados por el mu %%mﬁﬂﬂos periodos sgrpg a?‘m

t I d I Ea&k e 5|A DE
0 trimestral, inmediatos anteriores, en los procesos sustanti 0S asmrzncux

SOCIAL
X.- Disenar, instrumentar y actualizar los lineamientos metodologicos y normativos del

presupuesto del gasto publico de acuerdo con los objetivos, indicadores y necesidades de la

- administracion publica municipal, asesorando a los Entes Publicos para la integracién de su

presupuesto especifico;

Xl- Mantener coordinacion con las unidades competentes para el procesamiento y la
administracion de la informacidon del sistema de evaluacion;:

unldades administrativas durante la totalidad del ciclo del PBR:

XIll.- Apoyar tecnicamente a los Entes Publicos en el manejo del sistema mformatlgo
el cual se registran las matrices de indicadores para resultados; vy

XIV.- Las demas atribuciones que sean necesarias para cumplir con las anteriores ¢

DATOS GENERALES

i 'l-:-
¥ ‘._‘ |.;' . Wi :“ :‘ -
% -E—;.*-.:?::-: v
. .F.""

H AYUNTAMLENTO

Nombre del puesto: Titular de evaluamon al

-~U_h|caC|on Of:ﬁ:masxti" faluacion al

desempefio ”ﬁe_s‘empeno

MUNICIP

CONSTITUCIONAL

ATLIXTAC, GRO.
2024 2Q27

REGIDU

DES LO
UR oY
OBRAS |

PUBLICAS

DE

XYUNTAMIENTO

127 MUNICIPAL

Y CONSTITUCIONAL
| LIXTAC, GRO.

2024 - 202?

SINDICATURA | W-ﬁ
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Numero de personas en el puesto: 1 Reporta a: presidente Municipal, Sindico y
Regidores. , /

‘QEG,DU YA DE
ASL“NT{}L 2

JND GEI'«;-&, Y

FOMENTO AL
EMPLEO

nllh N

LA DIRECCION DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

RAZON DE SER DEL PUESTO:
Promover y constatar operativamente el cumplimiento de las politicas y G

municipales referentes al control de la contaminacién ambiental, ademas de ¢
actividades para ejecutar los programas y acciones en materia de Etofag

-

&

¢
%

FUNCIONES: SeAAat ¢
. Prevenir y combatir la contaminacion ambiental, procesangﬁo prmacién necesaria para « - 1inTAMST

identificar los problemas que la ocasionan:

1. Conducir la politica municipal de informacién y difusién en mailgpee

SECRETAR
IIl. Contribuir a la conservacion y cuidado de parques, jard mes;EﬁEﬁET A

conservacion de zonas verdes;

' B liaci ) QF-LC‘LLO
ral la amp |a010rl,_¥h RURAL Y

IV. Aplicar las disposiciones juridicas relativas a la prevencion y control de la contamma . oy BF
las aguas que se descarguen en los sistemas de drenaje y alcantarillado de los centr 5 R S p

poblacion: H Avu% N
T
V. Coadyuvar en la operacion de los sistemas de tratamiento de aguas residuales: VI. Pﬁhl
en emergencias y contingencias ambientales, conforme a las politicas, normas y los pmgrﬁ{]ﬂ% b
£ E

de proteccidn civil establecidos; As; En CY,A .

SOCIAL 'S,
VII. Colaborar con las autoridades correspondientes en la vigilancia de los recursos forestales, 5. < =03
evitando la tala sin autorizacién y previniendo los incendios; m;,{ﬁy

VIIl. Autorizar la poda, derribo o trasplante de arboles ubicados en zonas publicas y prlvadagow

ATLIXTAC,
dentro del territorio municipal; 2024 - 202

W"uiDUE‘!A DE

IX. Asistir al Presidente Municipal en la firma de convenios y acuerdos de coordinacion y #° }T,ff-?éﬁ
b |

colaboracién con el Gobierno del Estado en materia ambiental; £ CREACION Y
ESPECTACULOS

X Elaborar eI Programa de Ordenamiento Ecolégico del Territorio Municipal en coordinacién

A RYUN .ﬂ MIENTO
' KICIPAL

"ﬁ CIONAL
WP 1 TAC, GRO.
24 2027

NDICATURA
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XIl. Difundir la educacién ambiental en los planteles desde el nivel primaria hasta el nivel medio
superior, en coordinacion con la Direccidon de Desarrollo Social:

Xlll. Vigilar en el ambito de su competencia, la observancia en el cumplimiento de las leyes, los
reglamentos, normas oficiales mexicanas expedidas por la Federacién y demas disposiciones
legales de caracter general aplicables en esta materia:

XIV. Realizar la evaluacién de impacto ambiental en la instrumentacion de proyectos, obras y
servicios, emitiendo la resolucién correspondiente:

L
personas que o soliciten: e Sy ;

*“’ ‘?1;.:5‘*1%
transporte de basure

XVI. Supervisar el func;lonamlento del sistema de recolgeg

—
R AT
Sosaai P
o) rz’bl\ff"‘”‘“”*:w . Numero de personas en el puesto: 17__ S Reporta a: presidente Municipal, Sindico y
CONST)7;IPA Regidores.
21 f}'\’T,q C C:‘i (I:*;‘\L
g e 2027
"CGIDNRIA
NASU;?;T:' ) =
DiGENA o
OMENTG '
DIRECION DE
- RAZON DE SER DEL PUESTO:
La Direccion de Desarrollo Econémico, es la dependencia encargada de | rES
Fe- .o
programas de fomento para la creacion de empresas industriales, comercnale rhlneras é,,g&i‘ggfo‘-;
artesanales y maquiladoras, asi como la consolidacion de las ya existentes, dentro del
sector publico, privado y social; impulsar y fomentar la organizacion cooperativa en el
ambito de su competencia; instrumentar y concertar acciones que tiendan a resolver los
problemas de abasto, comercializacién y distribucion de consumo bésico; organizar y
f _f}i_ patrocinar, congresos, seminarios, exposiciones y ferias de cara,gter comercial e lndustx:rat““jgr
’%ﬂf_,ir“:;’ estudiar y proponer al Presidente Municipal, en coordinacioncon la\'?gsorena Mummpaj los

IR estlmulos eco&gl'g icos y fiscales necesaraos para el fomento@e las aétlwdades productl
@ P8 ‘i‘*"’h g . .'j,._':-“
MUNICIPAL rom ver-progiERras ante insti ﬁ
CONSTITUCIONAL . N ‘S e tﬁ{(‘:_fﬁ

: f

| espemallzadas%c S.a,la capamtacﬁ,‘(m'“
ATLI C, GRO. / g 1- \{L"HTh ENTO ) =
2027 | *’UT - AMUN LNAL . S | é L1
2 URIADE AYNTAMJENT sTIYOCTON ~ :
SARROLLO S MUNICIPAL | ATLIXFAC, CRE REGIDURIA DE
URBANO Y | / ISPITUCIONAL aﬁ‘fr‘ :’I XT A @ COMERCIO Y
OBRAS | 2O§TAC GRQ. %l:’ :*P-LT ,r,,\L ABASTO
PUBLICAS \//7) IND!cH 2027 “:_A,w UNTAMIENTO MUNICIPAL POPULAR
NI t”'?*

i,#-f-
e e L ) .
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adiestramiento de mano de obra que impulsen y mejoren la productividad del trabajo;
gestionary operar todos los programas de capacitacion para el trabajo y fomento del empleo i
y las del fomento y fortalecimiento del desarrollo turistico del Municipio, a través de '_

fortalezcan la oferta turistica municipal.

FUNCIONES
. Asistir con voz informativa a las sesiones del Cabildo, cuando sea requefiog

Il Representar al Presidente Municipal en eventos publicos y protocolarios
Ill.  Proponer y aplicar las politicas, planes y programgs relativos al fome

O S

actividades industriales, mineras, agroing N%M artesanales K-
comerciales y de servicios. i ¥ %ﬁfw RS
IV. Fijar y conducir las politicas para la ms'gthm%mndel proceso de desarrollo <7 7
economico, organizado las acciones de gal IR 5m|nadas a fomentar la
: iInversion en el Municipio; }'ﬂ&
— ATLA R
V.  Coordinar el Servicio Municipal de Empleo, b *c-- ." mayor ndmero de vacantes
para colocar solicitantes en el empleo form§E Amﬂa .
“"%"' VI.  Tramitar y gestionar a través del Sistema de A ulr'“a Rapida de Empresas,;,ue s
*ERL:W@ Centro de Atencion Empresarial, para el establecimiento de la mediana y peqUL ‘
Q‘a*:&a"’ industria en el Municipio, asi como la creacién de parques industriales y c
n—— fﬁ“"&fﬁ”‘ﬁ comerciales y de servicios;
CO SIQP{_C!;J;@LVII. Promover la participacion de los sectores social y privado en la elabora%i’?n *
- 2027 proyectos, planes y programas, tendientes a fomentar principalmente a A
- ok pequefia y mediana empresa; =
INDIGENAS Y VIII.  Servir como d6rgano de consulta en materia de desarrollo econémico®
FOMENTO AL AS|oLtE
EMPLEO Dependencias federales y estatales, la creacion y fomento de programas de aq:ﬁﬂ;@'
al empleo;
X. Promover la instalacion de la ventanilla unica que facilite los tramlteé CEEN)]
administrativos, para fomentar la inversién privada en el Municipio; 1
w X.  Disenar, establecer y operar programas que fomenten el desarrollo de la industriayy m‘-}( _“ |
el comercio y los servicios en el Municipio; Com::TlT?AC GNA‘L
Xl. En coordinacion con las dependencias federales y estatales, implementar y ejecut§r ;oéa 20235
los programas de fomento y desarrollo empresarial, HG‘_!S'-_}F(;-:EE%E
XIl.  Disenar, establecer y operar programas de capacitacion a empresarios que les. é:iz'égtgf’
ES

permitan desarrollar su produccion, principalmente la micro pequena y ma,dlana

Elaborar proyectos productivos con recursos{éa{éF&Les estatales y mu

50 2 RN
permltan sl desarrollo integral del MUFIICIpIQ, i g "‘,‘uﬁ‘““"”’;t:l'a:

Oyar a creac|on ‘Y desarrollo comercial en. el MUnICIpIO fomentangiQJLar*“f’ ,

J 'm‘, ?—: ? £ '_ r ;ﬂr # e
;‘..: _ e COKISTITUCION AL
e 2024~2027 _®ESIDURIA DE
- S / [} f? 4 - 2027 A A
- PUBLicas *  'SINDICATURA ERG avonrasizwss municirar B B rememes B

: AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
psutcspfb

NINOS
AQOLESCEN TES
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XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Promover la realizaciéon de ferias, exposiciones y congresos industriales;

comerciales, turisticos y de servicios;
Ejercer las atribuciones y funciones en materia industrial, turistica, comercial y de

servicios, derivados de los convenios donde el Municipio sea parte; Organizar y
fomentar la produccién artesanal en el Municipio, vigilando que su comercializacion
se realice para el beneficio de los artesanos y los consumidores;

Disefiar y dirigir las politicas y programas aprobados por el Municipio, vigilando que
su comercializacion se realice para el beneficio de los artesanos y los consumidores;
Disefar y dirigir las politicas y programas aprobados por el Ayuntamiento, que con

actividades de abasto y comercio;
Promover y dirigir las politicas publicas relativas a la prestacion del servicio py

de mercados y abasto, asi como del comercio en via publica;
DATOS GENERALES JM

Nombre del puesto:Director De Desarrollo,
Econdmico.

Ubicacién: Oficina de Desarrollo ECONMUBACIpA L

Numero de personas en el puesto ‘

- Reportaa: Presidente Municipal, Sindico y

Regidores.
\H'I!]fﬂh ", : '\.'—Nu)‘ “
Sty e,
‘\_::;;,F_- f}\i;‘é ;?‘D * .. .1 'f'{:
WY, 9 V7 s ﬁ"'\’a Z
Y e -' * .\1. -
‘”0 Wi
e ATLIA {JHMUNT’QWE
DioE! DIRECCION DE CATA RO MUNICIPAL 4 3 CNSTIUC oM
cOMENTC GIDUR XTAC, GRO.
=MPLEQ  RAZON DE SER DEL PUESTO: DEs/ 1'3;.1.1, 2“’” 2027

Elaborar y custodiar expedientes de predloscyfﬁﬁ éles que mcluyan:zd'a[iéll‘éﬁ,%bre
caracteristicas fisicas, ubicacién, propiedad y uso de suelo junto con valuaméﬁ? ﬂ&éﬂa en

REGIDURIA DE
ATENCION DE
MIGRANTES,

valores catastrales vigentes para establecer bases de contribuciones inmobiliarias. RECREACION Y
ESPECTACULOS
FUNCIONES:
1. Ejecutar las operaciones para identificar, deslinaar, clasificar, describir, valuar y registrar los
bienes inmuebles urbanos, suburbanos, risticos o rurales de particulares o bien sean de ambito
oo federal estatal o municipal, de dominio publico o privado. ubpgg{os en el Municipio;
: f?’ - Seafi’, | dent i,
< i_ﬁ?’:ﬂ[ﬂ Verificar y resguardar la informacion catastral de los predlos deatag usuarios o contri texs,i
T e
H. AYUNTAM P ar8 integrar o actualizar el Cata%trﬁ Mumclpal representaﬁiola prjﬁmpalmente medlanﬁﬁﬁ
o NMSL;TJ;S?AHe datos d|g| t1':>Ianos cartoghfmqs, ademas de digit: hzar _awmentacmn de W@&
,O r:.f: .+ g | | -;_ﬁ‘ F L L
ATLIXTAC. GdNélé'regls’[f ~ qlf"‘ - ' e NTIAL MUNICIPA
2 2027 }&; AL ;
RIA DE SO A/ERO )7 N
ARROLLO E JTAMIENTO 202 REGIDURIA DE EDUCACY REAT U
RBANO Y . NICIPAL URIA ;:-:f-. - "*"-E'Ti.fi} - > Q‘MERC‘O Y
OBRAS i/ ) 'TE:\%CIONAL UIDAD DE " VCULTURA R ABASTO
bSEe  WEE S BEATLIXTAC POPULAR

__/ NDICATURA

ﬂlH@ﬁJTAMlEMTD MUNICIPAL
AI}OLEJCENIE
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lll. Determinar y aplicar las normas técnicas en materia catastral, de la revisién de avallos Y
planos catastrales, de la comprobacién fisica de medidas y colindancias de los predios y la

emision de constancias de registro en el padrén catastral:

IV. Tener a su cargo el cobro de los impuestos de propiedad inmobiliaria, como son el pratl
el de traslacion de dominio, entregando los recursos a la Tesoreria Municipal: A ?"’

V. Sistematizar el inventario de los inmuebles ubicados en el Municipio y de sus progit#
traves de un estudio que incluya su localizacién y registro:

VI. Apoyar en la actualizacion y validacion de planos catastrales del Municipio:

\ -H"fjlh i‘,
\'H l

VIl. Llevar a cabo los procesos de modernizacion y actualizacion que requiera ef s s
(T TR‘?

Informacion Geografico Catastral, para lo cual contara con el apoyo del area de Informatica del
Gobierno Municipal;

N VIII. Proporcionar a la Secretaria de Finanzas y Administr IO
los plazos que en cada caso sean fijados, los datos, docutt &1 o
para integrar y actualizar los registros; ‘3 -

-, -
i‘\‘
Ly
‘ I,

. > . . H. AYU) E O
IX. Ejecutar las actividades técnicas y operativas para cun n u:; -I]:SDOSICIOHGS de Ia’ y

e Catastro Municipal del Estado de Guerrero, asi comdgmwordenamleﬂm

: IR apllcables en la materia; 2024 - 2027 3
‘i-‘:té;? X ¢ ET ~...
g iﬂ;&;ﬁlfﬁ%ﬁ}$} | EE;IEE‘::F;E ‘thli:!i}zi- . L{ 1; l'h‘]F‘
Aruyn ot X Elaborar los planos generales y parciales que CdebiiRiéesarios, de acug
=t ﬁP;Ljﬁ y ft:fJ . . . ’ . . .
_;_Zr’\gn; :r;: i 'O procedimientos reglamentarios y técnicos que se determinen:y . 20,2 7GRU.

Xl. Realizar ias actividades tecnicas y sistematizar ia informacion para ios servicios de va acm
D de inmuebles ante las autoridades civiles. penales. laborales. administrativas, agm NS
. GEMA;V fiscales, asi como para la identificacion de deslindes de inmuebles en procesos judiciales

Eh‘fp{_qﬁg"*t administrativos.

DATOS GENERALES
Nombre del puesto: Direccion de Catastro  [Ubicacidn: Direccion de Catastro

Numero de personas en el puesto: 1 Reporta a: presidente Municipal, Sindico y
Regidores.

H. AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL

CONSTITUCIONA
ATLIXTA reo.L

RE 'A LA JUVENTULD
DE RROLI?C)E Y uUL.l L i*U—’A
Seiesy / 'CATURA @g ATLIXTAC é L RERC
PUBLICAS = oerecHo I
- H. AYUNTAMIENTO MUNICI Nitio&\

ADOLESCENTES
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DIRECCION DE PREVENCION DEL DELITO

RAZON DE SER DEL PUESTO:
Establecer y ejecutar acciones relacionadas con la orientacién de la poblacmn espem

para prevenir las condiciones sociales que favorecen las conductas licitas; asi como a
dirigidas a fomentar el acato de las normas del Gobierno Municipal y adoptar condygtgs g
sociales que coadyuven a garantizar su propia seguridad.

FUNCIONES:
|. Promover acciones dirigidas a transformar los entornos que propician condug

asi como identificar espacios de riesgo y factores potenciales que los detonan;

ll. Realizar visitas a las escuelas del nivel basico y medio B¢, a efecto de inducir entre los
estudiantes una cultura de la legalidad; 5 ﬁé_g; }

lll. Fomentar entre la poblacion medidas de autOprot$c un al ocializar las accip;
A -FFT:‘"T e B ' , ;
- prevencion del delito; e~

IV. Focalizar sectores y/o poblacién objetivo: mdlwdud‘% r-n %%@uela comunid
vulnerables, para prevenir conductas antisociales; SECREE‘AF} s J

(e V. Impulsar la participacion ciudadana en apoyo a las autoridades municipales, en éaG jest
GG g . GUR|
w.MZ# comunidades seguras; ASyal 0’y 08
H. A YUNTALI TMIENTO STENC,A anos
,;Oﬁ:”;’,w%ﬁgﬁd ». VI. Coordinarse con la Direccién de Seguridad PuUblica, para efectuar tareas conjunf‘a's en Seafie
g, relacion a la prevencion del delito:
REGIDURIR DE : 2
jw.,?« s = Vil. Dilundir deniro de loe nroar amas Implementados, orientacidn juridica a log miembros de Ia
aoUNTCOS R R AR R R TR AR S Ll LS b 6. £ 608 e R — A ey -
INDIGENAS Y comunidad para el mejor ejercicio y proteccién de sus derechos: y
FOMENTO AL
EMPLEO ' = 2 . . - e {
VIIl. Disenar y ejecutar instrumentos de evaluacién, de conformidad con una metodologia .
ATENCION DE
adecuada. MIGRANTES,
RECREACION Y
£SPECTACULOS
- DATOS GENERALES
Nombre del puesto: Direcciéon de Prevenciéon|Ubicacion: : Direccion de Prevencion de delito
de delito
Numero de personas en el puesto: 1 Reporta a: preS|dente MumcupaL,Smdlco y

S, L
’HEE 5 -5-: o A nvyff
/ E.‘.:;_.; 5]7%?'* A pURIA DE
%\ REG!
% ool < | COMERCIO Y
SAY “lférglENTO EGIDURIA DE EDUCA ABASTO
g A e IPAL : A 1A IUWVENTUD AR
,,.! ISTITUCIONAL hwbmi POPUL
) AVYXTAC, GRO.
42024 - 2027
INDICATURA
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TRANSITO MUNICIPAL

RAZON DE SER DEL PUESTO: e
Aplicar, difundir y vigilar el cumplimiento de las normas de vialidad, asi c

de personas y vehiculos en la via publica del Municipio, mediante el ot
transito, de conformidad con la normatividad aplicable, atendlend

Imparcialidad, equidad, legalidad y justicia. H. AY
COW
FUNCIONES: A

|. Organizar operar, coordinar y controlar los servicios de transito de
ademas de formular programas y acciones para su modernizacion:

11. Imponer multas por violacién al Reglamento de Transito y Transporte:;

"{u
lll. Proponer y vigilar el buen funcionamiento de los dlsp03|t|vos yasenalamlentos p%T
Pl VII%L,!- {
vehiculos y peatones: ;__, v ;;;;%1
~— el @
IV. Coordinar y vigilar el funcionamiento del transporte urbano fireipal. Vo L2t
H. AYUNT HHﬂTU AMIE?TN%L
V. Elaborar y ejecutar los programas de cultura vial entr% t : travéﬁ Efq“ s gfé%
ha,f:” acciones informativas: ATLDCT - 04207
é&ﬁ:’:::z:ﬂ*;’;-rf., AR FEGICUHIA DE
F oAl ¢ : , - , . | -y 5
"“'-.g}“;-:ﬁi;:f;:;;3_;.-{_;’; VI. Retirar de la via publica los vehiculos y objetos que ‘ob&iatdl asg%eclpgﬁllﬁ
M. AYUNT };, ENT segundad de las personas y sus bienes o el libre transito; GENERAL
. UF‘\HL (P A
‘:DN AL
ATAY) L L *«f"; ALV, F’revemr medlante Ia puesta en practlca de medidas adecuadas, los accidentes de transito
2 IR( Y ST,

IX. Fomentar la superacién técnica, moral y material de los agentes de transito:

*':;:ﬁ: léN DE
?;ANTEE‘M

apego a la legislacion vigente en la materia; asi como instalar y dar manteniendo a los #: - REACION Y

X. Regular el transito de vehiculos y personas en la via publica de la zona urbana, vigilando el

- - UuLoS
. .y " . ~ : tbPEcTAC
dispositivos para control del transito (sefalamientos y marcas);
Xl. Ejecutar programas operativos para el mejoramiento de la circulacién vial, coordinando
labores encaminadas a regular el transito de vehiculos, por medio de dispositivos viales y
senalizacion urbana, con el propodsito de brindar proteccion a peatones y conductores de
o s ve h icu | 0S ’ WADOS 5, —5-;,::‘;“1'{2*’;
;:?‘(:’_ RE “1. f.; q{‘f‘ “ .,_- . """‘?};} :; 1‘1‘?: ,5; . 5;;&3
;{x \,,QXII Expedir permisos prowsmnalq;g para ircular vehiculos 'sin placas oficiales, é;ﬁ:igamﬁn
A w.h-""*'rn.':; o O Lk
v:Ee  acuerdo con la Secretarla de Finanzas y ;:mmlstramon da1 Goblerno del Estadoy;, ayuntgmiENTO
H. AYUNTAM!&NTQ Qq.% ql-ﬂ?bg _ _‘ —— . | MUNIJIPAL
MUN'C'DAL '§ w % i (oo :,L:"_?w-.-{ht*mR} ‘ "ONSTi ClONAL
COMSTJTUCIONAL ¥ i :x.{i‘-- UNIAFAL ANTAPMEN T N
ATLIXT RO. B INSTITUCIONAL W A g/ fﬂr' ' 2027 ‘
: 27 %?— “i:‘_‘é# A :_i: f‘ l‘;-___J:'“_'\i.i:..-i}ﬁ #r}r‘;tj _1* _: N :_ / o RlA DE
RE IA DE "'}.AYU ok ik i i CATLTAC, O " COMERCIO Y
DE R . ICIPAL R......u!:... 4 DR BN ” 4k ot ,’, RV AS ‘ TO
OLLO . " i /g . ABAS
Y YTLIXTAC, GRO. ; PO
o OBRAS i 505 ATLIXTAC
CAS - ND!CATURA H. AYUNTAMIENTO MUN] cng_lggi_:‘_i”
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XIll. Tomar conocimiento de los hechos de transito que tengan lugar dentro de la jurisdiccién
municipal; dando parte a su vez a la autoridad correspondiente, para su investigacion y deslinde
de responsabilidades:

XIV. Ejecutar aquellas medidas cautelares encauzadas a garantizar el cumplimiento de
obligaciones por dafno a la propiedad o pago de multas, en los casos previstos por las
disposiciones juridicas respecto a transito y vialidad:

XV. Expedir licencias para conducir vehiculos automotores a ciudadanos que acrediten la {.u“":__
capacidad y cumplan los requisitos legales establecidos para tal efecto, en comun acuerdo corg~¢ ##

4 '111'.
el Gobierno del Estado; y oy _ «‘.;,ﬂ
H(!. : ’ '
XVI. Ejercer las demas facultades y funciones que le sefalen 14@‘1&?@3, los reglamen Bs Y IPALNTO
ng_--_ -
Instrumentos legales y administrativos vigentes; asi como aque!l aﬁcomendadas DC b-;; '\ CIONAL
Presidente Municipal y el Sindico Procurador. ';'I‘;*’f“'}':__ﬁ iL TO .. :’ _%0%50
" : '4;: ONAL V RESIL ENCia

DATOS GENERALES ;4 '-Eoz'y i g de

Nombre del puesto: Direccion de Trénsito  |Ubicacion: Diregcion. ??ransito Municipal
Municipal - _R””AL Y

Numero de personas en el puesto: 1

%.‘QVU
iﬁmlbﬂ"\' by MU
& 5 "1 *f"
& "’.‘,, c&_ af—;&f_ﬁ ﬂh.aﬁa: :
Li> G
T30 G GRO

UN'DQBWT
TENDRAN LAS ATRIBUCIONES SKSHIENTES:
|. Manejo de Informacién y Transpareael&*!‘w DE

ATENS ION DE - {‘? 2 ”,.‘:?a”:‘

MIGRANTES, leﬁh 2

- a) Capturar, ordenar, analizar y Drocwﬁfﬁ@tudes de informacion vy las relativas a datos “ﬁiff
personales, presentadas ante el SUJeto Obhgado 4. AYUNTAMJENTO

p) Recabar, difundir y actualizar las obligaciones de transparencia a que se refiere la Ley"
General y esta Ley; ;

ABASTO

... C)Proponer los procedimientos internos que contribuyan a la mayor eficiencia en la €
neey POPULAR

_'."j:.JIas solicitudes de acceso a la informacion; O e,
o ‘:j,“’i - d) Promover e implementar politicas de transparencla proactiva procurando su éc:ce Yol
H. Ay N ‘*‘“"m”’ r=> s

UNTAMIENTO et i, A

MUN “' o Z » ',Er'" X :*' K . A A4 o -
cowsr:\}ﬁ' eA)LFomenti 2 *f“"% sparencia y accesibilidad® gl interior del sujeto obligado ENTS
ABL’XTAC, G RO. Pax % N 'x"‘fé g TAY v3 | :‘ SRAL
02 27 Rk H. AYUR 'zgn:mm
REG] IA DE AYUNT,AMIENTO THICYPAL e
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UREBA o UCIONAL GRC e
OBR':g Y _ C, GRO. i
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ll. Atencion de solicitudes:

a) Recibir y tramitar las solicitudes de informacion y de datos personales, asi como darles
seguimiento hasta la entrega de la misma; haciendo entre tanto el correspondiente resguardo;

D) Llevar el registro y actualizarlo mensualmente de las solicitudes de acceso a la informacion,
asi como sus respuestas, tramite, costos y resultados, haciéndolo del conocimiento del titular
del Sujeto Obligado;

o *‘r >

c) Asesorar, auxiliar y orientar a quienes lo requieran, en la elaborae T
iInformacion, asi como en los tramites para el efectivo ejercicio ge su“ 83 rect
misma; >

d) Efectuar las notificaciones correspondientes a los sohcntantes ” ‘

&‘f_-t" .
e) Orientar a los particulares sobre los sujetos obhgadoQ& '

- normatividad aplicable; EL o

f) Proponer personal habilitado que sea necesario para recibir y dar tramite a las solicitudes de
acceso a la informacion; g) Realizar los tramites mtern@%/necesanos para la atencion de las
. :
# ...  solicitudes de acceso a la informacion; y Al 7177 T\

: » Lj';."'ll e rf . '“
= ‘.‘_.--'J'T‘F:';" ¥ vy f
' QI‘. ol 3 ¥ :
L W - Wj‘."
'.'l_,

Wi h) Promover e implementar politicas de transparencia -‘* ’3:"" ¥a précurando su accesibilidad.

M. AYL Pj ; ﬂ;z‘;NT AR

Jr&?}rf\i}’g"z’it 1ll. Sobre informacién clasificada: CONSTY

Eer{-HC?E;glL o ATLI* _ SUNDOS 4,
o3 - 2027 a) Establecer los procedimientos para asegurarse qee;ze : so de datos perge q S
nr;;;; ’;3_ DF ce antregueq eAln a ari _!'I'Hl::r N Q1 rgpreseqfanfa }SECCE?QEE-';?;JA (T "EE_,
INDIGENYS . L el v
pofv-;qsprim";f b) Coadyuvar en la elaboracion de los indices de clasificacion de la inform S8 Aa co

£EQ

preparacion de las versiones publicas. H. AYUNFAMIENTO

TITUCKNAL REGIDURJA DB\

IV. Sobre datos personales: AT GRO. ﬂ‘é’“ii’f??‘é
2001 E;p'i-REACION Y
' %
e a) Establecer los procedimientos que aseguren los derechos de acceso, a%ﬁﬁé&é?cfn ECTACuLOS
ASISTEN
cancelacion y oposicion de los datos personales. cocial ™

V. En materia de responsabilidades y otras:

a) Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable responsabilidad por el
incumplimiento de las obligaciones previstas en la presente Ley y en las demas disposiciones

aplicables; y
K l_'fh.".f,-"_“-;'-_.:'.' .f.f' ; .,v. Jio 2 ) -- 'f
L&t b) Las demas que se desprendan dqla nwrﬁatlwdad aplicable.
TR i :
”‘-:':gf-"-itﬂl'} fa?a”‘% l’ r‘: 70
H. AYUNTA —— A TARES
MUN!C!EAL &R ¥ ﬁqﬁ ’QEM
CONSTITUCIONAL 'ﬁg-f’ LT-TET ERALES
ATLIXT RO. P CO? WY 7 a2
20. 27 \ WMAYUNTAMIENTO o+ 072
1 IPA .
REQIDMRIA DE ; .ﬁ"" it REGIDURIA DE
DESARROLLO ) ¥/ (TAC, GRO. COMERCIO ¥
pOBLICis F “ SIND‘CATURA H. AY Uﬂf#ﬁlﬂﬂ'tb MUNICIPAL PUERTAS ABIERTAS -ﬁ t pOPULAR

hD(""'\ L
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Nombre del puesto: Direccion transparencia Ubicacién: Direccidn transparencia Municipal
Municipal

Numero de personas en el puesto: 1 Reporta a: presidente Municipz
. ?i:rl
Regidores. i 1\. ~

TP ©
SN
‘ 4 i ] ; ¥ .'—-.

LA DIRECCION DE GOBERNACION e”
, @ r__r- ', H' ol 9
RAZON DE SER DEL PUESTO: iy

Promover la gobernabilidad y la paz social a través de mecanismo$ de concertacion AT TAMIENTO
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