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El ING. GUILLERMO MATIAS MARRON en mi caracter de Presidente Municipal

Constitucional, asimismo con las facultades que la Ley Organica del Municipio Libre
H. AYUNTAM\ENB%I Estado Libre

y Soberano de Guerrero me confieren, con fundamento en el

N.‘AYU&TAM!E C
. 4;}? rtlcuIO 1 Fraccion Il de la propia Ley, me permito expedir el presente: i
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al servicio de este Ayuntamlento que comprende el penodo 2024-2027.

EI__pf\e‘sente Reglamento Interior de Trabajo, es de observancia general y se

‘\..m,m,,,sustentlb en la Ley Federal del Trabajo en vigor y la Ley de Trabajo de los

2024 - 2027 DENOMINACIONES
PRESIDENCIA G
MUNICIPAL LAY

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPA
CONSTITY/CIONAL - ATLIXTAC, €
b 2027 n

! . s . F Of
W EMPLEADO: la persona que presta un servicio material, mtelectuaER'M 3N ch,igij;{‘

generos, en virtud de un contrato y/o nombramiento de trabajo celebrado con el H.

PATRON: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional.

Ayuntamiento, el cual podra ser de tiempo indefinido por obra o por tiempo
determinado.
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2027 2024 20:?0
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ABASTO Mlc';'m,\p,.eﬁ"f
PUFULAR E%Ef'zﬁncm»;’}
up i
AS\STENC‘ﬁRTICULO 1.- De conformidad con lo establecido en el Articulo 1 Fraccion 1l de

—~ la Ley Organica del Municipio Libre y demas relativos, asimismo lo que estipula

la Ley Federal del Trabajo, con la finalidad de hacerlo del conocimiento a todos los

ATLIXTAC, GRO.
2024 - 2027
REGIDURIA DE

DESAR o
et ARTICULO 2.- T

EEClvo % -\’efabajador% v &j’vnmo de e&téA untam|ento no serapyiolag
) % Y H. AYUNTAMIENTO ) 134 s
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que comprende las relamones de trabajo de los serwdores pubhcos del Estado de
Guerrero.

H. AYUNTAMIFNTO
MUNICIPAL

cousmugksmu a) Tener mayoria de edad.
AT
(4

REBs aRlA DE b) Gozar de buena salud (presentar certificado

Do RBaNayC médico). c) No tener antecedentes penales. _
OBRAS - H. AYUNTAMIENTO MUNICIPA|
PUBLICAS d) Presentar acta de nacimiento. CONSTITUCIONAL - ATLIXTAC, G
% : 2@24 -
e) Contar con credencial de elector. REGIDURIA CACION

LA JUVENTUD Y CULTUR:

NTAMIENTO
AM\\JJNlClgAl A\ARTICULO 5.- Todo empleado que ingrese a laborar en cualquier tiempo, el H. 3
1T

GRO

A DE
A‘R}FSY 1 de la Ley Federal del Trabajo, esto en caso de habérsele descubierto falsedacbe ““s%gf\f;

AS\STENC LA : \ht
SQCIAK e‘g, cuanto a la documentacion presentada y eficacia en el desempeno de su“w;&
£t
funcion en un término de 30 dias. VAR H. AYUNT QLELNTO
R co CIONAL
ATLIXTAC, GRO.
2024 - 2027
CAPITULO Il —— R ERCIon o
ATLIXTAC GRO ré(éRAer
A 2024 - 2027 R *Ar’ o Y
DE LA AUTORIDAD MUNICIP A S A -1+ S
COMERCIO v
A
REG:DURIA a‘; N , Po%tsm
Dﬁgl“}gﬁf% ARTICULO 6.- La responsabilidad del Ayuntamiento recae en el CABILDO este
ECOLOGIA

esta integrado por un Presndente Mumcupal Constitucional, un Sindico Procurador
T ? una buena Yy eficaz labor institucional, el

’los dlrectores y jefes de areas de servicio y
H. AYUNTAMIENTO

Y hen funclonamiento de su respectiva area
2 GRO H. AYUN" TI\HILNT'
y ’ MU

H. Ammosv»ENTo mUKASEINTOS
ADOLESCENTES 2 0 2|NDlGENAS Yy &

NTO AL
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y del personal que de él dependen.

R

ARTICULO 7.- Todos los servidores publicos al servicio del

Ayuntamiento tiene la obligacién ineludible de acatar las Ordenes de su j
inmediato superior.

CAPITULO Il
JORNADA DE TRABAJO

Ao
Feg

’l‘
ARTICULO 8.- La jornada de trabajo sera de 8 horas diarias, salvo cop s N
. e At especial derivado de la naturaleza del puesto que desempefia y el area dond@k_p I3
M X pd
smuc!ON H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL,
Cg{“%,g,\czoﬂo haya sido comisionado el trabajador. CONSTITUCION AL ATLIXTAC, GR
2 202
REGIDURIA DE REGIDURIA DECEGEACION
DESAR O Y ) ‘ 2ty . LA JUVENTUD Y CULTURA
UR ARTICULO 9.- El horario de labores que regira en esta administracion sera de las
. 08:00 a las 15:00 horas de domingo a jueves de cada semana. con un receso de M
, i
# una hora para comida &o

}ARTICULO 10.- El H. Ayuntamiento tiene la facultad para modificar los horanoscdé"

S
; ALUDV'?FabaJo de acuerdo a las necesidades del servicio que se presta al publico @24 o GR'o
-ASISTENCI Argn Ria : oc
SOCIAL Beneral. A ’\?A:: o

M,@nﬂmmendadas por su jefe inmediato superior.
ANCIPAL

Lo zl%RET ICULO 12.- Queda prohibido marcar la asustenma de otro compariero, guien
Segpan O y, .
DEéss:%P > {3g= ee hara acreedor a una ‘&zn t’[’- fva como lo estlpula ?1
ECOLO% Susa, \ I
; N

\

CIPAL
UCIONAL

: REGIDURIA DE
SUNTOS [ ¢ COMERCIO ¥
ERECHODE unic N’D'GENAS V/chosxsbmou ABASTO
2 ONIROS X0 2 7

FOMENTQ Astqrmmm Il POP«ULAR
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ARTICULO 13.- Todos los trabajadores basnflcados Y supernumerarios tienen la °
obligacién de firmar su tarjeta de asistencia el primer dia de Ia quincena, esto con
la finalidad de que el trabajador pueda acreditar sus dias laborados.

comcmucﬁ

ATLIXTAC GF

ARTICULO 14.- Los trabajadores que marquen su asistencia diaria, gozaran i §F032l40 202
A EN(

de 15 minutos de tolerancia, en el entendido de que transcurrido ese tiempo se MUNICIHA

tomara como inasistencia a sus labores.

ARTICULO 15.- Queda terminantemente  prohibido a los

2024AC2()GRO' E
27 i "
gig?::(’)t DE CAPITULO IV & AY\JNTAWENTO MUN‘C‘P%
LO ATL! AC
URBA CONSTITUCION
OBRAS © LUGAR DE TRABAJO 202 ‘
pUBLlCAS e C“WUW‘A DEE

LA JUVENTUD Y CUL W.

: ARTICULO 16.- Los empleados estan obligados a desempeniar su trabajo en el 5

: érea de servicio que se le haya asignado y dentro de su jornada de trabajo, por sw?m%
{EN
H. AM‘S)‘?\;\%TSAL‘Q,;@ parte el Ayuntamiento tiene la facultad de cambiar de area al trabajador snmﬁé‘w;

cO '\\ST\: i"?;;&é
ATLIRTAC 202p gwclo de su salario. H. AYU i
inD i .
< cor»:smum NA
SaLo Y,
2
ASS soclAART]CULO 17.- Todos los trabajadores al servicio del Ayuntamiento recibiran SHEGIDURIS be
ATENCIO
_ salano el cual debera ser cubierto cada quincena en moneda de curso lega Q}%’tﬁ“fgﬁy

Bl CTACULOS
dicho pago sera controlado a través de una nomina oficial dependiente de 15

syti@soreria Municipal.

7 ;ffDQRTICULO 18.- El Ayuntamiento solo podra hacer descuentos a las percepciones i
REGID o
Dﬁgﬁ‘;iﬁ‘y salariales de los trabajadores en base\n.a lo que estipula el Articulo 33 de Ia fraccidn {f 2

ECOLOGIA e

CONSTITUCIONAL
ATLIXTAC, GRO.

abajador Q@%@{Dlent%gmgwggg;a cobrar los dias Miaha: 2007

0 19.- €F=
&%}

H. AYUNTAMIES} T

) RECIDURIA DE
COI\:;L;’I.I\J‘;CIPA : CONSTI A COMERCIO Y
: ' ABASTO
AT2L$§4A { i %%T A G i ‘""'lq POPULAR
SECRETARIA » + 1 I pAAsUNTC’:#‘ Fiionnons {1
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laborados en base a lo que marque su tarjeta de asistencia, sin embargo queda

abierta la posibilidad de justificar sus faltas con posterioridad, lo cual queda a
consideracion de su jefe inmediato quien a su vez debe hacerlo del conocimiento

al Oficial Mayor del Ayuntamiento.

CAPITULO V
| PERMISOS, DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES

ATL}XTAC GRO
2024 - 2037
REGIDURIA D&
COMERCIO ¥
ABASTO
POPULAR

(A o4
e T Wi N%t},RTICULO 20.- Los trabajadores tendran derecho a 3 dias de permiso con | goce,,
AMIE o \

YUNT
i éMUN\C\PALPﬂe salario en los siguientes casos:

TITUCIO
, TG OER
pnzgi‘;DENC!A i
PRl Cuando la esposa del trabajador dé a luz. H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
MUNICIPA) P J CONSTITUCIONAL 5 ATLIXTAC, GRC
b) Por enfermedad del padre o la madre del trabajador. 2024 - % e
REGIDURIA DE EDU ION £
¢) Por enfermedad de alguno de sus hijos. LA JUVENTUD Y CULY
,d) Por fallecimiento de alguin familiar contemplado en los Incisos anterlores. Q,es“““’“’
g 3)  Asimismo las trabajadoras gozaran de las prerrogativas que les concede la %\&3@
%‘9‘" . - H \A‘b
X Ay
o AYUNTAMfggpc;lon LA, LIV, V, VEy VI de la Ley Federal del Trabajo del Articulo 170. mc EN e
MUNICIPAL CONs e
CONSTITUCIONAL ATle ’ML
ATLIXTAC, GRO. 202475570,
20&; u;ﬁ%‘gCULO 21.- El trabajador tendra derecho a 3 permisos sin goce de sueldo %Gloupm
REG MI( 2 {" E
ALU R rJM :
@I;grmmo de un aro. ,s'i‘f;"-; i
Cay

v

CNDON gy,

o\
S
S

.é”‘ articulo 23 de la Ley 248 vigente, para ello se relacionan como sigue: £y
¥ gy

H. AYONTAMIENTO
" MUNICIPAL
e nc, O El 01 de Enero R
2024 - 20 ATLIXTAC, (57
Ezgazaummob El tercer lunes de Marzo en Qonmemoracmn del 21 de marzo 2024 20-7
%ESA RROLELO : REGIDUR}?
RAL ] DESARM: .. -
ERCOLOMA . 28y29 de Marzo Esari .
Ny, OBF .
E.g.é s PUBLIC AL
3,
\wué""

; o
ADOI.BSCENTQSJ 27 |ND|GENA$ ‘f’x ?UQS;E‘:;:‘!?MS y
FOMENTO AL

CALLE 5 DE MAYO S/N, COLONIA CEN’FR@OATLIXTAC GRO
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® El tercer lunes de Novnembre en conmemoracion del 20 de Nowembre

o El 01 de Octubre de cada seis afios, cuando corresponda a la trasmiéTUNICIpAL 0
: ! CONSTITUCIONAL
del poder ejecutivo federal. ATLIXTAC, GRO.
2024 - 2027
° 02 de Noviembre PRESIDENCIA
MUNICID4L
%, t\r"
o Tercer lunes de noviembre en conmemoracion del inicio de la revolucion ,*,_'

Mexicana

e 25 de diciembre y BRSTITUCIONA

. TLIXT GR
. El que determina las leyes federales y locales, en el caso de N o02s - 027"
. ey y ’ GIDURIA DE
elecciones ordinarias, para efectuar la jornada electoral. RE: QMER% o?,

a exhibirlos a efecto de que todo el personal los conozca. H. AYUNT/\M'ENTO MUNICIPAL

cowsnmcnom%%c, GR
2024 - f
REGIDURIA DE ED 10N £
CAPITULO VI LA JUVENTUD Y s,us:»7
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO ' ng
; G
:Aﬂm"g%\;I?TICULO 24.- Con la finalidad de prevenir accidentes en el trabajo, el JUNT rg\g:”o
’ ' \ (o
A 2ozf;tseyuntamlento $€ compromete a crear una Comision Mixta de Higiene, dlch@@&c\ggg
202
7 SALUD Y@Emlsmn quedara integrada por la Direccién de Salud Municipal y los trabajadores EC\DUR\A
ASISTENCIA ENCIO

— sQeiarque hayan sido asignados para tal efecto.

NDOy

/)7 *?Am@ra material para su proteccién personal con el propdsito de protegerlos y de
JINICIPAL
A\

"" perTuadstaforma puedan evitar algun contagio en el desempefio de sus actividades.
ATLIXTAC, GRO.

REGIDURIA DE
DESSS}{\?&RT ICULO 26.- El Ayuntamiento es‘té

#ECOLOGIA

calldad,a sus em Elaacjos para qtgé =S
M 3 ! ﬁ: ,( e
I reduridanﬁaitodof ella«vemrunh”s%rvlmo de calidad que se
2 MUNICIPAL MUNICIP

I c&omm_
co TITUCHONAL CONST GRO.

H AYUNTAM NTD
MUNIC)P i
CONSTITY

20242, 7 2024 2077
SINDIC RA SECRETARTA

ADOLESCENTE S EMPLEO
Ehtﬁ?@é\be MAYO S/N, COLONIA CENTRO, ATLIXTAC,GRO

mnmnnmmnmmnhnnnnnmmmmnmnnmnmmnmnnmmm AIAIaYaata alalalale

~ 20 2FOMENT0 Al g

H ‘PUER?ASAE!FRYA
)




2

.{F‘Lo AT I\XT AC H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE f“’ ‘”‘"H |

ATLIXTAC, GRO. ADMINISTRACIGN 2024- 2027 1 s

PHENTAS ABIEATAS

o
S, 7 N B L N N6 TSR S5 MR .

preste al pueblo

ARTICULO 27.- Por su parte los empleados estan obligados a cumplir con todas

H,
las disposiciones tendientes a mejorar la calidad del servicio en todos sus aspectos.

CON%TITUCIONA
ATLIXTAC GRO
2024 - 2027
. ’ . . . ” . « S
ARTICULO 28.- En caso de ocurrir algun accidente o siniestro, asi como inicio dg ﬁﬁ‘;}&’f;’;ﬁ'_‘

alguno de estos, los empleados estan obligados a dar aviso a su jefe inmediato a

efecto de que tome las medidas necesarias y busque el auxilio de personas

capacitadas en este tipo de flagelos para que se actué de inmediato.

‘s CAPITULO ViI Ry
“‘*yuw—nTAM‘EN 7 V,(// H. AYUNTAMI ’\JITO MUNICIPAL
it —OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCION TAC, GF
cﬁﬂ R0, 2024 Z20@
g 20:705 Rﬁglmmm DE EDUCAC&QN ;
Wﬂgb vYARTICULO 29.- Son obligaciones del Ayuntamiento: JUVENTUD ¥ cuLTuRA
O Te

voPBLAR A) Tratar a los trabajadores con la debida consideracion, absteniéndose
del mal trato de palabra como de obra.

8

Pagar a los trabajadores los salarios y demas prestaciones a que tenga?&\\n
«\ah\!
derecho.

e "*“B
H. AYL\)J»:AAM%)“ (broporc;lonar capacitacion y adiestramiento a sus empleados en los termmos:%z
cci(\g;@-establece el articulo 132 Fraccion il de la Ley Federal del Trabajo. Cgm 2-22‘2:
REG!DU%% optar las medidas pertinentes con la finalidad de que no sucedan aCCIdentes‘*E%i‘c’Sé?Em::
;ggﬁt&trabajo y por otra parte que los empleados gocen de buena salud. 55‘6‘25;‘;@3?8(

};_nt"'

CAPITULO ViIi
OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADOS

UNICIPAL :
NS TITUCIONAL MUNICIPAL
S ATLIXTAC, GRO. G s

ONSTITUC‘ONAL

Rég;’-&glﬁpyLO 30.- Son obligaciones des;é ‘éjﬁpleadq\‘sl:-"""t o, ;%%1:;20330'
OFRORALY S DESARROLLE
ECOLOGIA H. AYUNTAMIF‘ U%%%'Xg Y

i@da eflc%gyrﬂgg UN!CIP/;emedlhgencua honestidad POBLIC aS

ATLIXTA GROCONS“HT
2024 /2027 a7y

SECRETARIA
ATURACALLBSNIERMAYO S/N, COLONIA CENTRO ATLIXTAC GRO
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE

‘“f}b ’\T UX T 'E\C Amxmc GRO. ADMINISTHAGIUN 2024- 2027 ;

A

TS

y buena fe de acuerdo con las ordenes o] mstrucmones I’eClbldaS de su Jefe

b) Tratar a sus superiores y compafieros con la debida correccion, asi mismo al

publico que acuda a solicitar algun tipo de informacion o servicio.
¢) Dar aviso a su jefe inmediato superior el cambio de domicilio, teléfono,

estado civil y nacimiento de sus hijos a los diez dias a mas tardar.
d) Mantener limpio el lugar donde desemperie su trabajo, depositando en un

cesto de basura y no arrojar al piso lo que sea desechable.
e) Es obligacion del trabajador mantener en buen estado todo lo que esta asignado

a su area de servicio.
f) Llegar con puntualidad Yy en estado sobrio a su area de trabajo donde haya sugg

—.
\-('
Z -

asignado.
g) Acudir a todos los cursos de capacitacion que imparta el Ayuntamiento, e§1L (

u trabajo. H. AYUNT&
CONSTITUCI

la finalidad de que sea mas eficiente en s

2024 - 2027 )
e REGIDURIA DE EDUCACION
' LA JUVENTUD Y CULTARA
L]
A CAPITULO IX
cowsnruc O
e ATLIXTAC, GRO RS
H. AYUNTAMIENTO 2024 - 2027 PROHIBICIONES A LOS EMPLEADOS Ses ,*%1;
MUNICIPAL URia DE 5%@5& 2
corusnmcnong Rgg:noskcm wh qgew%?
ATLIXTAC, GR S ASTD N%\E
.e/- ARTICUBOP 34" Queda prohibido a los empleados: H. Am‘“ AL L
= ST% o.
EISTE Elﬂa) Introducir a las areas de servicio bebidas embriagantes, drogas, revis 202"‘;
SQCIA RIAD
matenal pornografico u objetos que pongan en peligro la moral, la salud o la vnd@f" o;:iqﬁ
= FAN &,}1
@\LC;&EAF“"N;&
RE C'\'A“U\—

de sus comparieros o la de él mismo. _
BHP

\~\ 4 |
o

é{ér libros, revistas o periédicos durante las horas laborales, excepto aquellos

9 XY W
‘hegasarios y autorizados que se relacionen con su trabajo.

H. AYUNTAMIENTO ] _ _ .
MNAlPandonar o suspender sus labores sin que para ello medie autorizaciéon de
DAONSTITUCIONAL

ndle‘ntes del

H. AYUNTAM’ENTO

(N GOBIERNO DI ¢
i | PUERTAS Aaems

v v av B TR o i
RO, 2024 2o & 2 és IN ENAS Y-
2024 - 027 SECRETARIA ADC ENTES? 7 FOMENTO AL |

SIND|
CATURA  CRENERBE MAYO S/N, COLONIA CENFRE, ATLIXTAC,GRO
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PULHTAS ABILRTAS

® by
S, , H. AYUNTAMIENTO MUNIGIPAL CONSTITUCIONAL DE &
@%% AT UX TAC ATLIXTAC, GR

0. ADMINISTRAGION 2024- 2027 [ jasswimens

e

comercializacion toda clase de articulos

f) Tomarse mas tiempo del debido para tomar sus alimentos.

g) Ingerir alimentos en las oficinas durante sus horas de labores
h) Organizar tandas, rifas o sorteos, asi
su jornada de trabajo.

CAPITULO X
DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

&t
>
A
=
O
c
I
o
©
N
.I
—
)
(]
=

Ay

Q

Q,

o

==

o}

1]

L

1,

presente reglamento por parte de%g
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h) Por cometer el empleado imprudencia o descuido que ponga en riesgo la
seguridad de las personas que se encuentren en el lugar de los hechos.

i) Por cometer el empleado actos inmorales dentro de alguna de las areas de
servicio dependientes del H. Ayuntamiento
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su lugar de trabajo en perfecto orden y limpio al término de sus labores.

ARTICULO 38.- Todo lo no previsto en este Reglamento Interior de Trabajo, sera
estudiado y resuelto en término de la Ley de Comun acuerdo entre el H.
Ayuntamiento y los representantes de los trabajadores y su resolucion sera siempre
dentro de las buenas relaciones a efecto de que exista sobre todas las cosas la
armonia institucional.

Dado en la Sala de Cabildo del Palacio Municipal del H. Ayuntamiento de Atlixtac,
Estado de Guerrero a los once dias del mes de Octubre del afio dos mil veinticuatro.
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