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El ING. GUILLERMO MATIAS MARRON, Presidente Municipal Constitucional de

Atlixtac Guerrero, en uso de las facultades que me confiere, el articulo 115 fraccién

Il, de la constitucién politica de los Estados Unidos Mexicanos, el articulo 178,

S J'.o

articulos 61 fraccion Ill, 72 y 73 de La Ley Organica del Muni
N"‘O
de Guerrero, a sus habitantes.

EGQUIDAD DE HACE SABER ATLIXTAC G.m:eL
DERECHO DE 2024 - 2027
NINOS ¥ SINDICATUR A
ADQLESCENTES
Que el dinamismo social del Municipio, nos obliga a,a ..
estructura orgénica y administrativa actual, para ‘-' i
o ° _.: \’
Municipal, cumpla con los objetivos institucionales %ﬂ gl g
_\\\0\.1,‘ H AY’, AM'

normatqﬂda' Juridica que le dan vida, y,

AYUNTAMIENTO 23
UNICIPAL &k

(TUCIONAL N 4 E“’DI‘J; IA DE
S i 7 CONSIDERANDQOS Y,
RIA DE CONSLEHAT e
os A - "
Sy 024 - 2027 X
e Ak PRIMER %ﬂb Reglamento Interno de la Administracién Pablica Municipal en - - VAR ,
vigor, fue eamm&‘en Sesion del Cabildo de fecha 09 de octubre de 2024. e ﬁ% " ' -
MUNICIPAL

CONSTITUCIONAL
ATLIXTAC, GRO.
o S s P - P 2024 - 2027
-'; SEGUNDO.- Que la renovacién del marco juridico de la Administracion Publica geeipunia oe
ATENCION DE
Municipal, es prioritario, por lo se hace necesaria la revisién, racionalizacién y T,
ESPECTACULOS

- Muﬁé?gff‘?ancionalidad de la estructura organica y administrativa, asi como de las funciones

ONSTITUCION
CATLIXTAC,GRO_/ atribuciones de la misma. Alcanzar estas metas conlleva la necesidad de adecuar

2024 -2027
‘neemunlansmucw' modernizar las actividades y funciones de la Admlnlstramon Plblica, a las

MR necesidades, deseos y aspiraciones de los habitantes de,gﬁctuj(ta:c Por lo que el
acomodo-orga gAdihinistracion qugh%éé%ben estar sujetos. ﬁ,\ 3
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permanentemente al analisis y correccion por el H. Cabildo y por el propio

Presidente Municipal.

€
=

2 TERCERO.- Que para administrar con responsabilidad y corresponsabilidad, se

TL%C*ggéesfuerzos se ordenen, para proporcionar unidad de accién en la persecucion de

4 -2027 - 5
puria oe UNa finalidad coman. My i
EQUIDAD DE 52 ’
GENERO, ATLlXTA, 'GO;?S‘ .
DERECHO DE 2024 - 2027
NINOS Y SINDICATURA

WOLESCENTESCUARTO.- Que es interés de este Gobierno Municipal, que su Administracion

Publica se acomode a las restricciones de orden presupuest

P

preciso hacer algunos esfuerzos financieros, para disminugr

el gasto corriente, para asi liberar fondos fiscales hacia la "iﬁ%‘@:‘s’?{g&
2 G '\H‘ v A

.de modo que es

.

piesion que ejerce

ol

. P Sy . - H. A #ir
social y la prestacion de. $émicios publicos indispensa pEral
4 NS NTO cq
by . oo AYUNTAMIE : GRO.
Az, Sustentable del MunICIbIGMUng 5027
coNSTIT o)
JUCIONAL ATUIXTAL B ANOC
GRO. N E Gh-
7 A ‘. "
L QUINTO.- Que la nues@@ifiicion de funciones §F ones de A

L B
ASUNTOS . RURAL Y - o NSy Popy
INDiGENAS v Dependencias que compoaea-a4&hAdministracion Plblica-Municipal, fortaleceran R

FOMENTO AL . : o ERVA e . e
EmeLEo el funcionamiento administrativo, para que sea eficicn; toma de decisiones ¢ %5‘%
R Bt and \.P‘T‘?Akﬁ
oportuna, para atender con la celeridad deseada, la %_‘2 '%ludadanayel ahorro R
- e Sl AYYNTAMIENT,
de recursos en términos reales. H. AYUNTAMIENTO M i
MURICH AL UCIONAL CONS ClONAL
: “GRO. ATLIXTAC, GRO,
~ T2024-2027 2024 - 2027
s.ﬂ""‘%ﬁo% F.EGIDURIA DE iﬁiﬁg‘g‘\ 4
- i i N DE
g m%g SEXTO.- Que es de destacarse que las direcciones!pfopuestas para nueva MIGRANTES,
gii‘%ﬂ%,* . . . ) ) , SOCIAL RECREACIGN'Y
S creacion en la Administracion, se integraran basicamente con el personal,€sPEcTAcuLos
H. IENTO e . . : . ;
pAhALmoblharlo y equipo de las areas que han venido desempefiando las funciones
ClO
s 4{‘3206231.0' similares o relativas que ahora les corresponden, es decir, no se crea estructura
. ¢ L , S
REGIDURIADEEPUCA” administrativa, lo que se propone es un reordenamiento de las funcrongggdé«fa
Y CULTURA D0 A, e
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LA

es&%en que
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SEPTIMO.- Que este Reglamento conserva la técnica juridica consi
en un solo cuerpo se establezca las bases de todas las areas de la%

Publica, generando vinculacion entre ellas, para asegurar una opera

y armoniosa. o .
T 4TAC/GRO.
MIENTO : Ared _ -2 .
UCIONAL O RGANO ATzLol)z(IAC':ZOGZF;O
+ %OC;E,O OCTAVO.- Que se estima conveniente que la Secretaria General lNl‘E&rdftio NOSINDICATURA
R D-. CONTROL
E
Rggiﬁgﬁg& habra distinta jerarquia respecto a las diversas direcciones y no ejercera poder de
GENERO, . . _
pEREEHO PE mando sobre éstas, sera la Dependencia que conozca de la politica interior del
ADOLESCENTES

Municipio y actlie como una instancia de apoyo a la coordinacién interna, a efecto
de asegurar que los aspectos politicos y el beneficio de los intereses superiores de

la colectividad, priven sobre las ponderaciones de orden estrictamente

M

S 1P,
 las relaciones de éste con los miembros del Cabildo; actuar como enlace con IasCONSXT'Ttéc:

YUNm,\1,,5,\,%&0ndades estatales y federales; fomentar las relaciones con asomacronesrpg A

UNICIPAL
TlTUClONergamzamones de servicios, consejos consultivos y grupos de Ciudadanos que” ABASTG
-2027 ; x.«u)us POPULAR

.~ _Qpinen sobre las obras y servicios publrcos,\\ I G&' ar los nombramientos de los

ot VNI
AS q.\\mnr,' & TERN L et
WDIGENAS ,pomltes de mejorami n\;o de j,s...:_-.-*'&ﬂ y&“%
FOMENTO AL 4 - o
EmpLEO participacion ciudadan ,éqtre sean necesan
NTO
sociales materialesuqé Inicipio;
4 M: NALp
CON RO.
N 20
. i e o i
NEGID %
57, NOVENO.-  Quereéetd s_oempenados efnpromover la igualdad en QI&?AN;‘,‘EQE
oEs ASISTENCIA Esp EAC'ONV

oportunidades entre%omd[wduos que peffithin el mejoramiento de las Aculey

M‘E“”?}ondimones de vida de la poblacion, en materia de educacién y cultura, salud y

2024 - 2027 ol
'neemunlweznuw;:ermna a los pueblos originarios, la evolusg 3pcial e incorporarse a las v:as@l '
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consiste en la vigilancia, control y evaluacién de las tareas de gobierno, asi como
la transparencia y rendicién de cuentas, colaborando en todo momento con el
érgano de control interno, para ser un Gobierno Municipal confiable, garante del

manejo honesto, transparente, racional, eficaz y eficiente de los recursos publicos. "g'a{;-_;_f_
o s

uNTAMlENTC

oRL

'DECIMO PRIMERO.- Que consideramos que esta iniciativa de Reglamento Interne ~

2027
REGII;URlADE . ) _ o ) o >
EGUIDAD DE de la Administracién Publica Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional de®

GENERO. _ e
DERETHO O By

ninos v Atlixtac, Guerrero, permitird dar adecuado sustento legal al desarrollo TESOREHIA
ADOLESCENTES MUNICIPAL

administrativo; a través de definir con mayor racionalidad la organizacién y

distribucion de competencias, depurar el funcionamiento de la Administracion

Publica, prestar con regularidad y suficiencia los servicios a la ciudadania; yW

propiciar el manejo eficiente y escrupuloso de los recursos publicos. »
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CONST, )
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CAPITULO | e cuLos
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2024 - 2027

Articulo 1. El Ayuntamiento del Municipio d

presente Reglamento, el t&g
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IXTAC,
2024 - 2027

Articulo 2. El Reglamento interno de la Administracion Publica Municipal ge

co
Atlixtac, Guerrero, es de interés publico y de observancia obligatoria para todos lo$T
servidores publicos municipales. _
Articulo 3. El presente reglamento interno se expide de conformidad Qb&t{ﬁ

dispuesto por el articulo 115 fraccién Il de la Constitucion Politica de los Esta

fracmon lll de la Ley Orgénica del Mun|c1p|o Libre del Estado de Guerrero. FEGF,‘_?,%%‘F} e

GIDURIA DE SALUD Y
EQ
. cinem E  Articulo 4. Las normas contenidas en este reglamento se aplican con prefereigig ¢!
ERECHO DE
NiINO

de cualquier otra que no tenga rango de ley.

Ay,
4
v

1@% A
H. AYUNTAMrENTrgumCIplO : mcomo dlsponer las diferentes tareas que deban cumpllr Yy ;am

MUNICIB
CONsmuc:oruAQoordln
ATLIXTAC, GRO.

2024 - 2027 H.AYUNT 2

SINDIC - 1 CAPITULO Il

TN ﬂﬂ&ﬂ&FUNClONEs Y A TRIBUCIONES DE LA
ATTRENTC ADWMISNISTRACION PUBLICA MUNICIPAL. |
CONSTITUCIONAL 5
ATLIXTAC, GRO. AYUNTAMIEN“.Z‘
2024-2027 MUNICIPAL
‘reciouriape epucac Articulo 6. - Para los efectos de presente reglamento, tienen el caracter de CONSTITUCIO?
ALAJUVENTUD ATL0|)2<IA§<:2,OCEF;- ;
VCULTURA - titulares: néGIDURjA pE
ATENZION DE

. El en poder ejecutivo, el Presidente Municipal Constitucional, quien podra actuar MeRANTE:

. - ; : . ESPECTACUL.
por conducto del tesorero municipal, Secretario General, el Oficial Mayor, asi como

S
o el

los Directores segln sus respectivas atribuciones.

RO. . . A N
Articulo 7. - El presente reglamento interno, es aplrcable a los titulares “yavyy s,
DOS 4y, M

trabajagder

AJUNTOS
lNDIGENAS .

é@%ATLIXTAtQ’

2024 - 2027 STl TUG %
) HOAYUNTAMIENTO MUNICIRAL] AG, S
HRESIDENCIA a 20);5 2027 TESQRERIA
MUNICIPAL ECRETA ‘ " MUNICIPAL
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entendera como empleado de confianza el que se desemperie para los siguientes
objetos:

I. La prestacion de servicios en la plantilla del Presidente Municipal Constitucional

o la que requiera la aprobacion exprese de este;

“1H :

Il. Los miembros de los cuerpos de seguridad y de policia preventiva municipal; delegaq‘g‘;,ﬁ;ommu e A

s\

.. ; : ; - sl o et ATL
H. AY Tégfflrés empleados municipales que realicen funciones de direccién, fiscalizacién o wgllé)?@“ﬁ%;ﬁzgoﬂﬁ'oggo'
N % b TN
c U OhGonsiderados como tales en el catalogo de puestos, al crearse nuevas categorias o ¢ é@ﬁyﬁ,@iDICATURA
4 LWL
24 - 2027 MR

ni‘émum o0 comprendidos en este articulo como de confiapzd, ..

H. AYUNTAMIEN]
EGUIOAD D& o % . MUNI{CIPAL
st sdll. Clasificacién como tales cuando corresp da;segun la naturaleza detmggg:g ’
INOS Y RO S , GR
asoLescenTse determinara en el manual de organizacidnespestive. 2024 - 202y
" MUNJZTAR ORGAD
consTIIVSGZl INTERNO .

2 Dio COin v R QR
S ; 2 yPrarN
gerildfen a cabo los sujetos gy

DESARROLL _ X
reglamentados por el presente documento, ser ctga‘_wg se asegure la igualdad des. ayyyyir,

3%
: . o B ; MUNICIpg
oportunidades entre los aspirantes a un mismo puesto, quedando terminantement&oNstizy

: CLGRO.
% prohibido el hacer discriminacion de persona atendiendo a su origen étnico, socia G!Du;?iA

- s : - p . . COMERCgQ?,E
orientacion sexual, capacidades distintas, o género, asi como tratadndose de ABASTQO
NTO popULAQ

ur;l;%%&ﬁpirantes del sexo femenino, a su posible estado de gravidez al momento de llevar

, GRO. . s o
{So2a cabo la seleccién del personal a contratacién. El resultado del proceso de
URIA DE e : : o : :
asunToscontratacion Unicamente obedecera a la capacidad técnica, cultural e idoneidad
INDIGENAS Y "
r:omem%aq&ue €l o la aspirante demuestre para ocupar el puesto ofertado.

EMPLE

Articulo 9.- Los trabajadores deberan ser de nacionalidad mexicana y solo podran

ser sustituidos por extranjeros cuando no sea posible obtener los servicios de los

primeros para el puesto correspondiente. ey,
50 f«f'&;‘a" AYUNTAMIENTO
5 5 e SN ICIPAL
i '1%".",“'"“*_;« CONSTITUCIONAL
i e ATLIXTAC, GRO.
H. AYUAM|ENTO H Avusﬁcwsmo 2024 - 2027
" MUNICIPAL " MUNICIPAL REGIDURIA DE
CONSTITUCIONAL CONSTITUCIONAL AMTENCION DE
ATLIXTAC, GRO. ATLIXTAC, GRO. IGRANTES,
2024 -2027 202 - REACION ¥
'REGIDURIA DE EDUCAC X : REGI DE
AL\}RCJWD N ERSNSTITOCIONAL Desmi:l%t.};o
e G, GRO. URBA
UNICIPAPT;L’EEA_MW OBRAS
SECRETAR‘A PUBLICAS
NCIA e  GENERAL .,
PAL 2 -
ATLIXTAC | JF N
HO O AYUNTAMIENTO MUNICIPAL L L pueRmas aserTas | 2004.
F Ecmzzd 4
FEGIDUR|A
ASISTENC
SOCia; o
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TITULO SEGUNDO
DEL PROCESO DE CONTRATACION.

CAPITULO |
DE LA ADMISION DEL SERVIDOR PUBLICO

2024 . 2027
TESORERIA
MUNICIPAL

Articulo 10.- Para ocupar una plaza dentro del Ayuntamiento, el aspirante debera gl
frees:
%‘%&‘
(H- AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL

L
contar con los requisitos minimos establecidos en la Ley Federal del Trabaj
ATLIXTAC, GRO.

i
H. AYUNTA!;IENTO
UNIC!
# IONAL

2024 - 2027
SINDICATURA

vigente, mismos que debera presentar a la Oficialia Mayor al momento de s

CONST|TUCICC’)£16°\L

TA £ -

ATchla;a %_'027 Articulo 1,@#
REGIDURIA DE
DESARROLLO

URBANO Y
OBRAS
SUBLICAS

DERECHO DE
NINOS Y
ADOLESCENTES
S contratacién de acuerdo con la siguiente relacion:
(Rt . .
S l. Solicitud de empleo con fotografia. R
H. AYUNTA ; - = LI
e T, Copia del Acta de nacimiento. 5%‘%&%@\2
: ! , SR ©
Registro Federal de Contribuyentes. %“!%@é\”ﬁ%\'w
NToS Clave Unica de Registro de Poblacion. . A
INDIG . . ANTAMIENTO
Fo,,,EENAS Y\ Credencial de Elector (copia). WUNICICAL CONSTITUCINAL
o dog o ATLIXTAC, GRO. :
VI.  Cartilla de servicio militar (hombres). REG) e . ERcrg
VIl.  Carta de antecedentes no penales. ASISTER mc P%%ﬁsro ’
SOCIAL Lag
« \NIDOY
Seaive
#c2=¢ Articulo 11.- Cuando el aspirante haya cumplido con estos requisitos y califique }ﬁ" >
ANl bara ocupar un puesto dentro de la administracion; La Oficialia - Mayor tendra Iaﬁ};gﬁwm
CONS"““‘ICI(‘ : . ., . . ) . : L \ — & ToNST]TUC’o
ATLIXTAC, ¢ - obligacion de informar al trabajador-d€ ‘nuevo ingreso, sobre: stencia de lariixr SUNL
2024-2027 g2 ) o 202453-0‘3‘;&
'REGIDURIADEEDUC raglamentacion interna establecidais: srechos y obligacio ncione{EGIouria pe
ALAJUVENTL: TR 5w H. A TENCION DE
i ) i - : ~IRAL Micaw
fuf”’ a las que pudiera hacerse acregdonpomirgtUmplimiento Q R en a[gur}&cns:gfcfﬁ’y
é%@ ‘-ﬁ\\i!‘é . . MU, "RO. ESPECTA'CULOS
S2F irregularidad. CON b7
£l v/
4, A IENTO
ICIPAL I ERNO
DESAR T
La Oficialia Mayor serada%%rfgargada de conducir al personal a su
3 Q?p;u
itular del area, hacer entrega'egs
30
de identificacion con fotografia, que lo acredig:

ATLIXTAC

Ho AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
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servidor publico del Ayuntamiento. El trabajador debera portar en lugar visible
durante la jornada de trabajo; en el entendido que esta, debera ser de vuelta a dejar
e prestar sus servicios para la Administracion.
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Articulo 22.- Es obligacién del servidor publico, registrar su asistencia a su jornada
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4 Uclonmformara parte integral del Presupuesto de Egresos Autorizado.
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Articulo 42.- Los trabajadores del Ayuntamiento tendran derecho a un aguinaldo <5 et g cioNAL
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XIX. Sustraer fondos, valores y bienes, utiles o materiale que sean

Lo P _ ' . _ ATLIXTAC, % :
N :‘g‘M propiedad o estén al cuidado del Ayuntamiento. 2024 - 20

: TUCIONAL GRGANO

onNsT GRO

c ATL\);TA 2027 XX. Dar referencias con caracter oficial sobre el comportamiente 5Ervicios de

2024 Do vt
REGID ";o oa empleados que hubiesen tenido a sus érdenes.
£QUIDAD J cousmuccom;_
C,Etf_ea . ATLIXTAC, GRO.
DE::E Nos-{ XX] Dar referencias con caracter oficial sobre el comportam |emo y servicios de 2024 -2027
ENTES Forsy SINDICATURA
ES Feu
apot empleados que hubiesen tenido a sus 6rdenes. ; v
XXII. Solicitar o aceptar del publico gratificaciones u obsequlos arac eferencia
H. AYY
en el despacho de los asuntos; o por no obstaculizarlos, a t& "" prometer

soluciones en uno y otro sentido, o por motivos analogos.
IENTO

. ) iDURIA DE
onaL XXIII. Penetrar en el centro de trabajo después de las horas&\m& si no se
RO.

ATLIXTAC,

2024 -2027 cuenta con autorizacion del encargado de la seguridad o %ﬁ°§8ﬁ}ﬁ‘jor publlco MUNICIPAL
REGIDURIA DE ] = OLSIT
ASUNTOS gutorizado.
INDIGENAS Y
FOMENTO AL
EMPLEO

XXIV. Celebrar reuniones o actos de caracter sindical o de otra indole, dentro de - -
ABASTO
los recintos oficiales y en horarios de trabajo salvo los casos espemales en que POPULAR

H. AYUNTAMIENTO

Municipal  asuntos de las dependencias de su adscripcion. &, ‘“‘i?;'r,,
CONSTITUCIONAL s‘{‘&,@
ATLIXTAC, GRO.

2024-2027  XXVI. El uso de maquinas, aparatos o vehiculos cuyo manejo no esté a su cuidado, \‘:ﬂa@g

'"REGIDURIA DE EDUCA™
aLasuventup Salvo que reciban indicaciones de su superior y bajo la responsabilidad de este; a IENTO

AL
TERR NS 1TuU NAL

orden expresa al efecto y por escrito. Si desconocieren el manejo del m[smo,AT._.xmc GRO.
2024 - 2027
debera manifestarlo a su jefe inmediato. REGIDURIA DE
ATENCION DE
MIGRANTES,

XXVII. Quitar o cambiar piezas a los vehiculos oficiales sin previa autorizacion de gs%e?ri%ﬁ[‘ov
>

AYUNTAMIENTO |3 persona encargada del mismo.

MUNILCIP,
*NSTH L
i RO.
nuxi%oz? XXVIII. Iniciar labores de trabajo peligrosos sin proveerse d,ghe%q\\ggo de proteccion.
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REGIDUR'.A DE
EGUIDAD DE
GENERO,
DERECHO DE
NINOS Y

H. AYUNTAMIENT
MUNICfPAL

URIA DE

RCIO Y -
. . . . . ABASTO
coordinar las funciones de las distintas areas, a su cargo, cuidando que el trabajeyu, s»

Articulo 44.- I§e las funciones de los Titulares, de las Direcciones sera |

que realice conforme a los planes, programas y presupuestos autorizados;

manteniendo la mision y vision integral de las politicas publicas de la

wis
B Gl

7K UNIC!P
cousnmc:omﬁrog rama Anual de Trabajo el cual debe contener metas cua : _
ATLIXTAC, GRO. i ”\\‘\\\'i
2024-2027 h
indicadores de resultados y de gestiéon, que pueden s r
B ot o Cgcg e result y de gestion, que p & Wy sea el medio
ALAJUVE!

veurtura  para evaluar el desempefio y las actividades propias de, auLm‘euiE'GéTébnformldadAvu -
L. o NICIpAL
con los establecimientos en el Plan de Desarrollo Municipahe g@'orresponcfaﬁfﬂrwcgnmL
. : : : P 4-
a sus funciones, estas deberan estar establecidas en u &Qrganizacion ¥esiupia pe
y cféN DE
G —— VERNO M AN
werersnento  d€ procedimientos. ‘ 7 ~ROL RecRg Acg.f"v
SRINICIPAL =SPECTAcuLos

)mnucrowm

KU TAC
ME Articulo 45.- Reglamento Interno, Si la dlmensmn dq una Direccion, lo Ilegara a

LO

'mﬁﬂggrg . ; requerlf,., podra solicitar por conducto de res? <tails

AURLICAS

[area resp&m_k_ 2N
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2024-2027 —
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MUN‘C!PAL
Articulo 46.- Estructura Organica municipal, Para € e%ﬂﬁ%%hte de las

finalidades propias de la Administracién Publica Municipal, e@qugﬁ%acmn de los
"égvicios publicos y administrativos, se organiza en las siggiéﬁ:t_%?ﬁt%gones:
» [ (AW K

4‘:,;;-"-"‘
H. AYUNTAMIENTO

MUNIiPAL PRESIDENCIA MUNICIPAL. El Presidente Municipal es el representante del*- Avu M‘IENTO

OIY_?;%_LL(J:OUN CONST? rpjm_
024 - zoz;?‘\yuntamlento y Jefe de la Administraciéon Municipal en los términos de ley, asi ar, x C. OR”(;*L
REGIDURIA Dg 2024 - 2027
E%‘éféﬂbobfcomo el encargado de ejecutar sus resoluciones, Ia$-“ de, en todo momentoreGIDuRjA e
DERECHO pg 3 ASUNTOS
NINos v - seran respetuosas de los derechos humanos conten[egas_ fa legislacion, t[ene‘ND!GENAs v
ADCLESCENTES FOMENTO AL

como facultades y obligaciones de la Presidencia Mummp"aw“ﬁﬁ?sos[gmentes EMPLEO

> Presidir las sesiones y dirigir los debates del

AVINTAMIENTO
I
N : ONAL
AC, GRO.
2024 2027
EGIDURIA DE
JESARROLLO
URBANO Y
OBRAS |
PUBLICAS

WA w’s
db.,:z\ﬂz}"

en las deliberaciones con voz y voto y con v%?@ﬁawehdad en caso

ECOLOGIA YUNTAMIENTE
empate y facultad de veto suspensivo para efectos de analizar y votgr &?\{;CIPAV /
) | UCINAL

nueva cuenta el asunto que lo haya motivado;

, - . ——— IDURI
Rendir al pueblo del Municipio en Sesién Solemne, en la primera qummpc,‘%c{.ﬁ

ABASTO

del mes de diciembre, el informe anual pormenorizado sobre el estado queruLar
guarda la administracion municipal del cual enviara copia al Poder

Ejecutivo del Estado y al Congreso del Estado; en el Ultimo afio del

- 5 : i . ey
H. Ampgémﬁm mandato, podra rendirlo en la Sesién Solemne en que el Ayuntamiento :‘-&{%@fi
CONSTITUCIONAL . = . s /4
ATLIXTAC, GRO. entrante rinda protesta o en Sesién Solemne anterior a la fecha de
2024-2027 , ) A ENT")
'REGIDURIA DE EDUCAC" celebracion de ésta; MUNIC] ‘
ALAJUVENTUD COT,?I;-TUCIONA
i
- Rendir cada mes, en sesion ordinaria del Ayuntamiento y con el auxilio del >oz4A§o‘§§°
REGIDUR|A pe

jefe de la Policia un informe al Ayuntamiento sobre la corporacidn y Ias‘**gﬂgn DE

T
aﬁcaEAcvdn Y

principales incidencias en materia de orden publico; ESPECTACULOS

U)U.S‘,;;

> Convocar a sesiones extraordinarias junto con la mitad de\fp‘

.

siempre que se trate de asuntos urgentes §§,‘€%@;rascend 53’ |

m.lx-rAc:2 gﬁ; apllcandég_-'t el caso
2024 A
SECRETARIA y reglamentos; y_ayuiy T | M}Jrfcl'mm
GENERA X
A AT GRO. 0-2027
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UNICIPAL

. . : MU
Auxiliar a las autoridades federales en materia Tcudmokg}igloso cpNsrrrﬁgg'NAL
Aruxmcz o A‘;L(;)Z(IAC GRO.
. s . 2024 2027
disciplina externa; SOGANO SINDICATURA
> Tener bajo su mando al personal de Seguridad IPibiig&l Jrénsito
L L Sty
Municipal
> Ejecutar las politicas publicas y los programas de prevencién del delito y

de la violencia en coordinacion con las autoridades federales y estatales

respectiva y, de ser el caso, de otros Mumc:ng&.,,

Imponer multas a los infractores de los rg&{é%ﬁ%@tos gubernativos y d€0N57|TUCio~AL
«, 5\ 1'-? ATLIXTAC, GRO.

olicia, asi como imponer los arrestos “mmmﬁvos los cuales no 2024 -2027
P %qm REGIDURIA DE

IPAL excederan de treinta y seis horas; \STITU ASUNTOS
UCIONAL Y consT INDIGENAS Y
5% Proponer al Ayuntamiento, observando éb [iog R

REGIDURIA DE

EQUIDAD DE nombramientos de las personas que asumat

& General, la Oficialia Mayor o la Admtmstrac:lc?r‘f"l‘é Tesorerla la DlreccmnT;‘ B,
ADOLESCENTES Q_{‘_, mﬂ}i;

de Obras, la Direccidn de Servicios Publicos y demas personas serwdora&ww

o s " H. AYUNTA ’
publicas del mismo nivel de la Administracion Municipal, asi cornco SUN;caEAELNE_,O/

remocion, si fuera el caso;

Nombrar, observando el principio de paridad, y remover a las persa

ERCIO v
. o e e ABRASTO
servidoras publicas del Municipio de acuerdo con la Ley; POPULAR
/ Incluir a las mujeres en la administracién municipal, incorporando la 24
CONSTITUCIONAL {é;#b%
ATLIXTAC, GRO. perspectiva de género en las politicas publicas y garantizando de manera “u A8
2024-2027
'REGIDURIA DE EDUCAC" especial, los derechos de las mujeres y las nifias, asi como el acceso dewu%&smo
ALAJUVENTUD MUNRCIRAL
LTURA NSTI IONAL
las mismas a la salud, educacion, cultura, participacion politica, desarrolly 7, s'5h6
2024 - 2027
y bienestar; REGIDURIA DE
ATENCION DE
> Conceder vacaciones y licencias a los servidores publicos municipales,eazacion
ESPECTACULG ..

conforme a las disposiciones reglamentarias;

ADOS 5
o
ey

> &% l:l ir, vigilar y dictar las medidas necesarlas

BAECTNSTIT ITUCIONAL

2 HA
AT oo . . N ATu?fmc GRO.
2P MOSuGHA . 124-2027
isdioencia  (SORATLIXTA C? <qipusia o
UNIClpAL e YUNTAMIENTO MUNICIFAI.sE SS.?J-::EIKE'A

GENERN-

ala’ala’'ala’a’a’ala'ala’alalata e Ia alaTRIAIe I A IAIAIAIAISIaI SIS SIS IATETAIS TGS IS TS TR IaIa 6




MUNICIPAL
STITUCIONAL
LIXTAC, GRO.

—ghEf %@;%';@gto anual
LTLIXTAC, GRO. 2024 - 2027
SINDICATURA

; H. AYUNFRRTENTO

> Someter a la aprobacion del Ayuntamie
egresos. 2024 - 2027
Librar con el Sindico Procurador, las ordenes {ie‘.ﬁ%@ la Tesoreria
- ‘ROL
Municipal; Lo veniR
Acudir cuando menos una vez al afio, en visita de trabajo, a las comisarias
H. AY
i )
del Municipio, poblados y localidades CONTITUCIONAL
ATLIXTAC, GRO.
2024 - 2027
”- nemounm:g:‘
QUIDAD
fento que consideresQ 208" "
ERECHO DE
ando informes al wisos ¥
6DOLESCENTES

del Estado y los demas Ayuntamientos del Estado,,,
Suspender la ejecucion de acuerdos del Ayl,fﬁc_ M
BRARE

SlleMe

inconvenientes para los intereses del Mum%
} CONST
‘ delos programas

JRIA DE

EGI
que deriven del mismo;
RURAL Y
Someter a la consideracién del Ejecutivo del ESfé&&%ra su aprobac
H. AYUNTAMIENT
el programa municipal de desarrollo urbano y las declarator&gﬂ%wm.
—REBIDURIA DE

2024-2027 >
REGIDURIA DE
SALUD Y
ASISTENCIA
SOCIAL
provisiones, reservas, usos y destinos de areas y predios;
P > Solicitar autorizacién del Ayuntamiento para ausentarse de la ca cloy
\ ABASTO
/ Y municipal por periodos mayores de 5 dias FORULAR
¥ : ARy,
H: AYUNTAMIE‘I-\TTO > Mantener el orden, la paz y la tranquilidad publicas, asi como imponer Iag’ﬁ @‘*
MUNICIPA ]
Cié“us%‘,;"c‘f'é’&’ﬁ sanciones administrativas a quienes infrinjan el bando de policia y bue#\
2024-2027 ; " AYUN
' REGIDURIA DE EDUCA® gobierno por si o a través del Juez calificador; MUNIT i
ALAJUVENTUD CENSTITU 3
YOULTURA > No ausentarse méas de tres dias de su Municipio cada treinta, Qgg“cmggo
§ Wi REGIDU
autorizacion del Ayuntamiento; y no mas de cinco dias sin la del Congres%:c:’gﬁ o
ANTES,
Z = . ‘ RECREA
comunicandose previamente lo anterior al Ejecutivo del Estado Especmcc'S["o‘;
> Participar en el procedimiento de entrega — recepcidn de los
Ayuntamientos;
2024 - 2027 > Conducir el trabajo administrativo de los regidores cuando se les asigne
ECRETARIA w224, alguna de las ramas de la administracion; \
¢ _"‘? :
nicipal -
Tesoreria Munic pal o similar segun se le denommewNmM‘ENTo )
' MuNrClPAL
i {ons‘rlTUClONAL
7 i -~
A0
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H. AYUNTAMIENTO

el manejo de las cuentas y operaciones bancarias, asiueoom:con la de l@o,;‘SU c"‘g!-
. - CONSTITUCIONAL ATLIXTAC Ggg’u.
Persona Titular de la Sindicatura Procuradora; ATLIXTAC, GRO. 2024 - 2027
2024 - 2027 SINDICATURA

> Remitir a la Auditoria Superior del Estado, conjuntarrfénté%%}gla Persona
i
Titular de la Secretaria de Finanzas o Tesoreria Mubicipal @ Sidilar, segin

se le denomine, las cuentas, informes contables y financieros en los

términos establecidos en la legislacion aplicable a la Materia; y

> Las demas que les otorguen las Leyes y los Reglamentos ’
CONST IONAL
ATLIXT, GRO
3 2024 { 27
II. LA SINDICA MUNICIPAL, cuando sea expresamente autorizada por autorida&?&%‘@@fﬁ
- 7
s competente, podra fungir como Agente Auxiliar del Ministerio Publico, o com %ﬂgi?giﬁ
. AYYIREERIENTO . . . . EMPLEO
i IPAIbIh : Fedataria bajo control y supervision de la Fiscalfa,General del Estado de
ONSTITUC £ &5 3 “_’4: . -
e ot Guerrero y de la Secretaria General de Gobiernc:'.f@ ; ¢tivamente y tiene como«;
" o oo WIS RS
SECRETARIA facultades y obligaciones las siguientes: g
H. AY LV
GENERAL -,
CONg ~A;8NTA
ATLUSERC, GRO NICI

egsop

5 % N 0
bf
3 ; ; , CONSTITUCIoX
> Procurar defender y promover los interes 5 égﬁi@'gales Yy €condmicosTac. go it
EGID e -
PDESARROLLO

del Municipio; SURAL Y e SUBL
N . colosIA o
Representar juridicamente al Ayuntamiento ﬁ'gé'stlonar los negocios de}§ 570

ULAR
Hacienda Municipal, asi como efectuar los cobros de los créditos a favor ...,

R b,
A‘
{i 7/

N0
‘ ; FopEriat,
CSMS,T&’AUSE)RNQL del Ayuntamiento; Qg“":vj‘s i
2024-2027 " o : - : AL
'REGIDURIADEEDUCA® > Exigir al Tesorero Municipal y a los Servidores Publicos que manejar}wu :»,:m
AMIENTO

fondos el otorgamiento de fianzas antes del desempefio de sus funcionesi<7, "
. . . .. . ATLIXTAC, GRO.
> Autorizar los gastos que deba realizar la administracién Municipal; 2024 - 3027
REGIDURIA pE

3 P F ATE 4
Otorgar, si fuera el caso, el visto bueno a los cortes de caja que deb&;&i‘ﬁﬁsg'f

RECREACIANY

presentar mensualmente el Tesorero Municipal; ESPECTACULOS
QUIDAD DE Autorizar las cuentas publicas y verificar que estas se remitan
E
EMNERO, . i )
neﬁc*"’fa oportunamente a la:Auditoria Superior del Estado;
NIMNOS i AT
ES H :' 2 A) rd - ’ . -
moLE‘{QENI.«:— > Autorizar la suscrlgﬁ;fﬁ}g je creditos publicos y privados;
nz 0% .
Autorizar las adguisicianesde bienes muebles cadlgiiera que sea
A )
MUNICIPAL YA

CONSTITUCIONAL 4 R Tl M4

ATLIXTAC y ¥ VIE LR . ATILNTO
zoﬁ:d&é’g/ — et ! HUNIEEAE CTRSESFONA
RE IA DE . R ) ‘ AC, GRO.
O S = ‘Z e
S

ESARROLLO ®

CRATLIXT
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F.EGIDURIA DE

: \SISTENCIA
SOCiAL
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MUNICIPAL
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REGIDURH\ oz
ASUNTOS
'ND'GENA. \
FOMENTP- AL

EQUIDAD DE
GENERO,
DERECHO DE
NINOS Y
ADOLESCENTES

UNTAMIENTO
MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL
ATLIXTAC, GRO.
2024-2027
'REGIDURIA DE EDUCAC
ALAJUVENTUD
Y CULTURA

AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL

'EGIDURIA DE
YESARROLLO
URBANO Y
OBRAS

PUBLICAS

P

>

NCEA H AYUNTAMIENTO MUNICIPAL A |
EJSh:?CFiPAL SECRETARIA

> avosn, Otorgar el auxilio al Juzg

e
H. AYUNTAMIENTO
Supervisar la aplicacion del Bando de Policia y @obi&fhié hYA de toda

CONSTITUCIO

disposicion orientada a proteger el orden p%hggz‘"‘?gﬁ. como la
GANO
organizacion y desempefio de la policia municipal; ‘ < | ERNO

Revisar y autorizar los cortes de caja de la Sem-deﬂﬁ'ranzas o]

Tesoreria Municipal o similar, segin se denomine;

MUNICIPAL

denomine o a sus oficinas recaudadoras;
Vigilar la organizacion y funcionamiento de los centros de reclusién o

arresto que dependan directamente del municipio;

general documentos de significacion para el Municipio que r@aﬁm
correspondan a los recursos financieros responsabilidad de la Tesoreria,
proveyendo las medidas necesarias para su seguridad;

Formular ante el Congreso del Estado, el Gobernador, el Ministerio f&@‘w@

Publico, y demas autoridades competentes las denuncias que de *:,,‘

AY IENTO
NST!T

al s o estatales que SRTLIXTAC, S

2024 - 2027

o cooperacion s€53Puria oe
NCION DE

MlmANTES
RECREACION'Y

. Yo% 27 - ESPECTAcuLos
Suplir en los términos de Ley, las ausenmq&& br&@s del Presidente
DESARROL

RURAL Y
EcOLQGIA \Fﬁ;qmm

hayan transferido al Municipio; "

Municipal

&Paz de acuerdo a las leyes; § WA
v QP LN, y ﬁ%[“-cl‘é?-“ﬂ-
‘ Sdeabenda a la autona’aiu{‘.‘_“‘fé

H. AYU

EETEAL ! 2024- 2027
2024 2027 REGIDURIA DE

ONSTIT ". : s, SALUD Y
@ ATIEFXRE A ATLIXT m ASISTENCIA

GENERAL
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UNTAM'ENTO IENTC

> Vigilar el cumplimiento del articulo 130 de la Cons ]c5 ﬁéﬁnge 'acgﬁfliwﬁgﬁ'm
Republica y las leyes reglamentarias; Afi-éﬂ“czg - 202?%0%’30

> Intervenir en la formulacion y actualizacion trimest oentarlo NOTATRER
general de los bienes muebles. e inmuebles propie Lﬁ‘leplo

estableciendo para el efecto el Catalogo General de Inmuebles, y el

inventario de bienes muebles, los cuales contendran la expresion de sys,

valores, caracteristicas para su identificacion y su destino; CONSTITU
ATL}
> 205
G Ria DE
> Verificar que los servidores publicos rqct SUN'ros

H. AYUNTAM]ENTO

MUNICIPAL SE :
consumucmNgL obligaciones derivadas de la Ley de Respons e,- dad

Y
de los Sewldoré'g."ENTo AL

Publicos;

elo cada mes sy’g?
autorizacion del Ayuntamiento; y no mas de-cine® X g-l"és al mes sin La de“}m
RU

N
Congreso, comunicandose previamente | d‘-“ﬁh?é‘nor al Ejecutlvm@gﬁfcfpf”‘?

ATLixT UCJON(L
Estado; /%
> Concurrir a las reuniones de Sindicos Procuradores a las que con %ﬁec,o Ce

Y

- NTAM‘E"_“TO el Gobierno del Estado para la definicion de normas y procedlmlento %BIA;;
MUNICIP

cgygg?gg’;‘o como su aplicacién, en tratdndose de recursos federales y estatales

2024-2027 . . F oo
\REGIDURIA DE EDUCAC transferidos a los Ayuntamientos o provenientes de créditos;
ALAJ

LAJUVENTUD . . . - I -
Y CULTURA > Vigilar que los ediles y servidores publicos municipales presenten sus

E
declaraciones de situacion patrimonial en los términos de la Ley re[a’uvamr:"slfl*‘r‘S'Cf’fg-N ”

ATLIXTAC, GRO.
proveer a ello y, en su caso, formular las denuncias correspondientes al 2024 - 2027

REGIDURIA DE

Congreso del Estado y a las demas autoridades competentes AJ,'E.';‘QS%?
RECREACION Y
> Dar cuenta a las autoridades de toda violacion a las leyes estatales yesrectacuic:
" . L . . . . #“"L.'“l::‘v"?_“:{t',
2024 2027 federales en que incurran los ediles y los servidores publicos municipales, ;,&3:%
URIA DE \NW‘(?‘Q g NN 5
%EEGS\ERROLLD y formular las denuncias legales cories 7
URBANO Y
OEBRAS > v ‘Auxmar al Tribunal de JUStICIQ

pUBLICAS X

i E"'IDURIA DE

@ATLIXEA@A

woavuntamiento mobielfb h SECRETARIA

GENERAL
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2 AYUNTAMlENTO

- N
MUNICIPAL cor';!sqrrrmp'ﬂLL
. . N UCIONAL
- TU)(
lll. LAS REGIDURIAS. - Los regidores tienen a su cargo |5W§I§ﬁo&e [aS\TLXTAC, GRo.

comisiones, sin facultades ejecutivas y se ocupan de los r%’ﬁ)éwlstos éfND'CATURA

Articulo 59 de la ley organica del Municipio libre del Es&#gﬁ.}?éq_rrem,
teniendo las siguientes facultades y obligaciones:

> Asistir y participar con derecho a voz y v B

Ayuntamiento;

CONSTIT, N 7 i
= " o | X TAE. &8 RE
> Desempenar con eficiencia y eficacia, lés“ ' 5-7_-'- relativas a las ASUNTo;}E
\STA D INDIGENAS v
Comisiones que presidan y se les h%vaﬁ}f cmmendado por ch:EN'r. AL
LY MPLED
il Ayuntamiento, asi como, informar a éste de eeoeeaitdos obtenidos;
congr NAL - - - -
AR SR, > Vigilar que los actos del Ramo de la Administracion Municipal que les
REGIDURIA DE ; i
DESARROLLO haya sido encomendado se desarrollen con apego a lo dtspuestc por las S
i W H. G
oA leyes, reglamentos y normas de observancia municipal; " MUNTAMIENT O
PUBLICAS CONSTIT AL/

> Vigilar que las solicitudes y peticiones realizadas a las distintas areas d@ DUXTAL,

la Administracion Publica, se resuelvan oportunamente;

o e "MERCIO vy
> Vigilar que la o el Presidente Municipal cumpla con los acuerdos 35?5?;215&%
o resoluciones del Ayuntamiento;
TO : . ; " i ¥ L
" A;%’,‘Lﬁéfé,ff' > Informar al Ayuntamiento de sus gestiones realizadas en el ejercicio de bfﬁ%@“%
CONSTITUCIONAL o _ ) ' 0
A‘;UOQA%O%F;O- su facultad de vigilancia, asi como de aquellas que les encomiende en
'REGIDURIA DE EDUCAT” i : oo
ALAé&VENTUD forma directa la o el Presidente Municipal; IR
- > Proponer al Ayuntamiento las medidas y acciones que deban acordarseA=~T2l.[;>ztl:m<:2 oci?o

para el mejoramiento de las distintas areas de la Administracién Municipal ®5%527/4 o€

& AyuNTAM'ENTO MIGRANTES,

RECREACION V
MU“‘C‘(‘:’%"NA y de los Servicios Municipales, cuya vigilancia les corresponda o les hayaEbpecnucuLm

AC, GRO- sido encomendada, asi como, presentar proyectos de reglamentos o

UIDAD DE modificaciones a los existentes;

‘*’r{ Solicitar a la o el Presidente Munlclpalé'
L proyectos convenldos con el Esté%g\

[ﬁéﬁ?}@erac:on 0 COmas
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5 o - uclo ATLIXTAC, GRQO.
vigilancia; g{:}jﬁm GRO. 2024 - 2027

. , ‘s - .. 24 - 2027 SINDICATURA
> Solicitar informacién, previa justificacion, a la o al %ﬁocurador

; s a O p
respecto a los asuntos de su competencia, previa J%@Bﬂue lo Fes :
R o

consideran necesario;

de la Administracion Municipal para el ejercicio” optimd

Impulsar y fortalecer en todas las actividades que desarrolle el
ONSTITUCIONAL

3 Ayuntamiento, la proteccion y promocion de los derechos humanos, ?amxmcz 0270-
H. AYUNTAMIENTO )
MUNICIPAL GIDURIA DE
CONSTITUC! Cha participacion ciudadana, la perspectiva de género, la participacion sociat® SU"Tng
<, GRO. : : . INDIGENAS
y el respeto y conservacion del medio ambiente; ;:cméNTEOOAL
4 . 7 s . . EMPL
> Realizar, junto con la o el Presidente Municipal y demas ediles
mumcrpales visitas penodlcas alas Iocahdade;s ﬁe[omas del Municipio;
ADOLESCENTES
» porales, en el ordens,
3 3
R ;y‘
s o g
> T de esta Ley; Q(Nuwmmsmo,
2k - 202 7 MUNICIPAL
Apoyar a la o el Presidente Municipal en su&ae%ghggbihdades er?
. . DES A\_"f =
Vi términos de esta Ley; r.:_co\-O"‘“ el ’
T eNTO COMERCIO Y
MUNICIPAL > Presentar anualmente un informe escrito del ejercicio de sus funcionesaasto
CONSTITUCH . ) o POPULAR
A%gAcﬁgz-'T ante el Ayuntamiento, sin perjuicio de que puedan hacerlo ante la
'REGIDURIA DE EDU : T
REGI ALAJU{F\N ciudadania;
yCuLTy ; : ; 5 ; :
> Brindar en sus oficinas atencién a la ciudadania, conforme al ramo que ey
:?‘ t\,\?’!"fﬁ
les corresponda; vy, R i
> Las demas que les otorguen las Leyes y Reglamentos. En el ejercicio de i a
A
MUNl(':r::lcﬁ_'\'T

sus facultades, las Regidurias deberan actuar conforme a los principio&owsmuc:oNAL
. " ; . ATLIXTAC, GRO,
de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, Iealtad Régfdu 2027
RiA DE

E
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Co o?%&f@¢esmnes extraordlnanaﬁ]ﬁﬁ
) wﬁ — ATUXT

ATLIXTAGS STEN

Ho AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

GENERAL

SCRERD
My iﬁglrmn L
fatataYalalalalalalalalalalaalalalaiaiaiaaiaaiaaiaiaiaiaia’alala’alala’ala’a’ala’ala’ala’s




)
.;‘_i H. A TO
> Apoyar a la o el Presidente Municipal en sus ‘ésponsabjidades en IQ@,E“SUT',“T‘SE‘&'NAL

. Y N ATLIXTAC, GRO.
términos de esta Ley; M. AYUU‘““ - 2024 - 2027
! P2 SINDICATURA
> Presentar anualmente un informe escrito del ﬂ 2 sus funciones

les corresponda; v,

RO.
Las demas que les otorguen las Leyes y Reglamentos. 2024 - 2027
REGIDURIA DE
NAL ASUNTOS
LIXTAC, GRO Sy ::%D'GENAS ¥
2024 - 2017 B MENTO AL
reciounia¥- EL SECRETARIO GENERAL es nombrado por el cabﬁ propuesta del ™" S0 0
EQUIDAD 1> g
[ SENERT, presidente municipal constitucional, es el responsable de
NINOS ¥

apoLescentes  externa de la administracion, con las facultades y oblig@

Asistir a las sesiones del Ayuntamiento;

AMIEN

o . Ayu __
Tener a su cargo el cuidado y direccion de la qff Engpamh Ntﬂ:;iTc:pAL T?/
Ayuntamiento; :

" MUNICIPAL
rg%ﬁ?r%cg\gt > Dar tramite a la correspondencia del Ayuntamiento y cuenta dta:rm.,éic',g g
ABASTO
2024 -2027 -
. POFL
\REGIDURIA DE EDUCACY Presidente Municipal de los asuntos para el acuerdo respectivo; CPRULAR
ALAJUVENTUD i : i i . g Sa
Y CULTURA > Recibir, tramitar y dictaminar los recursos de reconsideracion y revision
que presenten los particulares afectados por resoluciones de las R

autoridades municipales en los términos de esta Ley;

: > Convocar por escrito a los miembros del Ayuntamiento a las sesiones de
. - i ité MUNICIPAL
A;UNT o cabildo y a los grupos ciudadanos y comités que correspondan CuandOCDNSTITUCI’é)le.\L
CONS IONAL : y ATLIXTAC, GRO.
A';L()I;(dA%oggo* se celebren sesiones abiertas; nEEESUR$22;E
. ATENZION
DESARROLLS Fungir como secretario de actas en las sesiongs del Ayuntamiento y tener MIGRANTES.
e Hionee
s ESPECTACULLS
OBRAS voz informativa; 5
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> Expedir las copias y certificaciones que acuerde el Ayuntamiento, asci'

como las credenciales a los servidores publicos del Ayuntamiento, Sosy Gon®

excepto las de los miembros de las instituciones policiales que estaraﬁleCATURA
sujetas a la definicion del formato que fijen las instancias estatales; y

> Proponer el nombramiento de los servidores publicos de la Secretaria.

raMaroLA  TESORERIA MUNICIPAL. Es el 6rgano de recaudacién de f0BYUNTES,
ey AR

PAL
CipAoNAL Ayuntamientos y estd a cargo de un: T%é@,rero que ha sido . aick

027 B
iburiape  Propio Ayuntamiento a propuesta delcgf ]
QUIDAL DE NS

P H. A

DE‘;@;E@-}E obligaciones siguientes: 1. AYUNTAM
NIROS ¥ MUN! ONAL
ADOLESCENTES coNST‘ £40. GRO
> Participar en la formulacion de Ic?§ 0 1'4 gq*ias de presupug 2deegresos
ROLLO INTERNO
y de ingresos que corresponde%ﬁ opnt famiento; DE CONTROL
> Recaudar, custodiar, concentrar y administrar los ingresos provenlente

H. AYUNTAMIENTO
Pt i e Y la Ley de lngresos MunICIpa[eS,

ATLIXTAC, GRO. R
2024-2027 > Otorgar fianza por el manejo de los recursos a su cargo, y a cargoc@’:

'REGIDURIA DE EDUCACI®

ALAJUVENTUD empleados que estén bajo su dependencia, en los términos que
Y CULTURA Uiap
esta Ley;
= > Imponer las sanciones que correspondan por infracciones a los -
LSy ) Q\\\““:: ;.?Cp.
ordenamientos fiscales, cuya aplicacion esté encomendada a la propia # ‘“'*1;; ¥
- Cocinre
Tesoreria; LU
AYU ENTO
NI Gk > Llevar la contabilidad del Ayuntamiento y formular la Cuenta Anual de la MUNIH B AL
CON
ATLIXTAC, GRO. . i 5 5 : : RO.
2024 2027 Hacienda Publica Municipal, asi como elaborar los Informes Flnanmeros”z'-gﬂ‘“cmﬁz-,
EGIDURIA DE . B REGIDURIA DE
)SSARROLLO cuatrimestrales en los términos de Ley; Qﬁx’*“;‘*’f»ze ATE;?S:_‘E%E
RBANO Y ey ' Mi
- . , . A s CION Y
OBRAS > Intervenir en los estudios financieros,> ¢ las necesidades def5sicrAcuios
PUBLICAS g3 ESPE
3 anciamiento ?dp.@gprogramas operat
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Informar oportunamente al Ayuntamiento de los ¢ edﬁ"%&%@é@fa

CONST(TUCIONAL

NSTITUCIONAL ATLIXTAC, GRO.
del fisco municipal para su cobro por parte del SindiC LIXTAC. GRO. 2024 - 2027

SINDICATURA

> Ejercer el gasto publico municipal promoviendo el cobraé%ﬂﬁ‘ggresos

el pago de las erogaciones correspondientes %é%@estos
municipales, asi como el manejo de los fondos;

Cuidar de la puntualidad de los cobros fiscales, de la exactitud de Ias:1

.--\,4‘
liquidaciones, de la prontitud en el despacho de los asuntos de su :v“-u_

. . .. H. AYUNTAM]EN TO
competencia y del buen orden y debida comprobacién de las cuentas . detuniCipa
u
ATLIXTACClé)RNOAL

AT 54 - 302 ingresos y egresos; oy, 2024 - 3025
pDURiA DE ; DU
Rég'n.:mfgoof > Llevar al dia los libros de caja, diario, cue@a arrientes y auxiliares y ﬁesun’%“
GENERD, , INDIGE
- € S -‘- NAS v
Eﬁf,;;g;’f registro que sean necesarias para la debitianeomprobacion de HosiEnTo AL
ADCLESCENTES w. AYUN EMPLEO
ingresos y egresos o
qumﬂk% C! \."'
W > Llevar la caja de la Tesoreria, bajo su peft Eg‘g_nsabtlldad y asds?-ai Z

S

L 5
) \-Y % AYUNTAM,

] s "RURA MONTAMIENT
(AUNTAMIENTO cpac
é/ MM > Promover el cobro eficaz de las contnbum@ﬁ@écfnunlmpales evitaheor ’O.,E’z“:/

CONS‘I‘IT‘UCIONAL ).02

ATLIXTAC, GRO. rezago en dichas tramitaciones; 27
2024-2027 - ~A Dz
'REGIDURIA DEEDUCA® 3> Cuidar que las multas impuestas por las autoridades munlm Eé’@;"so Y
ALAJUVENTUD o)
VAR, ingresen a la Secretaria de Finanzas o Tesoreria Municipal o smffaf‘,"
seglin se denomine; Feainte
. . . | HRd Y
> Permitir y facilitar la practica de auditorias provenientes de la Auditoria \{,f’f%
. 5 ; e
Superior del Estado, asi como aquella de caracter externo; A,},’UNT IENTO
. ‘CONS AL
> Glosar oportunamente las cuentas del Ayuntamiento; A;g%i%&@
24 - 2027
> Remitir conjuntamente con el Presidente Municipal al Congreso deIA,ENéng DE
N D
rLIXTAC, GRO. Miokan
2024 2027 Estado, la Cuenta Anual de la Hacienda Publlca Mumc;lpal y los Informe§Ec'?eAc,oE,§y
:GIDURIA DE - TAcCuiog
ESARROLLO
URBANO Y
OBRAS
PUBLICAS

//-'-. 4‘

o del Sindice. m%@ggﬂ}

MUNICY ALE
ATy i

. A H. TAMIENTO
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Obtener del Sindico Procurador la autorizaciorn de (053¢ ekl I
. . .. 'y H. AYUNTAMIENTO ATLIXTAC, GRO.

realizar la administracién municipal; MUNICIPAL 2024 - 2027
CONSTITUCIONAL SINDICATURA

> Contestar oportunamente las observaciones qﬁ@jﬁggﬂﬁ Auditoria
General del Estado, en relacion a las disposiciones@8IGRRI0 102 de Ia
P INTERNO

Constitucion Politica del Estado de Guerrero; DE CONTROL

IENTO
i AYUNTA > Ministrar oportunamente y obtener el acuse de recibo correspondiente deAvum

MUNICI
CONSTIT, TONAL MUNI e
ATLISTAC, GRO. su inmediato antecesor de los pliegos de observaciones y alcances qlfé”*ﬁ;;;%cgmm
RO,
DE 24
oum':foe formula la Auditoria General del Estado en ejercicio de sus atnbucnones—,‘-EG,DU;l‘f’D_
GENERO, SUN
ey . Informar permanentemente al Presidente Municipal sobre el estado unDtGENTfsS v
ADOLESCENTES FOMENTO

guarden las finanzas municipales y en particular sobre las partidas queEM»Lzo

estén proximas a agotarse;

N Orgamzar el padrén de contrlbuyentes‘ g

AYUNTAMIENTO 3
MUNICIPAL

CONSTITUCIONAL
ATLIXTAC, GRO.

20_24—2027

REGDURAPEEVE,” LA OFICIAL MAYOR o jefe de la administrg
RA i

— a propuesta del Presidente Municipal ConsE

obligaciones siguientes:

> Suplir las faltas temporales del Secretario del Ayuntamiento, que no: %?@05‘3\%

excedan de treinta dias; kﬁﬁ{.’
: - . . NTO
ALLLJJ:IQMIENTO > Atender los requerimientos de recursos materiales y financieros de Iaé"””,!@mg
. s " . CONST! NAL
ETNL?;'TTAM areas administrativas del Ayuntamiento; ATL(.);;IACZ 052 0.
2024 2027 o _ . 2 9
EGIDURIA DE > Atender el manejo del personal Administrativo del Ayuntamiento; Rf?ggg,“éﬁ DE
) ESARROLLO 5 & M.mmtga Y
URBANO Y WA " bk 4 ECR ACIL
o Proponer e |mplem gg'rogramas cLex @s;lfsrmzacnon de la:SPEC.:TACULO 4
PUBLICAS

1T/ _ MUNICIPAL zriza 2027
" st EqRuBaDe | ore!
SIDENCIA AS(STENDIE ey P
L SOCIl s < 2024202
Vel &° ATLIXTAC (N SECRETARIA
GENERAL
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VI. EL ORGANO DE COMTROL INTERNO tiene aut&%&pm
administrativa, su objetivo es la prevencion, correccion e inQWFggg‘bctos (
u omisiones que pudieran constituir responsabilidades aans, para A%ﬂ‘“.%o%?o
g ; o : . . SINDICATURA
sancionar aquéllas distintas a las que son competencia delgéw?&ﬁstlma
Administrativa; revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de

recursos publicos federales y participaciones federales; asi como presentar las

-.:mmndenunmas por hechos u omisiones que pudieran ser constitutivos de delito ante
IPAL

ITUCIONA i 1 iali 1A
bl oy ja Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién. El Organo Interno de

2024 - 2027 ey
reciouria pe Control Municipal, ademas de las facultades establﬁwﬁas en la Ley nimero 4
EQUIDAD DE % - H.

GENEROC,
psRECHO bE 65 de Responsabilidades Administrativas para el’
NINOS
mowscames&g uientes: H. AYV R
onsT TV o REGIDURIA p
CF\T\—‘)‘T N 4 AS'JNTO'D
2422

DG
y 75 evaluacion de EDMES¥;‘i:
PLEO

gestion gubernamental; inspeccionar el ejeauﬁ,ﬁ‘mdel gasto publico

municipal y su congruencia con el presupuesto de egresos, asi como:'

ATUXTAC, GRO.

¢
2024 -2027 it H i 4 i i,
e il concertar con la secretaria general, direcciones y areas del Ayuntamiento N
ALAJUVENTUD
Y CULTURA y validar los indicadores para la evaluacion de la gestion gubernair_nJegtaI”

en los términos de las disposiciones aplicables; YTac
2027

Observar, en el cumplimiento de sus facultades, las bases y prmc;pm,gﬁ#’““’lg DE-
%

coordinacion y recomendaciones emitidas por el Comité Coordinador dq@iﬁ“&%

Sistema Nacional Anticorrupcion.

Vigilar, en colaboracién con las autoridades que integren el Comité

>

Coordinador de los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcién, el MONI

AL
” S CONSTITUC
{s,callzacmn' ATLIXTAC, Rt
N 2024 - 2027

= REG!DUR“\
aSI como las bases ATENCION oe

4 1083 .4
yersales y externas; RECH‘EAClo:
ESp cmc:u,_os

expedir las normas que regulen los m%rwgﬁa;gguygprocedlmlent% en
R MUNICIPAL CONSTITUGIZ
cion aplicable;

FJQS internas que ser

pry ol gl
v
ol

ASISTENCIA
R SOCIAL
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municipal, de las disposiciones en materia de planedo?é( ggﬂ

" . . 5 . . . ST'TU 1O .
ingresos, financiamiento, inversion, deuda, patrimoh X TAC GRD. TESORER

Organizar y coordinar el desarrollo admmlstraﬂ@nmél de HEJNJG A{}
Administracion Municipal y emitir las normas patsa!'glgf recursos 1 ¥
humanos, patrimoniales y los procedimientos técnicos de la mlsma Seanay Ry, ¥

MUNIc

aprovechados y aplicados, respectivamente, con criterios de efi cac@rﬁ;g%c}o 1
GRO.

024
legalidad, eficiencia y simplificacién administrativa; asi como, reallzarREsmu;:,fLE
g SUN
EQUIDAD DE encomendar las investigaciones, estudios y analisis necesarios sobnm: NTE'SSY
GENERO, FOMENTQ
DERECHO DE e AL
vk estas materias; EMPLEQ
ADCLESCENTES

Conducir las politicas, establecer las normas y emitir las autorizaciones y

N

criterios correspondientes en materia de Iaheacmn y administracién de-{\’

recursos humanos, contratacion del per ) 2
ST A 'M\EN‘\-O H. AYUNTAMfENT
/ A respectivas normas de control de, ga | materla de serv|@p§umc;pAL
NTC c' d e —— 3 P
HAAAS personales; c,or*%\T focgd N
CONSTITUCIONAL ATL s ————— REZin;
ATU)GAC.OC-;-"- > Realizar, por si o a solicitud de Ia §upenor del Estado EQC,O YE
2024-~2 AB»"\STO
'REGIDURIA DE EDUCH" BUL
v i auditorias, revisiones y evaluaciones a%wﬁféa&de la Administraci6a=ur sz
Y CULTUR

Publica Municipal, con el objeto de examinar, fiscalizar y promover la
eficiencia y legalidad en su gestion y encargo; .
> Fiscalizar que las areas de la Administracién Municipal, cumplan con las

normas Y disposiciones en materia de sistemas de registro y contabilidad,

(@] e . .
i Y%h;;{g’gff” contratacion y remuneraciones de personal, contratacion de
NAL

adquisiciones, arrendamientos, arrendamiento financiero, servicios y

ATLIXTAC, GRO.
: . .. A .. ; i3 2024 - 2027
EGIDURIA DE ejecucion de obra publica, conservacién, uso, destino, afectacion, reciburiape
ATENCION DE

enajenacién y baja de bienes muebles e inmuebles, almacenes y demas I RRANES:

ESPECTACULOS

activos y recursos materiales;
\N\D()sﬁfé\*

‘ &ﬁ;ﬂa auditoria, quejas y
\Na‘,utorldad y reallzaran

-Cl
1]
H. AYUNTAMIENTO MUNICIPA“L

SINDICATURA sk

o
MUNICIPAL ATLIXTAC, GRO.

2024 -2027
SECRETARIA
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| lg"gg,)(gesentando

MUNICIPAL
al Ayuntamiento; CONSTITUCIONAL

> " Colaborar en el marco de los Sistemas Naciona?g'ggt%?’afg%ﬁcorrupcién
y del Sistema Nacional de Fiscalizacién, en el gﬁ%iento de la

cumplimiento de las responsabilidades de sus integrantes;

MUNICIBZ
. . ) COTNST'TUC ONAL
> Implementar las acciones que acuerden los Sistemas Nacional y Estataf 2;*;;« GRO
. . _ . . . RE ;
Anticorrupcién, en términos de las disposiciones aplicables; féﬁ:ﬁgﬁsw
So24-2027 Informar periédicamente a los Comités Coordinador del Sistema Namonabmg E"gir
uURiA DE EmMp) LEO
R:SmDADODE y Estatal Anticorrupcion, sobre el resultado de la evaluacién respecto de
GENER
E “ 7 « . . poim: -
Diﬁfh‘fg_cf’f la gestion de las areas de la Administracion Municipal, asi como del
ADOLESCENTES A
oo resultado de la revisién del mgres&, ;@‘anejo custodia y ejercicio de
S e "i\_ A ?

Y recursos pubhcos federales, y‘ :g@?ﬁover ante las autorldades

‘&'ﬁa‘nr

4 TAMlEE'TO

MUNICIPA

CONSTITUCIONAL
ATLIXTAC, GRO.
2024-2027 3

'REGIDURIA DE EDUCA”

. ALAJUVENTUD

Y CULTURA

ATUXTAC,GRO.
2024 - 2027

EOR

(o REGIDURIA DE
Eemupm DE ER'Mdmlmstracmn Municipal, salvo los casos en que otras leyes establezcan ATenCION DE
ESARROLLO TUMNICIPAL RECREACION Y
U%Ba?;ig Y procedimientos de impugnacion diferentes; ESPECTACULOS
PUBLICAs > Conocer e mvestlgar las conductas de Iqsh res publlcos de la

. .f*

mmnstrat‘yag@, asi como 2 procedimien
-‘,;Lr-g,‘.__ ‘_& . )g
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Responsabilidades  Administrativas,

Responsabilidades Administrativas para el Estadggzéﬁc er €ro; para lo
cual podran aplicar las sanciones que correspondamsos que no
sean de la competencia de los Tribunales FedeBFf@&gtgPde Justicia

Administrativa y, cuando se trate de faltas administrativas graves, ejercer

la accion de responsabilidad ante dichos Tribunales; asi como presentarO MUN
NSTIT,

las denuncias correspondientes ante la Fiscalia Especializada en TL?TACC’G?;C')A
RE 2027
Combate a la Corrupciéon y ante otras autoridades competentes, en AGS'ES?M oe
. . . . Y INDj, Os
términos de las disposiciones aplicables; -7 Fo.»,f-f”ﬁs Y
EGIDURIADE.. By ErNTO 4
s%ggggou > Establecer mecanismos internos para la @ nistracion Municipal que —~ ~=©
DERECHO DE A
mg;:cssam prevengan actos u omisiones que pudlgra-m onsEit responsabilidades
apoL : S
NaL &
administrativas; coNST _ 54

> Vigilar que en materia de contratacione$2nugGh
i RROL‘-O

\
e lineamientos de la Ley de Adquisiciones, ER , Arrendamient 0%
! o -‘:":,‘;f L =
/ 22 Prestacion de Servicios y Administracion de Elenes Muebles & -Du -
AVONTAMIENTO COrp nf_!,q De
CONER AL del Estado de Guerrero, propiciando las mejores condiciones de SasrO ¥

ATLIXTAC, GRO.  uwsy, *""b.-_,;_-\-,
2024-2027 %, m;},\,contratac;on conforme a los principios de eficiencia, eficacia, economia,
'REGIDURIA DE EDUCACY5 " S

asesoria normativa con caracter preventivo en los

lea!rlpp[ocedlmlentos de contratacién regulados por las leyes aplicables; MUNICIPAL

B
H. AYUNTAMJE
MU NT CONSTITUCIONAL

co NAL P Vigilar se cumpla con la politica de gobierno digital, gobierno abierto y*' LIXIACZOGZF;O
C, GRO. EG
‘Esai;u ;&z; datos abiertos en el ambito municipal, que establezcan los Slstemas,ns'rsgf?;ﬁ BE
E MIRANTES,
DESARROLLO i i s RECREAC
U%BANO v Nacional y Estatal Anticorrupcion; Esvs‘.uc'gfo‘;
BRAS

PUBLIcas > Formular y conducir en apego y de conchmid@d con las bases de
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NTAMIENTO e
Aﬁ%ﬁ fgion de cuentas‘;

integridad y la transparencia en la gestion plb

. CONSTITUCIONAL I T XU
y el acceso por parte de los particulares a la infonmacidique aquéllaser=
2024 - 2027 o

genere; asi como promover dichas acciones hacia faabaisdad; MUNICIPA

. INTERNO _ CONSTITUCIg
> Ejercer las facultades que la Constitucion local je-atoyga@adés drgafibs:TAc, 6RO

24 - 2027
internos de control para revisar, mediante las auditorias a que se reﬁéfggg’;gﬂsbe
el presente articulo, el ingreso, manejo, custodia y ejercicio de recumD'GS?gs ¥
publicos: EMP':EO
> Implementar las politicas de coordinacién que promuevan los Comitész G
: g AE:@:: Coordinadores de los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcion,,
ol oo materia de combate a la corrupcion;
REE{EEE'%}DEE > Emitir normas, lineamientos especificos y manuales que, dentroégéﬁgsgzic;
ey ambito de su competencia, integren disposiciones y criterios que impufSgf << 10y
t:::zcemss la simplificacién administrativa, para lo cual ﬂgq‘rp%erén tomar %%pu’“‘“ _j
/ c‘% consideracion las bases y principios de coordinac;:f; ' : =3
S generales que emitan los Comités Coordinadé\"eﬁf})
%ON gﬁéﬁd’.gﬁ Nacional y Estatal Anticorrupcion; " :YUN
“23’;1"1%52“;" > Emitir el Cédigo de Etica de los servidores pl’ﬁ)&'
'REG'D;J%ZS‘\ZEZ%UT? P Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién 50
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. ; J MIENTO
INSTANCIA TECNICA DE EVALUACION AL DESEMPERNO es un 6rganaonsnyos s,

ATLIXTAC, GRO.

£ s . . . . -. - - 2024 i 2027
. o e administrativo dentro del Gobierno Municipal De é;hx*tatct; /(encargado de medir, 'ii%',?i’,'gﬂ <
CO,Q‘MNAL monitorear y analizar el cumplimiento de los obje},iv&i tas de los programas_axtee.
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cumplimiento y retroalimentar los procesos internos He%v%ﬁggsnones.

NSTIT o
En armonia con el Programa Anual de Evaluacion que?a Aﬂ%@’zﬁecnlca de

Evaluacion del Desempefio de Gobierno de orden superl nte;

i ¢
» Organizar las mesas de trabajo y talleres necesarios paya lﬁQHE%?’dn de Ia

UNTAM,
Metodologia del Marco Légico en la elaboracion de los Presupuesto§o Mt;mrréh’fmo
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para resultados; cONET y
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> Impulsar de manera permanente y siste natics 2él desarrollo de la cultur. é@

ZA (TAMIENTO . . ., ; s
VUNiceaL > Coordinar la integracion de los resultados de las evaluaciones, asi como de

CONSTITUCIONAL

2URIA DE ‘t”asr
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GiA
Ayuntamiento; ecoLo

Ag%ﬂﬁ%ggo' la informacién y estadisticas requeridas, e informar a las instancias
) i (ud )
e et competentes sobre el particular;
Y CULTURA o o | | | iy o
> Disefiar e implementar, en el &mbito de su competencia, pardmetros, criterios,... MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL
. ; ) ) . - ATLIXTAC, GRO.
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. . . . REGIDURIA DE
quehacer Municipal, de conformidad a la normatividad aplicable; ﬁ%i‘&#‘szﬁ
RELREACIONY

o UNICIPA > Dirigir, disefiar y realizar la medicion del desempefio, eficiencia, eficacia Espscrw
ONSTITU AL &
b 2 S . . C «
gl e productividad y calidad alcanzados en el cumplimiento de los indicadores de g
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: del MunICIpIO
NTAMIENTO
de Atlixtac que debera presentar los resultados a!d’ér%gia ger %I Municipio

NsTlTU
durante los periodos semestral o trimestral, mmea afigggﬁﬁ"es, en los o
procesos sustantivos y adjetivos. oRGE?tl:lg
» Disefiar, instrumentar y actualizar los Ilneamlemmoﬁ&ﬁ'['oglcos ¥. 4 MIENTO
MUNTJ
ST normativos del presupuesto del gasto publico de acuerdo con los ObjetIVOS,,S-,T_;‘;;_:_TUCJONAL
GRO,
H. AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL indicadores y necesidades de la Administracién Publica Mumcnpaksc,w;"”
CONSTITUCIONAL ASU T::‘: DE
asesorando a los Entes Publicos para la integracion de su presupuestmu:c;.a-'.\r,e.g,S v
OMENTO
especifico; EMPLEOAL

y la administracion de la mformacmn del SIStema de evaluacion; g%‘
L)
‘la los Coordinadores y En@g@g’zmmm
e ﬁ JTO
Jars durante la totalidad del CICIODdELmJSICﬁALrCaL
ENTO o ATLHGTAC 6RO
PBR; e

| i N <
ENTO » Apoyar técnicamente a los Entegs !fgﬁs en el manejo del sistef&ERS
Muﬂé{gh e 2024 - ] Fﬁél:qwo

CONSTITVCSN:  informatico mediante el cual se r@%ﬁ#ﬁoﬁgmatnces de indicadores para ““4®

2024-2027 RURAL Y
'REGIDURIA DE EDUCAC"” resultados; y ECOLOGH
ALAJUVENTUD

¥ CULTURA > Las demas atribuciones que sean necesarias para cumplir con las anteriores.

IX. UNIDAD DE TRANSPARENCIA. Los Ayuntamientos, como sujetos obligados,
CONSTITUQONAL

deberan preservar sus documentos en archivos administrativos actualizados y ATLIXTAC, GRO,

- L - - I - - - 2024 2027
publicaran a través de los medios electronicos disponibles, la informacion RE%‘S”.'Z'S.%’E
< E
A
completa y actualizada, sujetandose a lo que establece la Ley de Transparencia RECR‘:ANTES
H. AYUNTAMIENTO ESPECT
S s Y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Guerrero y para efecto del
AT C, GRO. : T ; ; -
24 2027 presente ordenamiento juridico, tiene las funciones siguientes:
REGIDURIA DE TR
DESARROLLO SONDOSg H. AYUNTAMIENTO
URBANO Y ~G MUNICIPAL
OBRAS '
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EGIDURIA DE
EQUIDAD DE
GENERO,
DERECHO DE
NINOS Y
ADOLESCENTES

» Supervisar que el contenido de la pagina de Inte Ayuntamlento

ATUXTAC, GRO.
2024 -2027

'REGIDURIA DE EDUCACY’

ALAJUVENTUD
Y CULTURA
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“ONST L
ATLI 0.

2 2027
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OBRAS
PUBLICAS
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H. AYUNTAMIENTO
cumpla con las disposiciones de la Ley 207 de TTEESW%ALCC&’SO ala

Informacién Publica, a fin de tener actualizado su coﬁ%ﬁﬁb 3625%ct0 de que ",
se constituya en un espacio efectivo de informacion y‘éﬁ@@ﬂ%mon entre la &%

ciudadania y el H. Ayuntamiento. DE CONTROL H. AYDN s
Formar parte del Comité Municipal de Transparencia de conformidad conglsTTu AL
acuerdo que el Presidente Municipal expida al efecto. ngﬁu;j,?;é
Remitir al Comité las solicitudes, que envi £ los Entes Pdblicos, qum:gg%?g‘y
contengan informacion que no haya sido ql"@rﬂé@a previamente. EMPLEOA

>@das solicitudes de acceso

¢ NP
o ol

a la informacion. CONST!

pos

. . ATL
Auxiliar a los particulares en la elaboracionide:
REGIDUE
i i i MI
orientarlos sobre los sujetos obligados qu@p&&ﬁ%@b\‘?ener la mformacﬂrfﬁg:y' ENT,

CIPAL
ECOLOGlA

solicitan.
Realizar los tramites internos necesarios para entregar lainfo sl F;.C
iC Yy
solicitada, ademas de efectuar las notificaciones a los par‘ttculﬁ%“sm
ULAR

dotandosele en éste ultimo caso de fe publica.
Establecer los procedimientos internos que aseguren la mayor

eficiencia en la gestion de las solicitudes de acceso a la informacién.

Capacitar al personal necesario de los sujetos obligados del Ayuntamiento ﬁﬁ
para recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion. Avﬁ

MUNICIPAL

Fomentar la proteccion de los datos personales en poder de los SUJe’[QQF:lj;lTUCIONAL
TAC, GRO,
obligados, asi como conocer de los procedimientos de proteccién de |0§§oz4 2027
GIDURIA DE
) ATENCION DE
mismos. MIGRANTES,
RE\.REACIONY

" . s % . EC
Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacioén, sG§ =CTAcuLos

resultados y costos.

Rendir un informe periddico al

Lioral cunémucmsm

i : AT IXTAC, GRO.
- 2027 T —
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MUNICIPAL
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» Dar seguimiento y cumplimiento a las resoluciones X2, an tanto la

NTAMIENTO
Comision, el Comité y las recomendaciones del ConséjoP‘Mumctppg.N
UC‘ U
» Las demas necesarias para garantizar y agilizar el flujo 8e._| K ﬁg%n entre i
2024 - y
el sujeto obligado y los particulares. onGANO
lNTERNOCL H. AYUNTA
DE CONTRU CON%I#‘?;CJ
ucio
X., LA DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO es la dependenmé‘”—'”ACOc;;NéqL
}_\"‘Mummpal encargada de impulsar el crecimiento comerC|aI industrial y dqsfégg’?g\ DE
S’ R N
- Es.re‘\_)rvu:los para fomentar la creacion de empleos y ‘{- la calidad de vida d&i:;ﬁ?éir
UNTAMIEN ) o . ; - EMPpL
conemroeailos habitantes del Municipio de Atlixtac, para poder sirsplir con su funcion, se -
ATLIXTAC, GRO. H. AYUNTAMIENTO
24 - 2021e asignan las facultades y obligaciones &gwentesmu

GIDURIA DE CONST

R&é’garrollo Eco

L : . mt AYUNTAMIENT
MNos v 3 Elaborar y ejecutar el Programa Municip2 MQWOPAL :
ARALESCENTES DESHA
- RURAL Y :
conforme al Plan Municipal de Desarrollo. ECOLOGHA 2
_ ; ; ' URIA D

» Disenar estrategias para impulsar el crecimiento economlw Cio YE

o L »li::’_ASTQ

competitividad del municipio. POPULAR

> Promover la creacion, fortalecimiento y formalizaciéon de micro, pequefas y
medianas empresas (MiPyMEs).

H f ’ENTO . . - » . .- - =z RAT "'.
ViuncieaL > Fomentar el emprendimiento mediante asesorias, capacitacion y vinculacion {5
CgTNUSTITUClONAL b -
XTAG, GRO. con programas de financiamiento. AYUNTA
20?4-2027 - P g MUNICPDAL
'REGIDURIA DE EDUCACI NSTITUCIONAL
aLnsvenrun > Gestionar apoyos, subsidios y recursos ante dependencias federal€g)\3 At cro.
Y CULTURA 2024 - 2027
estatales e instituciones financieras. REGIDURIA DE
ATENCION DE
g > Promover la generacion de empleo mediante la vinculacion entre empresas, | . ti5 sy
S £SPECTACULQS

instituciones educativas y buscadores de empleo.

SRS 3y,
¢

Y, &
RV SRS »> Impulsar la comercializacién de productos agricolas, pecuarios, artesanalesa\(z’%\ I
MUNICIPAL e
CONSTIT AL y de servicios del Municipio. -
AT 20270 ; NIDOS,’T or

> Organizar ferias, exposiciones, encuentros co

me. .a{fesf/y eventos
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Coordinar acciones con otras dependencias PATE )
. ., - : NICIPAL
inversion y facilitar la apertura de negocios. CO:ldsl‘JrlTSCIONAL
. . . ... ATLIXTAC,GRO.
> Promover la mejora regulatoria y la simplificacieme4admmistrativa para

: ; . - ORGANO e
incentivar la actividad econémica. INTERNO H. AYUNTAMIEN
o P ; DE CONTROL ba sl
» Elaborar diagnésticos econdmicos, estudios de mercado e indicadores sobFé’TL,XTA%Cﬁ’;"gL
- . _ 2024 - 2027
O la actividad productiva del municipio. REGIDURIA DE
. .. . . . ASUNTOS
i > Integrar expedientes técnicos para la gestion de proyectos de inversion g‘JDtGENASY
t“i"‘u—,x_ﬁ' - . Or‘?ENTO AL
H AYUNTAM:;ENTO desarrollo econdémico. EMPLEO
" MUNICIP.

: P

Coordinar acciones con instituciones educativas para fortalecergég:% N
0%

% Koo

capacitacion laboral y el desarrollo de habilidades productivas.

E - - - r - -

D{.’éﬁ?&a > Promover la participacién de mujeres, jovenes, personas indigenas yegripk
niNOS Y L. . 2

ADOLESCENTES prioritarios en programas de desarrollo econémico.
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indicadores de desempefio de la Direccion.

> Supervisar el adecuado ejercicio de los recurses humanos, materiales y -@3&% ey

¢ e ‘W}
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A \MIENTO

. IEN
oia® documental de Iac%n?‘sgwﬁlcpng"
‘ NAL

financieros asignados a la Direccion. i
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conemtitana > Integrar informes técnicos, estadisticos y,.g)
ATLIXTAC, GRO. MU

et : ’ ATLIXTA
2024-2027 actividades realizadas. consHf! 2024 - 3850
'REGIDURIA DE EDUCAC" . L ) ATLITAS o REGIDURIA pE
awguventup 3 Rendir informes periédicos al Presidente Munie: ?§’ te el cumplimiento deTENCION pe
Y CULTURA EG\DUR ) MICMANTES
o s R S ARROLLO RECREACION'Y
objetivos, metas e indicadores DE?;URM-‘! ESPECTACULOY
ECOLDG'A d

LA DIRECCION DE PARTICIPACION, ATENCION Y PROTECCION A LA

MUJER es el 6érgano encargado de promover la incorporacion de la perspectiva’ A;LJNET&%;}\ELNTC

P ap . o CONSTITUCIONAL
de género en la planeacion y programacion, en la normatividad y en la cultura ATLIXTA%OGzI_?JO.
2024 -

institucional de la Adnyﬁ]%tgcién Publica Municipal y de coordinar la estrategissINDICATURA
2 UEIER

REGIDURIA DE : gt A v pens Lo PP L : ;
DEgARROLLO y las acciones de prqﬁﬁgﬁ@n} atencioén, sanug_:@;\wej;r_ridtcamon de la violencia
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instrumentos de planeacion y programaticos, en lasjaorei

protocolos y procedimientos y en todas las accnone%oé‘ggﬁ ierno que G
H. AYUNTH

permitan reducir las brechas de desigualdad y erradﬁaTEﬁ%ma (éeNf";l}lNlClp'j “hiad
ITUCro
ATLIXTA
género; 2024 goggo

> Coordinar la formulacion del Programa Municipal, para la Igualdad entreas'ﬂl,ﬁg‘sﬂﬁ

IG
Mujeres y Hombres y el Programa Municipal, para Prevenir, Atendénmﬁ?éit

EMPLEO
Sancionar Yy Erradicar la Violencia contra las MUJeres en concordancia con

las politicas nacional y estatal;

R ogmm L > Ser la Secretaria Técnica del Sistema Municipal, para la Igualdad entr ;
AYUNTA
ENERO, W M'EN
BERECHO e MUJeres y Hombres y del Sistema Municipal ;q‘ara'Prevenlr Ategquwcmu T
NOS ,
a.nONL‘ESCENTES

da de Atencionse s o5

' ABASTO
AL ,
y Prevencion de la Violencia contra las MUJeresQ?'-‘:;‘ ; o POPULAR

Disefar y aplicar campafias que promuevan ,-- Eher d @ntre mujeres y
DESARROLLO S,
hombres y la no violencia de género; RURAL Y g’ SRS
ECOLOGH AH
ATUIXTAC,GRO. > Impulsar procesos de formacion y capacitacion de servidores y serwdoras N A
2024-2027 NTO
'REGIDURIA DE EDUCACY pUblicas y de organizaciones sociales en materia de derechos humanos;wu SAL
ALAJUVENTUD S.TTT"(\:J"C‘ON AL
¥ CULTURA igualdad de género y no violencia de género; Cﬁ?‘uxmcz. OGj;Q
2024 - 4 e
> Elaborar diagnésticos anuales participativos con el propésito de Identlflcameelg\é:‘é“ oE
) ES

los problemas y necesidades del municipio, con la participacion de{%‘tg__
servidoras/es publicos, organizaciones de la sociedad civil e mshtumones \K
educativas, respecto de la situacion de las mujeres y de la culturam'

institucional;

Promover la participacién ciudadana en la formulacion y evaluacion de |

42007

5%%%?3&{‘& acciones en materia de igualdad entre mUJeres y hombres y de. EGmURIA DE

, GR
. 2024 . 20 S ITUCFONAL
r ESORER@ IXTAC, GRO,

024 2027
MUNICIPAeGipuRia DE

DESARROLLO
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u

mujeres y hombres y de prevencion, atencion, sanmo‘hfy %}
2024 -
la violencia de género, y onGANO

> Las demas que le confieran las disposiciones legales Il RC'H-
B

H. AYU}‘JTAM}ENTO
MUNICIPAL
CONSTITUCJONAL
ATL!XTAC GRO.
LA DIRECION DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS tlenenszeolﬁué:f;

E
como propésito, vigilar los trabajos que tengan por objeto construir, instalar,].q’[‘}‘;’gggfgy
FOMENTO AL
EMPLEO

Rc-:mo ampliar, adecuar, remodelar, restaurar, mantener, modificar y demoler bienes

clond- inmuebles, asi como:

EGUIDAD DE L
Daiaehéi%obs de creacion y administracion de reservas territoriales, a fin de sometet,jo;y g
AMI‘E NT

WINOS ¥ o

ADOLESCENTES la consideracion del Presidente Municipal y aprobacion del Ayuntamlendan,sLT”,”T'S}_.,o KA

TCGQD’

» Intervenir en la celebracion y vigilar el cumplimiento de los contratos de

N publica; ! )
: - JABASTO

g = o# » Coordinar y supervisar la ejecucién de obras plblicas cuando se IIev’e’ﬁJEULM
7

Ny,

-M%hlljlg{‘gfl‘_‘”o cabo por ofras dependencias federales &fées‘lgtales organismos

! CONSTITUCIONAL »@,«: _\F‘»:!
ATLIXTAC, GF;O descentralizados federales, estatales o mumb@éﬁé‘s 0 empresas de
2024-202
vi .z . . . AY
'Remnu&ﬁgﬁeg}rﬁé@ participacion municipal; st
A
RA CONS$
YOI » Otorgar licencias y permisos para la construccion e GBOIOI"I y demolicionSf yrac., 0(;2',;0
. . 2024 - 2
de bienes inmuebles; REGIDURIA DE
DESARROLLO ATENCION DE
MIRANTES,
> Prestar el servicio de nomenclatura, numeracion Bfftialy alineamiento de (Zcreacion™
ESPECTACULOS
construcciones; S
, SeENERG,
¥ W i - . " i RV o ASNE
> Determinar y exigir el cumplimiento de las normas, instalaciones y equipos g%é,_-;»,;\s*
H. AYUNTAMIENTO AN
co@%‘h i de seguridad que deben incorporarse a las construcciones en general y las 454
AC, GRO. H. AYUNTAMIENTC
2024 2027 que particularmente deben observarse en los que tenga acceso el publico; . MUNICIPAL
REGIDURIA DE \m&e Sﬁ?;&%cgmm
DESARROLLO » Proyectar, dirigir, da ue se RO
N y gir, ejecutar y conservar to %Gbajs /(obras publi gﬁ 1-2024 =H
OBRAS : = VA ESORERIA
DU ICAS s lestlmen necesa_ a\:;para el mejoramlento# 5 mo

MUNICIPAL
<,

‘uuvag

ﬁ;. ™, X
r &%_ iéf?eas de recreo, vias pu&;@@

ATLIXTAC
2024 - 2 G RO

204{%027 ’
SECRETARIA
GENERAL
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EIhTQie casas

» Aprobar y autorizar planos y proyectos para Ich

uNtClPAL
Jhabitacion o de edificaciones para cualquier otrocﬁﬂsB§£C _Lpara las
)’-\TL‘x . :
instalaciones de las mismas; 2024 - 202
> Ordenar las medidas procedentes y urgentes que Juzgua E%Las para aLe
. CO H. AYUNTAMNIE

evitar los riesgos que pueda ofrecer cualquier construceion, asi como PargoNSTIT G ik

ATLIXTAC, GRO.

H. AYUNTAMJENTQ obligar a retirar y sancionar a quienes invadan las calles y banquetas con 2024 - 2027
ONMUNJ(:lpAL REGIDURIA DE

STITUCIONAL materiales de construccion o de cualquier otra indole, que impidan o pongan ASunTos
ATLIXTAC, GRO. INDIGENAS v

Al en peligro la libre circulacion por las mismas; F°é"'f:"_1;%m

> Integrar los expedientes técnicos y unitarios relativos a las obras publlcas

(Ninp,

responsabilidad administrativa que corfespen

itorf rior del E ; APNA 3 27
la Auditoria Supe el Estado; CE;L 1050, ’DUR; ,73
> Proponer al Presidente Municipal la -ﬂ ' h@gglas zonas de resg s?'o"
D o)
ecoldgica, de vivienda y urbanizacion, y°§ @Qﬁr@fsl"mlento de las normas‘ﬂ
ATLIXTAC, GRO. ECOLOGIA -
2024 -2027 criterios para la regularizaciéon de asentamientos humanos en la jurisdiccién S
'REGIDURIA DE EDUCAC . AL
ALAJUVENTUD municipal; o
¥ CULTURA 3 1.1':5'
> Elaborar y vigilar el cumplimiento del plano regular del crecimiento urbanoavuNTamMiEnTo
MUNICIPAL
I b ONSTITUCIONAL
municipal; y CATLIXTAC, GRO.
. _ . . 2024 - 2027
> Las demas que le senalen otros ordenamientos legales aplicables. REGIDURIA DE
ATENCION DE
MIGRANTES,
RECREACION ¥
ESPECTACULOS

Xl. LA DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL Y EDUCACION es una

dependencia Municipal, encargada de disefiar, coordinar y ejecutar programas

para mejorar el bienestar de la poblacion, reducir la vulnerabilidad y promover el

ATLIXTAC, GR
A oss-zaz7  acceso a la educacién, para qumlwoblacwn aeeé‘a‘é.iéqnejores oport &ades de

SECRETARIA ANz

GENERAL

, : . B MlENTO
G?%%gtz; DE TESORERIa ™ wmiucnPAL
° ALUD Y '.;NICIPAL co T
ND A t;r ._'::;EIP& — - 024 "027
MUNICIPAL ‘é@% ATLIXTAC GIDURIA DE
H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL EESARROLL‘
URBANOC Y
OBRAS
ICAS
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Vigilar la prestacion de los servicios educativos en iGlplom 2
MUNICIPAL
cuenta a las autoridades educativas sobre el func:onganemﬁ%gd
ATLIX
establecimientos de educacién en sus distintos niveles y grades24 - 2027
ORGANO MUNICIPAL
> Participar en el mantenimiento de establecimientos educatives rNSTJTucnomAL
CONTRO 2’3"?‘7‘\% GRO,
participacion de padres de familia, maestros y grupos ciuda(!%nOS' REGIDURS.\Z:)
SUNTOs

Promover los programas de alfabetizacién y educacién para los adultos eleGENAc

. . . . FOMENTG Ay
coordinacion con las autoridades educativas correspondientes; EMPLEQ

CATZL(;);IAcZOGSO- maestros cumplan con sus horarios y obltga%mﬁgs )
“Ef;{ﬁgi?:?; > Fomentar las actividades que exalten P@B‘_Lgalbres civicos naci@na%hnw 4
DEE?EE;OC:”E estatales, regionales y locales; H. A:‘L:} X el #_’AL
mo‘.sﬁﬁﬂ‘l:’ Implementar programas de incorporacﬁ@;ﬂ }ia DE

\\\?" COmME f"’Cn:} v

Municipal, darles seguimiento y evaluarlo% -fl AS

Establecer mecanismos de coordinacion comah@gmerno Federal y Estatal

CON
ATUSQTE\‘{:?'(?F';‘&L y demas entes publicos para la planeacion y ejecucion de politicas publicas
2024-2027

'REGIDURIA DE EDUCAC™ orientadas a desarrollo, garantizar el ejercicio de los derechos de la I,
ALA JUVENTUD ) F4 SEEaNy
Y CULTURA juventud; RSN
PN
> Promover y gestionar el disefio y la implementacién de procesos dcazwj“N s

formacion, informacion y capacitacion permanente en materia de derech%,Ts‘#mc.oygL
ATLIXTAC, GRO.
humanos en las instituciones educativas de su municipio, y 2024 - 2027
REG!DUPIA DE
ION DE
Todas aquellas que faciliten y aseguren el mejor desempefio de sus tareas’,. E:':.Amgs
L CREACION Y
i—_:;‘.JECC‘I'iCULOS

LA DIRECCION DE GOBERNACION es la dependenCIa Administrativa del . m
--“.‘ - RE

.u'-:'

g ) s gl
AN

| GADOS M

RERIﬁ
negocios: Mantellz'(e{&e\’?gg[stro completo de tOd%u&chAﬁ,
| ;3 FnUR <
&\ informales en gl’mtig“;giz’%[o E
U\..t!‘ E
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> Supervisar el cumplimiento de licencias: Verificar que los negocios cumplan
con las licencias y regulaciones municipales.

> Regular los giros: y controlar los negocios establecidos en el Municipio

cumplan con el giro autorizado por la direccioén. H. AYUNT2
> Supervisiones: Realizar supervisiones necesarias para verificaf S s AR
- - 2024 - 2027
cumplimiento de las normas establecidas. REGIDURIA DE
SUNTOS

. : . . : . . AS
> Licencias y horarios: Verificar el otorgamiento, regularizacion o revocacidpicenas v
FOMENTO AL
de licencias comerciales y asegurar que los establecimientos cumplar. {p.qigam.so

5 \.\ '\l

los horarios establecidos en el reglamento. &
> Paz y tranquilidad: Asegurar que haya paz y tranquilidad en los n%ﬁt}'ggsewm/

SN g CONQ
ST

durante los dias de comercio.

- -

> Elaborar el reporte trimestral: De las actlwel area dirigid *awfa DE
= MERCIO v
ALA:TO

Contraloria Municipal. POPULAR

ANy,

’é/MUN,C,pA,_ » Estas funciones sqf}esmmales para mante

CONSTITUCIONAL M
A%EZA% OGRO ordenado y seguro umcxpto contrlbuyer@)@]m@arrollo y bienestar
-2027
REGIDURIA DE EDUCACY UNT) N ‘E B,
AEIADE Euca de las comunldaﬁéé (13 N,
Y CULTURA CONSTY NAL
. _ LI TAGFGRO.
» Realizar tramites ﬁg Gencias para negocios.
EG\ RiA DE
> Permisos para evemtosSe CONSTITUCIONAL
RURALY ¥ e AT)L(STAC GRO.
g . A 4 -2027
> Control y cobro de pi§8"d&blaza del tianguis. ———TEX \A~-GR ATENC o8
c 3 NCION DE
> Atender quejas ciudadanas. MIGRANTES,
PAL RECREACIGN k4
1v‘ﬂUMIC! ESPECTACULOS

LA DIRECCION DE CATASTRO es la dependencia del gobierno local,

S%%%EJF?E‘EA encargada de registrar, medir y mantener actualizado el inventario fisico, legal y

economico de todos los bienes mmuebles dﬁﬂ&l;p_del Municipio de Atlixtac, con :

gt S by
B et

H. AYUNTAMiENTO
ATLIXTAC GRO. MUNICIPAL
2024 - 2027 CONSTITUC!ONAL

_ SINDICATURA b

REGIDURIA DE
DESARROLLO
URBANO Y
OBRAS
PUBLICAS

a;?ﬁ’éATLIXT«A

H AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

¥ UNICIPAL
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Municipio de Atlixtac;

> Deslinde administrativo de las propiedades que estén registradas en est
H. AYUNTA ()

. o MUNICIPA (RS
direccién; o CONSTITUCIONAL

SN, ; AT ; k
> Expedicion de copia certificada d_é‘gmggg de propiedad de los: €4 3027

it $ cantribuyentes24 - 2027
LGSy S MEaRs T REGIDURIA DE
3 NE ASUNTOS

de la poblacion; Ve

SH ; _ H. AYU BENTO - _' INDIGENAS v
H. AYUNTAMIENTO 5 Certificado catastral; M o FOMENTO AL
PAL N AL AMIENTO  EMpLEO
CONSTIFUCIONAL ; oM PGRO CIPAL
ATLIXTAC, GRO > Certificado de no adeudo; i -7, Aving TUCIONAL
: . e E TAC, GRO
R onoe > Constancia de libertad de gravalf&iPuRia o5 o4 - 2027
GENERO, . . RURAL Y NO
DERECHO DE > Constancia de propiedad y de no peepiedad; &%%%NO Ay
ENTES . .. oy - TROL
B aag > Certificacion de planos de subdivision o de fusién; y DE CONTRE, M
»> Planos de deslinde catastral; _
> Coordinar todas las actividades de la Direccién, asi como supewigrggkc;oy
- AsTo
-AMuméngﬂiTO autorizar tramites de alta o traslado de dominio. Realizar tramites paf@&fLar
CONSTITUCIONAL . ; n
ATLIXTAC, GRO. registro de propiedades o traslados de dominio.
2024-2027
'nsclaumggnumcr‘ » Atender a los contribuyentes que asisten a realizar tramites. Atender
NTUD
Y CULTURA

publico en general.

Municipal.

> Organizar, coordinar, y supervisar las actividades de levantamiento de PARP O
X

informacion geografica de un predio, tanto documental como en campo, asi ~ ¢°

como los programas de actualizacion e integracion cartografica, con el fin de
)
S 3

AL
TITUCIONAL

TLIXTAC, GRO.
% 2024 2027

necIDURIADE > Localizar y sefialar el predio objeto de la verificacion solicitadaieri

obtener informacion real sobre la propiedad raiz del munici 9 V%

DESARROLLO . .
URBANO Y con sus caracteristicas: =,
OBRAS IR, —~

3
PUBLICAS o0y LSS e

® S,
ééé %- 4 2024 -2027
é.n IN!TMI:%QF-E‘ué S;L [Umeme U SECRETARIA
GENERAL
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2024 - 2027
REGIDURIA CE
EGUIDAD DE
GENERDO,
DERECHO DE
NINOS Y
ADOLESCENTES

ATLIXTAC, GRO.
2024-2027
'REGIDURIA DE EDUCACY
ALAJUVENTUD
Y CULTURA

H. AYUN g TO
cﬁ&!ﬁg.om&
TAC, GRO.
2024 2027
REGIDURIA DE
DESARROLLDO
URBANC Y

OBRAS
PUBLICAS

xYON
NICIPAL
LA DIRECCION DE REGISTRO CIVIL es la dep@ﬁp&roia‘.ld‘bdanicipal
ATLIXTAC, GRO.

administrativa, encargada de coordinar, dirigir y supervisap2a -[é&ébﬁcia!ias

locales, para garantizar la identidad y la certeza juridica dehnsg&gggﬂ de Ia 16K
poblacién, para tal efecto, cuenta con las facultades y obligaciones &gwentg_sg,(w; e

CONSTITUCIONA
ATUXTAC, GRO.
2024 - 2027
Expedir actas certificadas de: nacimiento, matrimonio, defuncién, diVOﬂﬁﬂ%ﬂﬁg‘sDE
reconocimiento de hijo, y concubinato; L’gﬁ:gf"}r‘gi Y

Registro de: Nacimiento Ordinario, Extemporaneo y Extranjero; Matrimonio " -5

\d

Ordinario y en el Extranjero, Reconocimiento de Hijo, Defuncion Ordinaria y

en el Extranjero; Sex

i {
N “A‘._‘b‘ I J-

» Inscripciones de Sentencias de: Divorz‘c“‘:}@" gﬁ?pcién, Anotaciones Margirrales
; H. AYUNTAMIENTO

ER A
de Nacimiento, Nulidad de Acta, Juici&tﬁﬁ;@géntidad de Persona, CambioigeaL

o ) L AYUNTHR NTO NSI !
Régimen ante Notario o Juez Familiaruyfc\d S
T B . CON : RIA DE
> Expedicion de Constancias de Inex Registro y de Matrimenio;:o v
P 2 . ! ABASTO
57
Registro Extemporaneo, Copia Fiel d?-&% > Q&ftiﬁcaciones; POPULAR

Expedicién de la CURP: K e

Elaboracion de Oficios de Traslados de Cadaveres, Inhumaciones de

Y

Cadaver, Anotaciones Marginales;

Acomodar en su lugar cada Libro que se utiliza;

Elaboracion de reportes semanales de Actos Registrales;

AYUNFAMIENT
) . . ) MUNICIPA
Control de libro de Nacimiento y Matrimonio. CONSTITUCIONAL

ATLIXTAC, GRO.
2024 - 2027

SINDICATURA
para informe mensual de Gobierno del Estado.

&

~

: RO NIC=AECONSTITUCIONAL
#—2027% 11, IXTAC, GRO.

CTEAXTAC

N\

\ AN

T
H. AVUNTAMIENA!L?E{;{TENCC;!EL i sECRETARiA

SOCIAL GENERAL
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3 ' yUNTAMIENTO

MUNICIPAL e,
XVI. LA DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS del Ayunta%m'_?y_&’g@@&pal dég* . L
Atlixtac, cuenta para su empefio con facultades y obllgaCioné%zélgﬁ‘% s: NAt
(NTERNO ~ H Aronramingd

DE CONTROL  consTITUCIONAL

> Coordinarse con los Gobiernos del Estado y de la Federamon a efectd g& A< ko

propiciar politicas publicas unificadas y transversales en materia de Asuﬁfﬁé‘ff;ﬁg‘s‘"':

INDIGENAS Y
Indigenas. FOMENTO AL
E MPLEO
> Vlgllar que los planes, proyectos y programas, que se ejecuten en el

\-um‘\ ™

ello; g
> Emitir la Reglamentacién neceséé’g ]
T H. AYUNTA
DERECHO DE naigenas. MU
NINOS Y ONST
spoLEscenTEs > Todas aquellas que faciliten y
2024 (/24
RiA DE 2 bA STO
%EEC;‘K:ROLLO POPULAR
XVIl. LA DIRECCION DEL DIF. MUNICIPAE&.ﬁsm‘lcma de administracién y
oo, liderazgo, encargada de coordinar la asistencia social local del ayuntamientg mﬁ»
s de a Atlixtac, como érgano directivo, es el responsable de planear, orgamza#\;,.o
/ ; W@ dirigir y ejecutar los programas de desarrollo integral y sus funciones " J:ué:g“' v
AYUNTAMIENTO y :ST\T
. A co
CONSIGGIONAL principales incluyen: ATLOLTES 2027e
ATLIXTAC, GRO. AT e‘,ﬁ%a
2024-2027 3 Supervisar y dirigir la Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia. “,geﬂc‘mes,
'REGIDURIA DE EDUCACY’ H\@‘g«h WONY,
At‘pgg{ﬁu"gj;’f’ > Dirigir los servicios que debe prestar el sistema municipal con la asesoria de§ e CTACUY
DIFEG.

» Dirigir el funcionamiento del sistema en todos sus aspectos, ejecutando los

planes y programas aprobados. H. Ayum‘f,',ENTc
i . i st MUNICIPAL
> Procuraduria de la Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes; CONSTITUCIONAL

ATLIXTAC, GRO.

H. AYUNTAMIENT
MUBACI 2024 - 2027
> Sobre la aplicacion de los diferentes progra federales estatales d s
CETNLSJT&“CE. Gir'fSL P prog "’@ss y SSINDICATURA

Sl S a3|stenCIa social; asi Como deulag camparias'e cio de la poblacion méas
REGIDURIA DE DR, s,
DESARROLLO F Symas W EERE ,

URBANQY
OBRAS
PUBLICAS

2024 2027

{@% LEUSI?ETR TAC

H AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

SECRETARIA
GENERAL
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» Coordinar los eventos calendarizados como oficiales, aisma‘d!@slﬁen el DIF

MUNICIPAL
Municipal, como los eventos especiales que indique I@Pﬁﬂgﬁﬂé’ggmlswma
2024 - 2027 .
DIF Municipal. on GANg S
: ini i I TERN H. A nTA
» Despachar asuntos de caracter administrativo. DE \-L NTROL :Mumcnp;;.

B
STETUC!
»> Enviar reportes mensuales a Presidencia Municipal de las act[mdade?éxufgp”#
24,

29027
realizadas por el DIF Municipal. REGJB‘UF!A{){;‘
AcUN-TQg
> Notificar en tiempo y forma a la Oficialia Mayor, las incidencias re]amona@%%’"a\'
\ITQ IJ'

con el personal, para lo conducente. Y desarrollar todas aquellas funciones"PLES

inherentes a su competencia y aquellas que le sean asignadas por Su.

L
. )

. avunTAMiENTo  Inmediato superior.
MUNICIPAL

reciburia pe  Solicitan alguno de los siguientes ap?fyﬁﬁ,
DESARROLLO CONS
UrRBANO ¥ » Traslados con la ambulancia. ATLIX]

Salicas > A rticion de tall iasM\PE dades del muhfigisio
PUBLICAS a imparticion de talleres en wataniasypeomunidades del mu :
poyo para imp ES ias éfoo unida RS
o > Apoyo para ingresar a los Programas dgiP&sian a los adultos mayores.” /“4R

N5 > Apoyo a las personas que desean tramitar su credencial del INAPAM.

» Coordinar la operacién y el funcionamiento adecuado de los programas

Coxgx;gggm promoviendo la atencion especializada de gran calidad humana hacia la
ATLIXTAC, GRO. N
2024-2027 poblacién.
'"REGIDURIA DE EDUCAC" ) . . ’ ; .
f“%{,’gﬂ’” »> Coordinar e impulsar las campafas de asistencia social, acopios vy
’ TO
recaudacion de fondos. cou'é‘%?‘r'ﬁi:‘?ém

ATLIXTAC, GRO.
» Brindar asesoria técnica especializada a instituciones publicas, privadas y al ” égf:u:w?
1A DE

E
publico en general acerca de la operacién y funcionamiento de los programas m&a'p??g‘;'s

FEI:CREACION v
sociales. ESPECTACULOS

> Establecer mecanismos de coordinacién mst:tucwnal para la apllcacmn de: ~

LD,
<

‘\L\

programas dirigidos a la poblamon en conﬁtc‘ '
“

SEG%%EE'::EA > Gq,gtlonar apoyos ante Iaﬁeﬁ‘fe@&d el 905' !

& a | e S &
< S ONSHTHOION

alidad é&@@t@m los grupos vulnegablegﬁmxmc GRO"
SUHIA 2024 . 2027

!"‘ - . "-'-‘l : é = N .“ j 'a. M
LIB G A y o 7y =~
-Maw ﬂx‘ =% 2%, A ‘, D H.AYUN':‘A IENTO
:: : LL.'. / W‘z - :

ALl M .
AC, Gﬁg‘.
2024 - 2027

SECRETARIA
CE
falalalalalalaiaiaiaalalalalalalaialaiaiaiaiaiaiaiaiaiaiaiaialalatatalatarala’alalatalatarara)
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CONSTITUCIONAL

encuentre funcionando en 6ptimas condiciones. ATLIXTAC, GRO. AR
2024 - 2027 g
> Colaborar para mantener un ambiente armoénico de trabajanggmaccmnegummmmo
TERNO “MUNICIPAL
de mejora continua de los procesos bajo su responsabllgg *GNTROL  cON :
ATLL LA 3027 ’
> Delinear y administrar las politicas de asistencia social en el mumCIpi 22‘20UR|A DE
RROLL
rigiéndose por la normatividad aplicable en la materia y las condiciones de Paﬁ%pé,mo ¥
OBRAS
sociedad. PUBLICAS

» Fomentar las condiciones necesarias que per{zn

g \.--\.'

tercera edad, lograr un desarrollo personal, a%pgﬁfr de sus cualidades ;?t
MARMIENTO
: L
*x.

‘a las personas de la

caracteristicas personales.

DERECHO DE P THREION L
NINOS ¥ e Ml
\GQLESCENTES. » Instrumentar una politica de integracién famm“é Iis: fg"@f‘évemr las adlccm‘ﬁ#‘g ENTo
L TR AR Y |A DE
y conductas antisociales a la juventud. v s oy
. . RURAL Y . —_— R .
cnenig > Promover la celebracion de convenios con otrassosganismos oﬂcraT%_éba D-CA DE
Fet AN Py
{5 mejorar el funcionamiento del DIF, enfatizando la atencién de las familia ‘L‘Z‘;
] ; e
"“ﬁ?su . » Generary mantener los padrones actualizados de programas asistenciales en
NTA
comsl%%gg‘iam los distintos grupos de la poblacion a los que se encuentran dirigidos.
ATLIXTAC, GRO. S

2024-2027 > Motivary llevar el registro de los de los voluntarios que apoyerr"l@%dprgcgramas

'REGIDURIA DE EDUCACY

AL\%&‘-_’;UN;,}’D que lleve a cabo el DIF, en beneficio de la poblaciéon desprot 2

» Plantear, organizar las acciones encauzadas al apoyo de'lasiperse:

CONSTIV AL
discapacidad, promoviendo su integracion social. ATzl—c')’z‘;A :
DURIA DE CONSTITUCIONAL
> Implementar brigadas médicas y odontoldgicas, asi como at’ﬂfﬁ HRFOGramas ~ATLIXTAC, GRO.
INDIGENAS Y 24 - 202
para la promocion de la salud a través de camparfias permaneamgm AL RfTGEISg‘%[a SE
EQ
EMPL MIGRANTES,

2024-2027
SECRETARIA s
GENERAL 'tO principal, dar a " AYUNTAMIENT(

MUNICIPAL

CONSTITUCIONA

\g;s servicios y Iog,ms. ATLIXTAC. GRO.
TN N 024 027

ierno unICIqu_y}*s‘kenta con Ias facultad%g -ebhg RS |ND|CA"UM
UE g 1{4»3, \g:‘, """"'z'?/e‘- = s "

FR

H. AYUNTAMIENTO

MUNICIPA
EGIDURIS < o 3
IXTAC g{‘:‘:"%“ 2024 - 2027
5 TAMIENTO MUNICIPAL _,, SECRHAR‘ﬂ‘
-f,wENcm
MUNICIPAL TESORERIA GENERAL

MUNICIPAL
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rEG!
EQUIDAD CE
GENERD,
DERECHO DE
NINOS Y
ADGLESCENTES

#

MUNICIPAL

CONSTITUCIONAL

ATLIXTAC, GRO.
2024 -2027

'nEGIDURIA DE EDUCACY

ALAJUVENTUD
¥ CULTURA

sTITUCI
CONIXTAC, GRO:
2024 2027(]2(.
= iAD
REGIDURIA
DESARROLLO
URBANO Y
OBRAS

. AYUNTAMIENTO

MUNICIPAL
» Cuidar el manejo y aplicacién de la imagenCATLI i€ ’prapeIeria,
R « 2024 - 2027 P
sefalizacion, rotulacion. GRGANO . m!‘&_

> Llevar un archivo digital, de fotografia, audio y VIdeg %‘ﬁlﬁg@ﬁjades masiy

relevantes del Gobierno Municipal.

- . o s s . : . MUNICI
> Emitir la informacién oficial de las actividades que realice el GobiernonsTiTu
ATLIXTAC, GRO.
M et ) 2024-2_027
unicipal REGIDURIA DE
> Proporcionar a los diferentes medios informativos materiales escritos,sicenne v
. . : . £oione . OMENTO AL
graficos, de audio y video, necesarios Ea@l% adecuado manejo oFeEMpLEo
. _ o % C‘c:_' J' 2 & i S48 4y,
informacion de las actividades del Gobxe‘?’ﬁg;;@funlmpal y el tltula[g‘,:(;igg\;g,,
. . AYUPFAMIENTO AR .
Ayuntamiento. MUNIghe AL N / —
G ] LA s Y
» Realizar el Monitoreo diario de los princip med E;g' de comunica&ié&pd

UNI p

\RE lDURiA DE
OESARROU-O A

. " . ; o s RALY ., —
» Realizar una Sintesis Informativa diaria de &‘bmlon de los pringipa
COMERCIOY
ABASTO
POPULAR

> Planear, disenar y realizar las camparfias de difusion publicitaria e informativa

entorno e incidencia municipal.

medios de comunicacion estatales del entorno e incidencia municipal.

que requiera el Gobierno Municipal.

> Realizar las publicaciones diarias en las diferentes redes sociales,

concernientes a convocatorias, actos publicos y demas actividades que

requieran ser informadas para el proceso de construccién de imagen del A CIPAL

ONSTITUCIONAL
CATLlXTAC, GRO.
2024 - 2,01""E
- - - - - . . - ., UR‘AD
» Supervisar el disefio y funcionamiento del portal municipal en coordinacion thGe‘zcmN DE
HlmANT‘ESu
RECREACION ¥
ESPECTACULOS

Gobierno Municipal.

con la Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

érgano encargadode conducir
integralmente la politica de desarrollo e_zu:r@ so dé la juventid-en-el Municipio
A . I o, :

S
o
9

LA DIRECCION DE LA JUVENTUD es.el

- -li“-b o -.-.‘-'ﬂ- I

_ TGRS
et CIONAL 2-20'27 MUORERIA™
A F.EGIDURIA DE MUN'E'pAl o

C, GRO.
ATLIXTA = IDURIA i
;,ﬁ' cnal :

SHATRIX TAC" b~

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

RESIDENCIA
IUNICIPAL
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H. AYUNTAMIENTG
MUNICIPAL

MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL
ATLIXTAC, GRO.

2024-2027
'REGIDURIA DE EDUCAC"
ALAJUVENTUD
Y CULTURA

GENERAL

MUNICIPAL

> Disefar e instrumentar las politicas y planes adecuade aqlaswé )ﬁad%s
JONAL
de la poblacién joven, que le permitan incorporarse al de@#ﬁ@,&@ werpal

- 2027
y, con ello, tener mayores posibilidades y oportunidades de 2 ypiento
) ERNO iy,
de vida; m‘;’goNTRDL P y;»

aplicaran los programas y politicas que estén previstos en los programasmdf;%

NSTITUC1 NA
juveniles del estado y del municipio; CTLIXTAC. 0623’0
2024 -2

> Fungir de enlace con las autoridades Estatales, Federales y con Ioseseum:‘l?AsDE
ASU

>Jaa DIGENAS Y
organlsmos internacionales en la materia, en alﬁml?go de sus respectlvasm SMENTO AL

EMPLEO

Municipios; H. AYUNTAMIENTt" J
IPAL

> Canalizar los apoyos en materia del depoge > gl&?é educacmn;osa
. DES
empleo, entre otros, destinados al sector; ° pupac 5-°
ECOLOGIA

> Establecer los mecanismos e instrumentos de coordinacion con los séé;l ‘
social, publico y privado, para el debido cumplimiento de sus atribuciones. "
¥

> Las demas que le fijen otros ordenamientos o le confieran las autoridades
municipales, con la finalidad de velar por el sano desarrollo de la juventud. . o

\eﬁ«;

7

P

nur.

LA DIRECCION DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE es el 6rgano,, oo, o

Administrativo del Gobierno Municipal de Atlixtac, encargado de planeazo»?dsumucuomL
ATLIXTAC, GRO.

ejecutar y vigilar las politicas publlcas enfocadas en la pf"‘ ton de log 2924 -2027

REGIDURIA DE
ATENCION DE
MICIANTES,

RcCREACIbN ¥

obligaciones siguientes:

> Elaborary ejecutar el Programa Mua\\ e

| w0,

‘15

N . TESORERIA
ia con el Plan Mummpﬁi de Des: ‘g'ollo. MUNICIPAL ..., MUNICIPAL
%_-;"“3-&1';&' 3

<z

‘L\; AT2 L(I) ;-(TAC. GRO.
e 4-2027
. ;(S:Tlggi?) A NS55%F  SINDICATURA
-] g’*’ 1) v

&8 ATLIXTAG

Ho AYUNTAMIENTOA M U TERgR g4
SOCIAL

FIDENCIA

H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL
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“3'%.-
NTAMIENTO

@ﬁ‘%‘é‘@%ﬁw y

ATLIXTAC GRO.

> Disenfiar, coordinar y supervisar programas de protecc ()

restauracion del medio ambiente. 2024 - 2027
NO
» Promover campanas permanentes de educacion amblenta\ﬁ’%@las

DE CUN*R“C’L

comunidades y espacios publicos.
H. AY
MUNICIPAL

» Coordinar acciones para la prevencion y control de la contaminacion del cows;¢;g'g§3L
ATLI )

3 s : S e 2027
suelo, agua y aire dentro del ambito municipal. Régf;um A DE
TOS
> Promover la conservacion de areas verdes, zonas forestales y recursos m*;jg;‘m,
[ FOMENTO AL
naturales del Municipio. EMPLEO

> Coordinar campafias de reforestacion, limpieza ’UNTA
H. A p

publicos y cuerpos de agua. MU 22
CO:S AYUNTAMIENTO
2 DURIA DE > Supervisar y promover el manejo integral de lo8'[Esie® solidos urbanms«CIPi%LN ;
R . -’ 4
DAD DE 5
B LRERO, impulsando la reduccion, reutilizacion y recrclafégsmnouo

DERECHO DE RURAL Y e
woNafgsocsemss > Coordinar acciones para prevenir y atender tiradefes-efafidestinos y Oft

problemas ambientales.

& Municipal. % ﬁi‘wg
e > Emitir opiniones técnicas y participar en acciones relacionadas con el
/H. AYUNTAMELNTO A;u ENTO
| CONSTITUCIONAL ordenamiento ecoldgico y el desarrollo urbano sustentable. CONSTITUCIO

AL
ATLIXTAC, GRO. ATUXTAC. GRo.
2024-2027 3 (Gestionar recursos y programas ante dependencias federales, estatales 2924 - 2037

'REGIDURIA DE EDUCAC" AETCEmURm DE
ALAJUVENTUD NCICN DE
Y CULTURA organismos nacionales e internacionales para fortalecer la proteccién R aRANTES,
REACION ¥
ambiental. ESPccrAcums

> Coordinar acciones con Proteccion Civil para la prevencion y atencién de:. ”";?’f%

contingencias ambientales.

> Promover la participacion ciudadana en proyectos de conservaciony Avuntami

cuidado del medio ambiente

ATLIXTAC, GRO. ) ...\’\U}él.s g,

2024 2027 . . g . P ¢ AR T . s
REGIDURIA DE > Elaborar diagnésticos, estudios e [nd|cad % obre‘las condicione
DESARROLLO (D08 |

URBANO Y e
OBRAS &
PUBLICAS

gnblentales del munigi
p« 2

S
Y4 S5

ormes FY
AYUNTA N
mc' Al A-"”

- 7 U
CPAEGRO. r£Glp 0
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SPRATRIXTAC

_UNICIPAL
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> Elaborar el Programa Operativo Anual (POA), presup e%%@ores de
H. AYUNTé:‘gM
A i i UNI
desempefio de la Direccion. coNSTlTUC‘ONg
» Coordinar acciones con instituciones educativas, orgar‘h%@ﬁngszsoma]es y

, GRGANOC
comunidades para fortalecer la cultura ambiental. ‘.‘ ERNO

LA DIRECCION DE SALUD es la dependenmg' encargada de planear EGlDURtADE

PP R g NTOS

1 ﬁle prevencion y serv:cxoqu‘t‘,ngh IAS Y
LY FOMENTO AL

de atencion médica dentro del Mun|0|plo De ﬁ%@fﬁa@ tiene las facultades y EMPLEO

EQNSTITUCHONAL
ATLIXTAG/GRO™

EQ >
= ; MUNICIPAL
g7t coordinacién, para que el Municipio aloatm‘ﬁnplena cobertur& g}
ADOLESCENTES 29

servicios de salud del primer nivel de atencion;

> Participar en el reforzamiento de los programas de salud sexuw;nlyjﬁ'rfﬂ
pOPUL

reproductiva, planificacion familiar, campafas de vacunacion y

prevencion de enfermedades transmisibles por vector; e 8
/ﬁ. NTAMIENTO St a“'—W
kONanNT‘S‘(SghAL > Colaborar con las autoridades federales y estatales en la construccion,ayz=4s 2
ATLIXTAC, GRO. e . - . N2
2024-2027 rehabilitacion, mantenimiento de establecimientos hospitalarios v, NTO
A veTuD idad ' M UCIONAL
ALAJ N 5Tl
et unidades de atencidn; C%Nuxy"-z- g;;o.
> Promover estrategias de participacion de la comunidad dentro de eﬁfbumnof;:
ATENC‘o;.lEDS‘
esquemas de fomento a la salud, higiene escolar y autocuidado; c(fEAC
I ESE EcTACULo

> Coadyuvar en la realizacién de campafias quirtrgicas de interés socia

NTAMlENTO

W, AV CIPAL Y en beneficio de grupos prioritarios
NSTITY ; Bl
ot o > Coadyuvar con las autoridades sanitarias en los programas de
2027
R“G!DUR‘A pe regulacién y control sanitario, ejermencgom‘@
SARR OYO 14*"
URBAN y
OERAS conforme a las leyes y acuerdos de

\-u\'L‘“‘: ‘,,

2024%_0%.?3 DY
ESIDENCIA HCF'E;PX T ASC
h”1LJNICIPAL H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

GENERAL
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Prevenir y combatir con el auxilio de las autgridadesccompetentes el
MUNICIPAL :

alcoholismo, la drogadiccidn, la prostitucion, WW% aquellas

actividades que atenten contra la salud, asi coﬁ?@‘ﬂa ’ﬁ&genma contra la v uNTé‘PAL
MUN

NO ONSTITUCIONAL
mujer y a otros grupos en situacién de vulnerabilﬂﬁg'sTRGL C“'”fﬁ AC, 6RO
20
> Vigilar que la inhumacion de los cadaveres se verifique en los panteones, REGIDURIA DE
ASUNTOS
dentro de las veinticuatro horas siguientes a las en que ocurrié la muerte, mmeFNSSA;'_
OMENT

salvo el caso de que se trate de epidemias o enfermedades contagiosas = emMrLEQ

NP,

respecto de las cuales debera procedefn?&mnforme ala regiamentacxop‘
a.&.,;‘;\, ",

LY.
sanitaria aplicable; g}g:

o "!

WAM[EN

lg"’ -
20 . _
R "DU“};‘,?E correspondiente; Aehpl &E___.
UIDA : ;
FGENERO, > P | tenimient Ntives o eet de instal meé; 2027
9ERW°‘PE romover el mantenimiento preventivasy¥ ivo de instalaci .%‘*'A DE =
NINOS DE= Cio v
OLESCENTES equipo médico; RURAL ¥ A ABA ST
ap quipo ; ECOLOGIA F’OF‘ULA%
> Promover, en coordinacion con las autoridades estatales de la materia

programas de asistencia social a grupos desprotegidos y para la

integracion familiar; ii&g *:ﬁ
= > Informar al Gobierno del Estado de los bienes inmuebles cuyos’\‘ﬁ@s” 5
Muﬂéré%: Tj propietarios no hayan cubierto el impuesto predial correspondiente en IOSpNU ‘ c‘::m
CEE%S%JCZ?;J tres ultimos anos, a efecto de determinar la posibilidad de que ingreseno“‘ g;m zg%og
‘REG‘D:@EE’?%ig al Patrimonio de la BeneT"l.cencia Publica, y | R%f%‘%?é%%i
> Todas aquellas que faciliten y aseguren el mejor desempefio de sus Resene,ff;cwur
tareas. ~

LA DIRECCION DE DESARROLLO RURAL es la dependencia Municipal,

encargada de planear, coordinar y ejecutar programas, pp,a**;%impulsar el

\\w

crecimiento econdmico mdades co %] icultades [ oo,
- o5 '.’

R S
“'-C.t“*;*’g
AYUNTAMIENTO
- M MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL
TESORERIﬁ\ ATUXTAC GRO.

MUN.ICIPAL 2
- R

i A DE

Al ,.I}’"\C hRU DESARROLLO
. {EvaTLIXC, A TREANG ¥
| SiDENC;& H. AVﬂNTAMl:N'hoj:# | IJ;:‘.L pSBLlCAS

NICIPAL
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> Colaborar al incremento de la produccién agricola y ganadera, asi como

a la organizacion econémica de ejidatarios, comuneros y pequeﬁos P

propietarios;

> Establecer con las autoridades correspondientes programas, para\a.",a" I
. . H. AYUNTAR!
combatir el robo de productos agricolas y el abigeato; " xg{ﬁ%‘é’fc}.\, AL
¢
: 2 : XTAC, G
Promover con la colaboracién de las autoridades estatales en 8454 - 2027
. 5 nEGlDUR‘A DE
implementacion de programas de desarrollo rural Integral; ASUNTOS
INDIGENAS ¥
Ejercer las facultades que le confiere la Ley Ganadera y en particular Iasom:NT:o‘~-

ey

que conciernen al fomento, mejoramiento, desarrollo y proteccién de La?«

vidades pec i
S b actividades pecuarias; o;% e
QDOTESC::SELﬂm) Coadyuvar con las autoridades federales y estatales en los pro

de desarrollo, proteccién y cuidado de la riqgueza agricola.

Q.
2024 - 2027
Ejercer las facultades que le confiere la Ley Federal de la | R@m&nam DE
ERCIO v
rari ABASTO
Ag = ¥ POPULAR
Todas aquellas que faciliten y aseguren el mejor desempefio de sus
tareas.
2024-2027
'REGIDURIA DE EDUCA Sy

"J4XKI. LA DIRECCION DE SERVICIQS PUBLICOS del Ayuntamigsitd/de Atlixtac, de )

T8
xﬂ vﬁ, & m
conformidad con el articulo ‘[?{Qé‘%;ley Organica del Mum&@ é del Estado %eq%
'-‘-“ ! %‘;‘i '
de Guerrero, tiene a su car§e- >’ pre entacion de los zs TQemcmaw»;
H. AYUNTAML MUNIEBRTTO
LT — N CiONAL CONSTITUCKC
publicos: MUNI C. GRO. ”Uxﬁ%aoum
coONST! - GRO.
TL\X i 202 2024 - 2027
. =) £ yRGANO ‘E%lgunm DE
RIAD CIGN DE
[ RNO s
> Agua Potable y Aicantan%gis\;m D{;FEENTR@L 5 EemaNTES,
RV SPECTA
> Alumbrado publico; EeOLDER cihos

Azoza 2027 » Limpia, recoleccion, traslado, tratem;uagto y d[SpOS[C L ﬁﬁ de residuos
SECRETARIA 3 7, A

GENERAL solidos; ;\‘@
» Mercados y Centralg asto

CONETizmeTONAL HUHD TESORERIA '»U <
ATLIXTAC, GRO. A" ‘,Ziw\ bPU MUNICIPAR. AYUNTAMIENTO
0 2024 ’[127 MUNICIPAL

SINDICATURA T uw A DE _ CER?;WL
SAATLIXTAC S ooz

w‘ unsoaErnotE\ SREGIDURIA DE

. 4 -2027 H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL U W pocens s “DESARROLLO
FRESIDENC]A URBANO Y
MUNIClpAL OBRAS
PUBLICAS
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Calles, parques y jardines;

> Seguridad publica y transito, y
AYU TAMIENTO 0
»> Las demas que el Congreso del Estado determine, se icandiciones:. AYUNTAMIENTO
CONSTITUC!ONAL MUNICIPAL
territoriales y socioeconémicas del Municipio, asi COMOXTSY, & @éQaCIdachT"l‘_?;&UCC’gp’;’gL
20
% ; . 2024 - 2027
administrativa y financiera. GRGANO REGIDURIA DE
I:YERNO ASUNTOS
CL CONTROL INDIGENAS ¥

; FOMENTO AL
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS es el c')rgano encargado de brindar EMPLEO

ATLLEER

Asesorar y brindar asistencia Juridica al Ayun;rzjl '? )
ESARRO LO — .

Intervenir en los asuntos de caracter ]ega? g0rQUe tenga injerencig URIA DE
RCOLOGIA OMERCIO Y

.. . . ABAST
Municipio, fungiendo en su caso como Apoderados o Mandatarios, a traves; . AOR

Onramento e los servidores publicos que al afecto designen;

MUNICIPAL , . § 5 . ¥ 5l §ie
CONSTITUCIONAL 3> Proponer estudios de investigaciones en el ambito Juridico Municipal al
ATLIXTAC, GRO.

IREG‘;%“D;i;ng Presidente Municipal y proyectos de los Reglamentacién Municipal; s
ALAJUVENTUD ; .
veuure > Participar, en el ambito de su competencia, en la ejecucién de programas de ¢ 'aéﬁ.,._r, RH
;o?“/;ﬂ
regularizacion de la tenencia de la tierra; “* e
AYU NTO
. - . . " ; My
> Tramitar en auxilio de Cabildo o del Presidente Municipal segtn el caso, "28\.smtrc+onm

ATLIXTAC, GRO.
procedimientos legales que se le encomienden, hasta ponerlos en estado de 2024 - 3027

F“'—'GEDURIA DE

G ATENCION DE
resolucion; MIGRANTES,
QECREACION Y

> Intervenir en lo relativo a la division territorial, emitiendo opinién respeto de laseecracuros

creacion, agregacion o segregacion de las categorias politicas que establece

la presente Ley, asi como los cambios de nombre ﬁelasmlsmas

s%%%sggﬂm “>\ fﬂsg&ﬂar lo concerniente a las C|rc:;u1u,~mos, , 26T
%

H. AY UNTAMEC*TO
= MUNICIP

CIGN

g Sy GR
i ICJP k- f.\ ' MUNlCIPAL ATLIXTAC,
CONSTITUCIONAL o “,‘ ,}’9'2.:.’“0 o 2 S
GriQ [ RE
i@ & L I X Q%f C 5 \"1% DESARROLLO
CRUHRA 5 (S Wnimermeros WU URBANO ¥
AMIENSq}el\m_!Cl'AL OBRAS
PUBLICAS
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XXV. LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL es la dependencia

Municipal, encargada de mantener el orden publico, proteger la integridad fisica x

y los bienes de los ciudadanos, asi como también, pre enlr la comisién Hé‘;‘d’;‘,féﬁ;‘ﬁ“’ro

CONSTITUCIONAL
:mhe las facultades ArLixTac, Gro.
"—C- 2024 - 2027
" REGIDURIA DE
ASUNTOS
: INDIGENAS Y
. GRO. FOMENTO AL
1 MP
Jecidas en el Bando de® ' - °
REGIDURIA DE
Policia y Gobierno, asi como de los Reglamentos &asnméé para mantener

vNIAny
\yg Sl

la segur[dad y el orden pubhco dentro del temtono"?ﬁﬁh?cﬁlfal

REGID 0
ficiente en | i6n y atencién del delit feoRIA Dg
SO eficiente en la prevencién y atencién del delito. C?D‘MEQQ o
LN . : i . g o : Basy
W& > Brindar Confianza a la ciudadania a través de la proximidad social. F-‘Oss-um%

sl > Constitucidon de comités de participacion ciudadana.

. NTAMIENTC
/H Ns#T'SE‘SI&AL » Capacitar mediante cursos y talleres de prevencién de delito en las
ATLIXTAC, GRO.

2024-2027 instituciones educativas, publicas y privadas, de los diferentes niveles
'REGIDURIA DE EDUCAC" Sesn ﬁ\_ 3
AL\'}égt'FuhgTD educativos en el Municipio, a efecto de disminuir el indice-dalic 0.

- *l
sean federales, k@"s’;\,

NTO
dmpre que AYUNTA o
f) M |PA "
J CON ONOA
ATLIXTAC, j

A ERNO

J ANTES,
VI. LA DIRECCION DE TRANSITO es la dependencia encq,g,adﬁiﬂ'énﬁlknear ggcc'::‘-"“c‘ﬁ?_us

regular y supervisar la movilidad de vehiculos y peatones para garantizar la

% 2024 . 30
eﬁ'ESORERIﬁ

H. AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL
n CONSTITUCIONAL

ATLI

E‘ ' 2024
S'I@AEL fga l: ﬁ REGIDURIA DE
.- H. AYUNTAMIE BB MUNICIPAL DESARROLLO
PRIESIDENCIA URBANO Y

MUNICIPAL OBRAS
PUBLICAS
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Yo .
iclets l‘ﬂ)ﬁ{[‘ﬂl tas
MUNICIPA ¥
CONSTITUCIONAL

Regular y controlar la circulaciéon de vehiculos, moteci
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> Establecer y mantener relaciones de colaboracién con instituciones publicas
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Servidores Publicos como a los particulares con los que llegare a tratar,
en los términos que se establezcan con el codigo de ética;
Denunciar los actos u omisiones que en gjercicio de sus funciones llegare
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Las manifestaciones respectivas deberan constar por escrito y hacerse
del conocimiento del Organo interno de control, previo a la celebracion
del acto en cuestion. En caso de que el contratista sea persona moral,
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indebidos para si o para su conyuge, parientes consanguineos, parientes

civiles o para terceros con los que tenga relaciones profesionales, [aborale%o“""s‘#';‘;;}’%‘jq ™

ATLIXTAC, GRO.

o de negocios, o para socios o sociedades de las que el servidor publico o 2024 - 2027
REGIDUlgADE

1 ATENCION DE

las personas antes referidas formen parte. NIGRANTES,
RECREACION Y
ssﬁzr.:'r.&cun.os

M| ;
co CIONAL o

fidimencia  BRAFTIXT A Coitsdp

DESA nbLLL AMIENTO MUNIC

i 2024 - 2027

URBANO Y SECRETARIA
OBRAS GENERAL
DURILICAS

Iala’a’a’aia’a'a’'a’a’ata’e 'S A GG I AIRIAIAIAIAIAIGIATEIATRIG IS Ta TSR IAIS TATIAIAIA RIS RIS &




Pédgina |68

articulo anterior, de recursos publicos, sean materiales, humanos o
financieros, sin fundamento juridico o en contraposiciéon a las normas

aplicables.
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personas a que se refiera el articulo 52 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

k) Sera responsable de encubrimiento el servidor publico que cuando els

ejercicio de sus funciones llegare a advertir actps u gmisiones que pudierans,:
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