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PRESENTACION

DO

Atlixtac, Guerrero, es un instrumento normativo y ope;ﬁh%que define con clarl

-’3_":'\%: ]

]
la estructura organica del gobierno local, las ai'
administrativa y las relaciones funcionales que pergn}\

f{/

funcion publica.

Guerrero, el Bando de Policia y Gobierno de Atllxtac y demas dlspOSICIQHel%w,,
normativas aplicables. Ello garantiza que cada area del aparato municipal %@\W%
dentro del marco de legalidad, con responsabilidades claramente delimita ¥

sf» u,d alineadas con los principios de orden institucional y servicio publico.
“-(a
&nk

A
vwﬂngste documento es resultado del trabajo de la Administracion Municipal 2024- 20 m A DE

UNICIPAL D 4
ITUC'OFg;-i]o el liderazgo del! Ing; %rmo Matias Marrdn, . Presidente Mummp 105‘2{3'“

unm g@nstltucmnal quien asumio romiso de contar con un gobierno profesional,

ASU

: h .2 S . :
INDIGENA iransparente y eficiente al*% )¢ |a ciudadania. sty

FOMENTO AL ONAL & P 'ﬂ
EMPLEO K- GRO @
Por su naturaleza di mesteurémOal debera revisarse y actualizarse de manera "

L, H. AYUNTAMIENTO

ficacion en la estruct

L ] ATLIXY
organizacional o en el marco normativo vigente, aségu%rr}gq)oa& su pertinencia g
H, AYUNTA l D!
utili todo momento. DESARROLLO
lidad en URBANO Y
OBRAS
PUBLICAS

Con la publicacién de este manual, el Gobierno Mafilgfg‘}iﬁr‘ajrﬂca su vocacion de

servicio y su apuesta por una administracién modquau}'unclonal y cercana a la

gente, guiada por el lema:

MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL
ATLIXTAC, GRO.
2024 - 2027
REGIDURIA DE
,ATENc:éN DE

JICTPAL

"= coméjmuuowm : .I JMIGRANTES,
NAL ATLIXTAC, GRO- ;_ w‘:{‘ cEnET,;cégrog
g 2024 -2027 | AN REPEC
o nmtounmp&ég}lgnc‘
LAJU
SEGRETAR[A 5 v;umm;\

{PATETXTAC |

H AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

SINDICATUR A

el e A e e e s A e e s e s s e e e S aSIGIATSIATATSTETH IS TATATEATATETETISTA
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St TAMIENTO
ClPAL e
JUCIONAL

YAC, GRO.
OBJETIVOS
faciéniPublica Municipal de Atlixtac, en el periodo 2024-2027, qrien AR
MUNI
su actuacion a través del presente Manual General de Organizacion, cuyo prop@SﬁQTAé;'gNgL
2027
central es sentar las bases orgamzamonales que pergmtan al Gobierno Munlcm_% Aum;\ggﬁ
EGUID

especificos:

I. Consolidar la estructura organica del Manicipis, 1&Niftéando con pré@R#Dl %"é"g’g%"”

las dependenclas unidades administrativas y niveles Jerarqumosmguf%ul%nvos
conforman el aparato gubernamental. L e
Determinar las funciones, atribuciones y responsabilidades propias de cada
area, de modo que la operacion municipal se desarrolle con claridad,

coordinacién y calidad en la prestacién de SerVICIOS«pubJICOS\

’ \'I.
Generar un referente técnico y normativo que agdy desempefio de los .« " vy,
e a

: . pg. | 4 S
INDIGENAS v Servidores publicos en todas sus etapas: desde sUTHICO QQ_U_Ehasta sm;i‘:@

. 7 ?

EMPLEO evaluacion y desarrollo dentro de la institucion. Co,gu _‘ N YUNTAH.“TO

ATLL UNICIPAL

R@iio a dISpOSICI@BNSTH Cl

ATLI

: &&rna del goblerno e GIDURIA DE
i . o pOPULAR DESARROLLO
municipal, como base para la confianza publica. URBAN%
OBRA
5. Garantizar la vigencia y utilidad del manual a través de su actualizacion pgsLicAS

4. Fomentar la transparencia y la rendicion de ?e 20
de la ciudadania informacion clara sobre la rg(FI

periodica, asegurando que refleje en todo momento los cambiog.ngrmativos

FetiiN
N ‘!( ll" §\“{'

y las necesidades reales del desarrollo municipal.

"
LR

AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL
cowsnTucmNAL
ATLIXTAC, GRO
2024 - 2027
REGIDURIA DE
ATENCION DE \“"" 2

\-\l

MlGRANTESl -
RECREACION 3 v
upecmcums@nt

SaLE
H. AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL
ATLIXTAC, GRO.

2024-2027
'REGIDURIA DE EDUCACIY”
ALA JUVENTUD
Y CULTURA

JEQIDENCIA SECRET,
MUNICIPAL GENER{.}QR;_[A

GBATLIXTAC |

H AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

eI e Ia AIa IS AIAIS T ATA SIS ATATAIATATATIATATAIAIATAIATATAIATAIATAIAATATATAIATISTATHTEHTEYTETET A
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FINALIDAD -

Manual General de Organizacion de la Administracién Publica Municipal de Atlixtac

2024-2027 es un instrumento normativo, técnico y administrativo disefado pard’s,
= lﬁ‘;‘"\\’(_};

orientar y fortalecer el funcionamiento del Gobierno Municipal. Su finalidagces;, \\Wc

F 0

propiciar una gestion publica eficiente, ordenada y comprometida con el bie

de la ciudadania. H

LTl 0

ATCITALCONSTITUCIONAL
ATLIXTAC, GRO.

Este documento ofrece una visidn integral de la estructura organizaciopal. ‘g%’

[ : - . . v SALUD Y
municipio y describe con precisién las funciones y atribuciones de cada una déé%]csiﬁf““

areas. Al hacerlp, se convierte en una herramienta de‘,ogggulta indispensable para
' T L 3 RN

los servidores publicgh¥igingl ejercicio de sus respon%sﬁbﬁfh‘ o para la
(ah0y 1 . 7 ) %y, - "__"' R
T égmocer-de manera directa como: 4y opera el
L7 otz o H.

H. AYUNTAMIENTO
- : o . MUNICI
Slegfvidio publico Municipal YCSWAL
NICIPAL 25 3027
stitucional, al fortalecer 0Spegipumia DE

ASUNTOS . .. L. . ) DESARROLLO
INDIGENASIecanismos de planeaCIon, SegLJImlento y evaluacion. Con ello, se busca garantlzar URBANO Y
FOMENTO AL OBRAS

EMPLEOyna administracion transparente, moderna y con la capacidad necesaria para PUBLICAS
atender de manera efectiva las necesidades y expectativas del Municipio y su

poblacion.

A IENTO H. AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL CONSTITUCIONA
" MUNICIPAL ATLIXTAC, GRO. ATLI 0.
CONSTITUCIONAL 2024 - 2027 23 A 2027
ATLIXTAC, GRO. Gt REGIDURIA DE REGIDURIA DE
024 - 2027 ZERIEY ATENCION DE EQUIDAD DE
A N MIGRANTES, GENERO,
_'REGIDURIA DE EDUCAC RMiENTO RECREACIN'Y DEAECHO DE
anoy g L ALAJUVENTUD (PAL ESPECTACULOS NINOS Y
y  YCRIIURA T gfon 1 ADOLESCENTES
ATLIXTAG, GRO.
2024 - 2027
H. AYUNT 10 SECRETARIA
MU : GENERAL
CONS SN AL
ATLI GRO.

208482027
REGIDURIA DE
DESARROLLO

RURAL Y

ECULOGIA

ATLIXTAC |

H AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

SINDICATURA

TERNO
DE CONTROL
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H. AYUA
UNICIPAL
P MONSERun MARCO N -
ATLIXTAC, OR c
2024~ ?O?IA AL
EDUCAC IXTAC, GRO.
C&ﬁ%%wl%&aﬁ“ 2024 - 2027
/ REGIDURIA DE
REGIDURIA DE SYIAD D
o Constitucion Politica de los Estados tbmma([canos. DERECHO DE
NINOS ¥
. v st . ADOLESCENTES
» Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero.  wiosy,,
s 4 pﬁ‘ﬁh e,
S SN
Leyes Federales & ey NI
A (U
« Ley General de Contabilidad Gubernamental. o YW N1zg

[‘ N \P' 1

e Ley General de Transparencia y Acceso a la Infor blmimchAL EUNSIITUG!UNM

¥ P ¥ mﬁf@»ﬁf AT LI){()‘{ACWGRO
e . e . - 2

« Ley General de Proteccion de Datos Personales, MUD;@MS
Obligados. _ SISTENCIA

H. AYUNTAMIENTO

ASUN.,';,‘ Peyes Estatales MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
I / ATLIXTAC, GRO.
NDIGENAS v . L A 2024 - 2027
FOMENTO 4L o Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero. REGIDURIA DE
EMPLEO ATENCION DE -
MIGRANTES,
o Ley Numero 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Esiaﬁ@q&é’ﬁﬁerremﬁfcnmcuén Y
ECOLOGIA ESPECTACULOS
o Ley Numero 468 de Fiscalizacién Superior y Rendicion de Cuentas del""'!};»
S ey
Estado de Guerrero. G
) z'-f, 23 3

o Ley Numero 465 de Responsabilidades Administrativas para el Estado dg
H. AN

Guerrero. MUN
CONSTI

« Ley Numero 207 de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica dt@[‘;a 2027

b s Estado de Guerrero. SINDICATURA

S t‘ w\f
géy ',umero 684 de

E’ JAAEN &
Participacion Clu&e‘:@iﬁ

CON CI'ONAL

ATLIXTAC, GRO.
® 2034 2027

4 ATLIGERNG |

u avuntami e RBANG VAL

OBRAS
pUBLICAS GENERAL
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o Ley de Hacienda Municipal del Estado de Guerrero.

o Ley de Ingresos del Municipio de Atlixtac, Guerrero, vigente para el gjercicio
fiscal correspondiente.

Reglamentos

« Reglamento Interior del Ayuntamiento.

o Reglamento Interno de Trabajo del H. Ayuntamiento.

H. AYUNTAMIENTO
— ” T . MUNIC
« Reglamento de la Administracién Publica Municipal. CONSTLFUCIONAL
ATLIXTACT GRO.
e 2024 - 2027
1 Publica, en surgasairia pe
™ EQUIDAD DE
GENERO,
DERECHO DE
NINOS Y
ADOLESCENTES

Cddigo de Etica de las Personas Servidoras Publi€as _ . e e
UNICIPAL MUNICIPAL
- . T CONSIT AL
JTuciona, Cadigo de Conducta de las Personas Ser\gid%ﬁqs Publicas. % GRO
027 £ e, 27
: LRI 9 REGIDURIA DE
RIASDE- Programa Operativo Anual. DESARROLLO
INDIGENAS Y iia U!:}B?}NCC: Y
FOMENTO AL B e ,ﬁ‘
EMPLEO R PUBLICAS
e
AFUNTAMIENTO
MUNICIPAL

ity
\ (4
- g |

CONSTITUCIONAL
ATLIXTAC, GRO.

a"‘”,
/{ 2024 - 2027
‘ REGIDURIA DE
{ Son ATENCION ge
: RANTES,
H. AYUNTAMIENTO ﬂgé%ﬁhc'énv M, AYUNTAMENTO
MUNICIPAL ESPECTACULOS i
CONSTITUCIONAL
ATLIXTAC, GRO,
2024 -2027
'"REGIDURIA DE EDUCACI
ALAJUVENTUD
Y CULTURA

SECRETARIA Seass
GENERAL S DG\

IDURIA DE

<, COMERCIO v - : 2024-2027
. ABAST O ' Ri
ATURA 1 i
SINDICATU: g A TLIXTAC |
H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL ; Ll 1 PuermasaserTas Ul B SISTENCIA
i SOCIAL
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| PRESIDENCIA 5
COHERCIO Y
_____________ - ABASTO
| POPULAR
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TRANSE. 8 ~CONTROL DESEMPENO
o ——
o
X —
OFICIALIA sHDZ
MAYOR cO
O
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DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS
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o
1

ATLIXTAC, GRO.
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REGIDURIA DE
ATENCION DE
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RECREACION Y
ESPECTACULOS

AYUNTAMIENTO

K.
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PRESIDENTE
MUNICIPAL

|
|
‘ SINDICO | |REGIDORES
‘ H.AYL!NFA;::ENTO el i
‘ “ Ml,.'N|C|PAL

CONST!TUCINL
,‘ 70

PRESIDENTE MUNICIPAL
ANALISIS DE PUESTOS:

ne ;
ECOLQGIA

2024 . Q?EO'

IDENTIFICACION DEL CARGO SECRETAR]A
GENERAL
Nombre del cargo: Presidente Municipal

Reportar a: Cabildo Municipal, Congreso del Estado, Organos y Fiscalizacion
sy PP
o g effr:

Estatal y Federal, y la Ciudadania.

H. AYUNTAMIELNTO H. A{Jﬁ,—j MIENTO
. ree - MUNICI JNICIPAL
Conocimientos especificos: comsﬁé NAL CONSTITUCIONAL
- <z i AT GRO. ATLIXTAC, CRO.
= Administracion publica 2024 - 2027 D024~ 2027

REGIDURIA DE DURIA DE EDUGA”

i 'REGI
= Leyes, reglamentos, decretos Municipales,"E$RA8[5S y Federale$” ALAWVENTUD
; Y CULTUR™

‘e s o DERECHO DE
= Planeacion estratégica NINOS Y
ADOLESCENTES :%‘!__
= Administracion de proyectos 9.

= Analisis del entorno politico, social y cultural

= Negociacién y soluciones de conflictos

agse res . _‘:wg;‘-:,"’
Habilidades especificas requeridas: '

[;

MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL
ATLIXTAC, GRO.
2024 - 2027
REGIDURIA DE

!

LT !
P |
e AN

W AN ITO ATENCION DE
MIGRANTES,
RECREACION Y
anTAC g ESPECTACULOS
2024 - 2027
SINDITCATURA
e G2 ATLIXTAC
COME“C‘OV H AYUNTAMIENTO MUNICIPAL '_"' £
ABASTO
POPULAR OBRAS
PUBLICAS

AT A A A A A S e A S e S e aaalalalalalaleleYM T EY8 0T MY TETETETETETETETETEYT 0




/ AMIENMTO .
N1|§§$AL = \eracidad

CONSTITUCION AL o
ATLIXTAG,C20- m  Dedicacion

20242027 RO G
‘ iA DE i ) 4. AYUNTAMIENTO
REGIOUIA . o Esfuerzo UNICIPAL
Y CULTURA s p W &N DE CONSTITUCIONAL
Habilidad SN TES, ATLIXTAC, GRO.
EA s : 2024 - 2027
= Capacidad de Dirigir SECRETARIA

GENERAL,

AN,

. DE
= Capacidad de Controlar A EQU ERO,
C o : f2s 4. AYUNTAMIENTO  pERECHO D
u ompanerismo RS " MUNICIP, NIN
d L1 AYUNTAMIENTO - consyy R;)R ADOLESCENTES
= |mparcialidad © MU ap A d0ar ‘\‘35""
o RO. REGIDURIA DE < Gigiiv
e DESARROLLO 5 f}g
OBJETIVO:  “CourinDE " URBANOY  Soas
T ESARROLLO OBRAS *

. . . L . aurAL Y PUBLICAS H AYUNTAMIENTO
Conducir la Administracion Publica Municipal con resgqﬁibsabﬂkdad, transparencia SL%TTIC
- co /

visidn estratégica, impulsando acciones y politicas publicas que promuevanAgl(;’;
bienestar de la poblacidon, el desarrollo sostenible y el fortalecimiento institucione&ﬂ

del municipio. Asimismo, fomentar la participacion ciudadana en la tomaug’éNT
AN ; ."Q_"},
decisiones y en la soluciéon de las problematicas comunitarias, garantiza&-; TG

prioritarias de la sociedad. %, A
FUNCIONES ESENCIALES: H. AYONTAMIEL

MUNIGEAECONSTITITTD
AT IXTAC, GRO.
» Presidir las sesiones y dirigir los debates del Ayuntamiento tomandoﬁggfﬁﬁ'ﬁﬁ DE
SALUD Y
las deliberaciones con voz y voto y con voto de calidad en caso de eﬂﬁg%{g;}f”‘

facultad de voto suspensivo para efectos de analizar y votar de nueva cuenta

el asunto que lo haya motivado;
» Rendir al pueblo en Sesién Solemne, en la primera quincena del mes de

H. AYUNTAMIENTO

M‘#T'SL-"C‘,L septiembre, el informe anual pormenorizado sobre el estado que guarda la
1ONAL
AT - ., i ‘ e T, . i
o218, GRO. inistracién municipal delcua g?ﬁ iara copia al Ejecutivo y al Congreso del
T R AR ; : Pa—

ASU Lol idato’ podra rendirlo en la Sesion Sglemne
INDIGENAS v o AT %
FOMENTO AL W, AT PRy LT

EMPLEO 0

cOoNST i
P\T2 2027
/ pURIA DE

SAATITXTAC |

H. AYUNYAMIE TO MUHNICIPAL

Falalaia aa s aa s s s s aaa s aaaaalaAlatalaa GG TASTYSTMYE A TEHTE0TETESTET6TES
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Q gl D

UNICIPAL

X 027 H. AYUN ” g TO
c&&ﬂﬂmmﬂm- " . o NO it %ggﬁzg
rxiac,ckos - Rendir cada mes, en sesion ordinaria del Ayuntaiieniecy con el auxiliondeiucionAL

2024-2027 o . ; CONTROL . ATLIXTAC, GRO.
wrcipurianeEDuchS director de la Policia un informe al A untamletﬁFo soBlre la corporacién y25é - 2%
REGI ALAJUVENTUD eGIDURIA DEE

1 . . . . . . , . EQU‘DAD D
¥ CULTURA principales incidencias en materia de orden publico; GENERR,

DERESHR D,
i % i ¥ § i it RO Y\
» Convocar a sesiones extraordinarias junto con la mitad de los regudqﬁé‘%gamg

siempre que se trate de asuntos urgentes y de trascendencia; i Avﬁ’%i‘;mo
» Ejecutar los acuerdos del Ayuntamiento aplicando, si fuere el caso, d?:aMsUrTrlﬁ'cpuAL AL

sanciones previstas en las leyes y reglamentos; 'E%:%%% s
= Auxiliar a las autoridades federales en materia de culto religioso y discipl ‘:::%L#O

externa; ST PUBLICAS

Fd Wt
Tener bajo su mando al personal de SeguridadiEa insito Municipal

treinta y seis horas; foa . 3037
_ _ TESORERIA . -
Proponer al Ayuntamiento los nombramie Seprgtario General, Oficial

Mayor, Tesorero Municipal, Director d sarrollo Urbano y Obras Publicas,

) ) . REGIDURIA DE
EMPLEO y Director de Servicios Publicos Municipales y demés servidores del mismo ﬂgﬁ'grggli

; i 7.3 5. 2 i s : RECREACION Y
nivel de la Administracion Municipal, asi como su remocion, si fuera el caso; espectAcuios

=  Nombrary remover a los servidores del Municipio de acuerdo con la Ley; N0y
» Incluir a las mujeres en la Administracién Municipal, incorporandoL‘;z,:;“'f\?'t@gﬁ-:%é?&&Tﬂe{5

perspectiva de género en las politicas ptblicas y garantizando de man%ﬁa«&g ﬁ@%
das niflas, asi como el acceso de la%':»—[}‘;%%?
0

especial, los derechos de las mujeres yi:
SRR _ , H. AYUNT 0
rticipacion politica, desarroMthN
ATERFAG GRO.

. o Zalisy
mismas a la salud, educacion, ClHitiras.,
10 2024-2027
REGIDURIA DE

gALUD Y
ISTENCIA
SOcCiAL

. AYUNTAMIENTO

MUNICIPAL bienestar;

% i : - COME
i, vigilar ydictar las medidas negesaria
POPULAR

ATLIXTAC, GRO.
2024 - 2027

Ml SINDICATURA

& ATLIXT Adcreiangy:

H. AYUNTAMIENTO MUNICGENERA J
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H A NICIPAL AL Municipal
CONSTITUCIONE : 5 5 ; ; ’
Amxmc ¢79 w  Acudir cuando menos una vez al afio, en visita de trabajo, a las corm% 3
2024 2027 MUNICIFA
.Rwomgggg,}{?g del Municipio, poblados y localidades;
Y CULTURA m DE
Ser el conducto para las relaciones entre el Ayuntamiento y los Podé?&%ééz NC1a
®$0CIA

Estado y los demas Ayuntamientos del Estado;

» Suspender la ejecucion de acuerdos del Ayuntamiento que considere ..,

Ayuntamiento sobre estas resoluciones; Sl
H. AYUNTAMIENTO

MUNI

= Vigilar el cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal y de los programasg,y AL
; i AT , GRO.
que deriven del mismo; 24 2027
‘ ' . 3& B REGIDURIA DE
Someter a la consideraciéon del Ejecutivo del Estad ,o 49 aprobacion, é?“::z%l-bo
'Qr' ‘
programa municipal de desarrollo urbano y las detlaratoFia rowsmnes "Séis
reservas, usos y destinos de areas y predios -
‘\‘\11:0{_:
ELNTOS Solicitar autorizacién del Ayuntamiento para a sex(de la cabecera £ ggﬁf%
SY i : , 7 E N2
INDIGENASY  municipal por periodos mayores de 5 dias; TESORERIA Reiersy
EMPLEO UNICIPAL drgee?
Mantener el orden, la paz y la tranquilidad pubr1 ca, asi como imponer las  avun MIENTO
IPA
sanciones administrativas a quienes infrinjan el bando de policia y Gobierno cr¥ucOla
. s o 2024 - 2027
por si 0 a través del Juez calificador; REGIDURIA DE
ATENCION DE
= No ausentarse mas de tres dias de su Municipio cada treinta, sin autorizacion ,.,gggifg,fg:-v
ESPECTACULOS

del Ayuntamiento; vy no mas de cinco dias sin la del Congreso,

“comunicandose previamente lo anterior al Ejecutivo del Estado;

= Participar en el procedimiento de entrega - recepcion de los Ayuntamientos;

st
/ 10 v . . 4 . .
. :\:‘gglggfg*- Conducir el trabajo administrativo de los regidores cuando se les asigne

)NSTITUCIONA
RO.

RM. Y 3
',-COL.OGU\} ‘o,'

2024 - 2027
M) SINDICATURA

0¥
FIXTAC S

B. YUNTAMIENTO MUNICIPAL
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establecidos en la Ieglslacmn apllcab?

SWN0A ""I

GENERAL

i 2L
1 AYONTAMIBNTO

SINDICATURY
ANALISIS DE PUE%’F
IPAL

20\ IDENTIFICACION DEL CARI
7

T
! Glnupmm LoUCf‘
" ALAJUVENTUD
Y CULTURA

£
el

“v‘.&t&;ﬂ
H. AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL
STITUCIONAL
- 2027
5 yconocimientos especificos: ' ,,.,_',‘
,p!
empLEO Encargada del aspecto financiero y de Ia refﬁﬁ‘f‘t
representar de manera legal al Municipio. o
» Liderazgo y capacidad para la toma de decxﬁmm&s"‘

FOMENTOQ AL

Habilidades y destrezas:

civil, penal y laboral

administrativas y jurisdiccionales

BT

HAB}L@MES ESPECIFICAS REQUERIDAS:
4 'r\

ATLIXTAC

.\\‘\
W ‘.'
H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

SE CRETARIA

Reporte a: Presidencia Mumcupal

Relaciones externas: Dependencias Federales, Estatales, Publico en General.

PERFIL DEL PUESTO
*:?é‘;‘i;:e, |

o
a gn Iegal de
(‘A Ay

_ AYUNTAMIENTO

CcoO NST

Conocimiento e interpretacion de la legislacion municipal, administrativa

Habilidad para la negociacién, conciliacion y resolucion de conflictos
Capacidad para representar legalmente al Ayuntamiento ante autorldmaannouo
SNt
6, }\&3?{5‘&3
(DS

ONSTIT
CATLIXTAC GRO.
2024 - 2027
REGIDURIA DE
ATENCION DE
MIGRANTES,
ﬁiCIplo ORECREACIONY
ESPEGTACULOS

MUNICIPAL
ITUCIONAL
: GRO.

uD

! C‘ [)
o
H. AYUNTAMIEN
MUNIEI
CONST) b
ATLIX , GRO,

2824 202?
REGIDURIA DE
BANO Y
psaas
PUBLICAS
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W AUNTAMIENT n  Dedicacion : S  A(UNTAMIENTO
MUNICIEAL MUNICIZAL CONSTITUCIONAL
consIiio. »  Capacidad de organizar ATLIXTAG, GRO.
2024 -2027 .
aeapurianeeouch” @ Capacidad de controlar REGIDURIA DE
ALAJUVENTUD it ‘ ASISTENCIA

VCULTURA | egltad

Aptitudes: % ,\Yumx:mcmo
MUNICIPAL
CONSTIT, ONAL
» Creatividad a1 “ cONSTIHO rgggl
¢ TLIXTAC, GRO.
» Trabajo en equipo 1% ARROL&? M 2024 - 2027
. “"RURAL Y SECRETARIA
. » Responsabilidad ,L%RL%(-,‘A GENERAL
@
OBJET

Representar y salvaguardar los intereses juridicos, patrimoniales y financieros del

.\m\ W,
% =1y

Municipio, vigilando que la actuacion de la administracion publica Municipal se

\“‘*‘9-* : : - -
1{ desarrolle con apego a la legalidad, transparencia y responsabilidad. Asimismo,

\\hm

U”TA”'ENT%uperwsar la correcta aplicacién de los recursos publicos y la adecua )
RB.

UNICIPAL
NSHTUCIONAL
XA cRo.administracion de los bienes municipales, fortaleciendo la confianza ciudadang

H. AYUNTAMI(NTO

MUNICI
moieer:’gs;xt c?&g&%‘
FOMEN ; 4 2027
EMPLEO FUNCIONES ESENCIALES: oRGIDUNMA OF
DESARROLLO

= Procurar, defender y promover los Intereses patrimoniales y econémico§%@£;ﬁ 4
Municipio; PUBLICAS
= Representar juridicamente al Municipio en los litigios en que éste fuere parte

y 4

y en la gestién de los negocios de la Hacienda Publica Municipal; E

» Vigilar la aplicacién estricta del Presupuesto de Egresos, revisar y firmar Ios °~ W10
M\E

\PMN
51\ T‘\\JC GRO-
= Hacer que oportunamente se remﬁama,,la Auditoria General del Congres&ﬂ;\’;T 202;5
RE""DUF;&DE

0 v
- c,eNE“o e

ERE ecHO
i moS 1‘155

cortes de caja o estados financieros de la Tesoreria Municipal,

GPATLI iamc |

H AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
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Otorgar si fuera el caso, el visto bueno a los cortes de caja que debe

& :,‘S,‘;%‘l‘z‘ﬁ?\‘h . bresentar mensualmente el Tesorero Municipal;
co 3
GR :
ATQ‘(;ﬂAC2097 = Intervenir en la formulaciéon y actualizacidon del inventario general de Io
'REGIDURIA DE EDUCAT \sh“'“‘ ‘fe :

ALA JUVENTUD bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio, establegig
Y CULTURA il 7

efecto el Catalogo General de Inmueblesg»y'“el mventano de

-P [2r2% fr. T

los cuales contendran la expresion de }“,t Sy

GDUNAEE
GUIDAD DE

L GENERO,
identificacion y destino; ERONAL o bl
SR NINOS Y

= Regularizar la propiedad de los '@boLESCENTES

Registro Publico de |la Propiedad; S
ASISTENCIA
financieros y°t4da la

= Revisar y en su caso, autorizar _
a publica municipal;

documentacion que integra la cue

Conservar y custodiar bajo su estricta responsabilidad los objetos y en y‘ ‘* %
S R ey g & 3
general documentos de significacion para el Municipio que no correspondan ‘vi‘:i 4
ADOA UNT
a los recursos financieros responsabllldad de la Teso‘f ti‘la Municipal, Muura "i”m
ATLI
. 202 F;O'
-y g EGID
Vigilar el manejo y apllc;q‘ de los recursos Federales yEstatales que en mmé’.%':} <
INDIGENAS Y i s ] UNICIDAL HIGRANTES,
& q ¥ E
FOMENTO AL cumplimiento de las leye 'se hayarfs pgcrﬁgrovs

EMPLEO sk
transferido al Mummpﬁ
L

CONSH

\DURIA DE ECOLOGIA ‘.?‘
¥

declaraciones de situaéo: patt.nFPn‘bnlal en los términos de la ley relativa, 4

ABA ﬁ.’Sx.
proveer a ello y, en su aas%“‘fﬁﬁnular las denuncias correspondientesralyunyay, MiEsmo
Congreso del Estado y a las demas autoridades competentes; Cg:;%
= Concurrir a las reuniones de Sindicos Procuradores a la que convoque;gz,nuﬂ” |
Gobierno del Estado para la definicion de normas y procedimientos, asi comﬁn Aﬁg‘-\&o
. BRAS

su aplicacion, tratandose de recursos federales y estatales transferidos a |(§BJBLJCA5

Ayuntamientos o provenientes de créditos;

Supllr al Presidente Municipal en sus ausencias, en los termlnos

\n s oy,

H. x\

@%ATL.IX ﬁ

H. AVUNTAMIEN‘I’D ND‘ Aiu!l'_\
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CONSTH’U('
ATLIXTAC, €3t ‘
2024 -2027
\REGIDURIA DE EDUCI
w ALAJUVENTUU
v CULTURA

AV Mg
= ¥
s

P dgina | 17
No ausentarse mas de tres dias de su Municipio cada mes sin autorizacion
del Ayuntamiento; y no mas de cinco dias al mes sin la autorizacién del
Congreso del Estado, comunicandose previamente lo anterior al Ejecutivo

del Estado.

El Sindico Procurador no puede desistirgg transigir o hacer cesidn de bienes,
“4#
S,

MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL
ATLIXTAC, GRO.
2024 2027

TESORERIA, ,

- % SISTENCIA
P g ANALISIS DE FR‘JE'STO
2 > 2027 = LAl
b NTO H. AYU
REGIDURIA H. AYUNTAhmE AMIENTO
DUARROLEIDENTIHCACIQ L CARGO MUNI R
2024° <) DE RURAL Y CONSTI ' Consanieiona,
REG\DU“L‘P ECOLOGIA '. q. R —— ATLL : 2024 -G GRO.
= i REGIDY
mm%'é ﬂsﬁbre del Cargo: Regidores n SECRETARIA  "ESiouria o
- AnpTCie GE
FO‘E"M orte a: Presidencia Municipal ”UOg:gL GENERAL B,
STLIXTAC, NINOS v
Relaciones internas: Presidente Municipa %ﬁ?ﬂ?% y diferentes Direcciones ADOLESCENTES
G|D £ f'»-: ),l.“\ F

Relaciones externas: Dependencias Fe@i@@gg

Conocimientos especificos: Politica publica

Habilidades y destrezas

Aptitudes.

iblico en General.

R alcim
pOPULA ._g %\_.rlér' Je*

PERFIL DEL PUESti'

Empatia

Liderazgo

Trabajo en equipo

RAEIRN I
H. AYUNTAMIENTO
MUNIE|
ATLIXTAC, Gno \;F \';
2024 2027 :‘5«1) J
REGIDURMA DE -

Orden, organizacién

Orden DESA Nz
_ _ u%l:mo %o avunead
Trabajo en equipo PUBS::S MUNICTPAL

CONSTITUCIONAL
ATLIXTAC, GRO,
b 5024 - 2027

j(JAqut.-\

GPATLIXTAC |

H AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
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MUN':( IPAL Al q 7 :
CONST ITUCIONAL 2024 - 202 AMIENTO

RapcE OBJETVORSSEIAY bt
' AT
!.DUR%A["F \
"REGIDURL JlleTEUNE{\E&ercer con responsabilidad la representacion mud%émaa\medlante la Eam@aﬁ%}"
yC

con voz y voto en las sesiones y acuerdos del H. Ayuntamiento, contnbuyarég@”é% :
NinpEd
toma de decisiones orientadas al bienestar colectivo. Asimismo, vigilar y supew%ﬂggﬁmo
TITUCIONAL
la gestion administrativa en los distintos ramos de la administracion pubilicaac. GRO.
2024 -2
municipal, promoviendo la legalidad, transparencia y eficiencia en el gjercicio dedm AD)E,‘:
NERO,
funciones pubhcas ademas de presentar.propuestas e iniciativas para la Cl'eaCI@aRECHOYDE
NINOS

[CIpa[ de conformidad Conﬁ\qaLESCENTFS

FUNCIO NES CIALES:

NICH CONSTI uc1onm
ATLIXTAC, GRO.

Asistir y participar con derecho a voz y voto, en las segé@%ﬁ&%m
Ayuntamiento; GENERAL

Desempefiar con eficiencia y eficacia, las funciones relativas a las

INDIGENAS Y bt x .
FOMENTO AL Comisiones que presidan y se les hayan encomendado por el Ayuntamiento,

EMPLEO

asi como, informar a éste de los resultados obtenidos:
anny e

» Vigilar que los actos del Ramo de la Administracion Municipﬁlfﬂnq,les haya

Z

sido encomendado se desarrollen con apego a lo d|spuestia P a_[,as leyes, ATLIXTAC, GRO.

Wl et 2024 - 2027
reglamentos y normas de observancia municipal; H. Ammfgﬂ‘”o i Lt
NAL MIGRANTES,
» Vigilar que las solicitudes y peticiones realizadas a las d|é§£ﬂﬁé ﬁjé'ag de la gsEFfERCE&CL!SEO‘f;
20
Administracion Publica, se resuelvan oportunamente; RE ff’ﬁ]‘%’ DE
D AT nou_o_
Vigilar que el Presidente Municipal cumpla con los acuerdos s Go‘ifkjmones
E
del Ayuntamiento;
Informar al Ayuntamlento de sus: g,\stlones realizadas en el ejerC|C|0 de" _t@
1 < (r“ =) TN} %
\
asi cqn’t\&ﬁél ue les encomiende ei’{ farmi-‘x
idénte Municipal®- H. A;UNTAM'ENTO
H. = CONWL
ATLIXTAC, GRO.
CONSTI : ' 2024 2027

REGIDURIA DE
DESARROLLO
URBANO Y
OBRAS
PUBLICAS

@ATKJX%AC |

H AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
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2]

el mejoramiento de las distintas areas de la administracion municipal y q_'e w-f”

. MUNICIPAL

CONSTITUCIONAL . . A
ATLXIAC,Co0- servicios municipales, cuya vigilancia les corresponda o les hayah‘“g% %"é"g’%“
2024 2027
'REG1D#£‘!'\“JSVCL&U§[{‘ encomendada, asi como prestar proyectos de reglamentos o modifi cac:lp@gﬁ])z{‘,%m DE
AMivig SALUD Y
ULTURA i
e a los existentes; ASIBIERLA
» Solicitar al Presidente Municipal, informacion sobre los programas vy
proyectos convenidos con el estado, la federacién o con otros municipios, asi
como la informacién que requieran de las y los titulares de la administracion
municipal para el ejercicio 6ptimo de sus fagujtades de vigilancia:
o ] ‘H. AYUNTAMIKENTO
= Solicitar informacion, previa ]UStIfIC&lCIO 4a pcurador respectgoa:slﬁ;'c"’“
los asuntos de su competencia, pr, de le que, lo con51deranaortxﬂz§on )
oy, .. REGIDUR{A DE
S necesario; V , ,ossunou.o
o Tn’UClO L URBANOY
Impulsar y fortalecer en todas las acti '-,'. sarrolle el Ayuntam|ento OBRAS
3024 - 202 POBLICAS
la proteccion y promocion de los dm@gbﬁﬂiémanos la parhcnpacmn

UNICIPAL
ciudadana, la perspectiva de género, la participacion social y el respeto y

conservacion del medio ambiente;

INDIGENAS ¥  Realizar, junto con el Presidente
FOMENTO AL T
EMPLEO visitas periddicas a las localida

MUNICIPAL

ATLIXTAC, GRO.
» Suplir al Presidente MunmlpmNmmlms faltascfé‘ﬁfrglssm en el orden . 2024-2027

vy
~.v 23N

CONST NAL =5 w GRO. REGIDUR[A DE
2 CION D
predeterminado; ATLI ey I g z:l')E AJ‘E:;NTESE
2024 - 2027 SARRGLL RECREACION Y
= Convocar a las sesiones extragrdirrarias en los termings ﬁé &sta Ley; ESPECTACULOS
ECOLO
= Apoyar al Presidente Mumc:npa&,éafﬁ?s.gresponsabllldades en los términos de
NINOS Y L

OGDOLESCENTES

Bl
d ‘:?"E;‘MJ‘,

esta Ley;
R d-\{? ‘5,

ATLIXTAC GRO.
2024 - 2027

E ECRETARU-\

4@%@.?}:}.?5.,%&%&
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- Aﬁ;”;@d_}ﬁ.‘bﬁ'fu ORGANO INTERNO DE CONTROL
CONSRTICIONAL ANALISIS DE PUESTOS:
TAC, Grllie
AT;'J)};[{.. 3071
‘REGDURIADE ERCSE IDENTIFICACION DEL CARGO
ouemum .
Nombre del Cargo: Organo Interno de Control 39 ""&'f’-g\t
ek

Reporte a: Auditoria Superior del Estado y la Federacién y a Presidencia Municipal sz e

ACUNTANENTC
MICIPAL

Relaciones internas: Presidente Municipal, con todos los integrantes dél

Honorable Ayuntamiento.

Relaciones externas: Dependencias Federales, Estatales, Publico en Genera.
SN, MUNICIPAL
a'&m‘h@

PERFIL DEL PUESTQ | 1 AYUNTAMENTO
St conng x

%5

& -
avuntamien®o Contabilidad
MUNICIPAL ATLIXTAC, GRO.
ucior8" Finanzas MUNICIPAL 2024 - 2027
RE ria 8 Computacion ATLI HRO. MiGRANTES,
ASUNTOS . 297 ) RECREACION Y
INDIGENAS ™ Sistemas contables REQUEBRIX &f ESPECTACULOS S
FOMENTO AL o . DEnng 5 H. AYUNTAMIENTO
EMPLCO = Conocimiento en Excel ECOLOGIA 3% _ MU(#C!PL(\DLNAL
- ” CON 4
s - 'GRO.
Habilidades y destrezas - Nt od .
. : REGIDURIA DE
e Liderazgo. CONS uc:’ougt E%%IRQF?ODE
- 2 ATL‘XTACs GR E DERECHO 6E
o Planeacion estratégica. _—— 2024 - 2027, NINOS Y
' o S SECRETARIA ADOLESCENTES
e Capacidad de anélisis. 5% GENERAL —_
& ANDOS A7,
isi & sty
e Toma de decisiones. 3 @@N‘
_\\\nrl{\ ", 4‘ "i!f N ©
. .- . & l"“”t ] % \'3‘\ 3
o Comunicacioén efectiva. 5 ? X {, .R._‘i:g

e Organizacion. SN
' INTAMIENTO

.. i0 : _AYL
‘e &T_R@Qn de problemas. ENTO  H
I PRI

i MUNICY AL CONSTITUCIONAL
JCIONAL F\TJXTAC,GRO

= € Suua g,
gl BT IXTAC, GRO 2024-2027
TLIXTAC, . ‘_‘\-"""“_‘u % -0
8 2024 - 2027 S % -;RES[I)AVDE
ion institucional. SINDICATUR RIS ALuD ¥
il EY .dﬁ:ﬁﬁ*:-_cj'.i‘! SOCIAL

§RATLIXTAC |

POPULAR H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

DE CONTROL
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S g

o Trabajo bajo presién. A:;G}ﬂr‘f;;m{,f-{‘T“‘ "“’%’*:Q\wg

. ATUCIOMAL ; ;
Aptitudes. C?\gﬁgig'{glgr i :;ISUT';‘T'E'CF’%E L e N&;!

 Responsabilidad ‘REGlDQU(:l'h;lE et Arzu.égz'ﬁczl:gz;s- ATLIXTAC, ST

o Compromiso institucional. M RAEE%;%&%? ‘:)%%'E;’g(‘)‘:‘_?g:o

¢ Honestidad, integridad EflenCET‘}Cégrgs U%Ba(g:\% i ﬁ\l RINO

puBLICASE CONTROL

HABILIDADES ESPECIFICAS REQUERIDAS:

Establecer, dirigir y fortalecer el Sistema de Control Interno del H. Ayuntamiento =~

MIENTO
T =7 o % ; o R = M L
mediante la prevencidn, deteccion, investigacion y, en su caso, substanciacion ITUCIONAL
ATLIXTAC, GRO.
actos u omisiones que puedan constituir responsabilidades administrativag222 - 2927

00 4, EGIDURIA DE
e, : : : - : QUIDAD DE
= %uiav: conforme a las atribuciones legales aplicables. Asimismo, supervisar y evaluar el cenero,
Lpgaran DERECHO DE

AWte ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de los recursos publicos Municipaleg, ) tor s free

AVUNTAMIENTO ; et
cw:jtgg}atales y federales, promoviendo la transparencia, Jﬁa&@%won de cuentasyel ..
A ) 374 Ty 8 % Y e
—— . . . QAR g %
AC SElmplimiento de la normativa vigente; ademas de prek. —euando corresponda,

Nl 2 G

es que pudieran constituir g

.F-b:.

. ) g
as autoridades  “& %!
H. AYUNTAMIENTO

DE . i
asuntodas denuncias po gh
INDIGENAS Y z5)
FOMENTO eompetentes.

EMPLEO i
: MISION
| AT
o 024/ 3055 . g e
Garantlzar,elﬂtmmglfrﬁento del control in Administracion Publica” ugpar v
o | ?Oneig,o Bl A L o ECOLOGIA
Municipal medlghm Prévencion, deteccién, investigacion y, en el ambito de sus
atribuciones, la substanciacion de las faltas administrativas, asi como la
fiscalizacion, auditoria y evaluacion del uso de los recursos publicos. Promover una
gestion gubernamental transparente, eficiente, eficaz, integra y apegada a la
legalidad, fomentando la rendicion de cuentas, la mejora continua.y el combate ala o
Feg '\:2“? ¢ \0,\\!\ %«f
. . , o Srgadhat Seasinde
corrupcion, con el proposito d \onﬂanza mudafd; Y- contribuir ;}25? G
% : -‘?9\
: )
3 )

desarrollgkiyﬁgi%cional del

ORI

c NAL 2024 - 2027
ATLIXTAC; GRO. - 3 ; >
SINDICATURA
3024-2027’ '.EGIDURIA DE
RIA SALUD ¥
ATEIXEA C
| SOCIAL

H AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
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TITUCIONAL ,
CONSTAC, GRO: VISION N
2024~ «iﬂfm ; CONSTITUCIONAL
Consﬁﬁw&?ﬁﬂemmo una institucion confiable y de excelencia en materia 4& &fitrol,

Y CULTURA REGIDURIA DE
fiscalizacion y evaluacion, que promueva una cultura de legalidad, ‘Ew.enma

rendicion de cuentas y mejora continua, contribuyendo al fortalecrgm%lf@"ﬁe un
LESCENT&.} :1“

Gobierno Municipal eficiente, integro y comprometido con el bienestar de la *.:

; i H. AYUNTAMIENTO
ciudadania. MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL

FUNCIONES ESENCIALES ATLIXTA

202‘

= Definir, dirigir y conducir, las politicas de la Contraloria, asi como aprobar Iomm l';LO
RURAL

. planes y programas de conformidad con los objetivos y metas que determine ECOLOGIA

F ,_ el Presidente Municipal junto con el Ayuntamneni%;m _\\Nmo.s he,
) "rL 4
’- Ordenar la practica de auditorias, visitas dej SPE '__# verificacion a I@S%%@

wNTAmENTo diferentes Dependencias.

NIClg‘(\}L " H. AYY
ucCi / .

TIVCIom’- Someter a la consideracion del Ayuntam|eto

24 - 2027

reciburia pe de la Contraloria que asi lo ameriten.

AT G, 6RO,

ASUNTOS
INDIGENAS®Y Proponer al Ayuntamiento los proyectosk /-J I%@gmentos Decret@;_ss,mnzﬂgﬂ,?g i
FOMENTO AL ' uD Y
EMPLEO  Acuerdos y demas” dlsposmlones sobre asuntos de la competencia de M"STEECM
\‘“‘fh,,‘_
Contraloria. Sy

= Desempefiar las com f
.: TS -

confiera, mantenlen

H. AYUNTANIENTO

MUNICIPAL
COMSTITUCIONAL

ream:llm|entos de la Contraloria para el mejol”w,o

mismas.

Expedir el Maza

RCIO
desemperfio de la D@mn,ﬁ_ﬁ%ma previa aprobacion del Ayuntamiento. ﬁ““m_f‘f
URBANO Y
= Designar a los auditores en las diferentes Dependencias. " OBRAS
PUBLICAS
o » |nformar a los Titulares de las Dependencias, sobre los resultados de las
g 3 ““Sw,
audltorlas y visitas de..m,s eccion efectuadag as*gfecto de que se tomeﬁﬂ%s
Rl \|,, ” _.v _)';p

AYUNT MIENTO
MUNICIPAL
CoNsTITUCIONAL
ATLIXTAC, GRO.

MU
2027
CONSTITHCIONAL 2024 -
AL g'ruxmc GRO 956'33:2.': DE
2024 - )0?? 2024 - 2027 " .::FGRANTES
S| T ETARIA ! RECREACION Y
A I XT ERAL ESPECTACULOS

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL L) U puerTas aeerTAS L) L

e e ety oy oy e alalaalaalalala e lalalala ale aIAAAIAIATIATAIATAIATAIAIATAIAIAIATAIATAIGTESTS
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H. 4 WL' Dictar las normas, establecer los lineamientos, procedimientos y fijar las
MUNIC i
CoNTTUCENS bases generales que regulen el funcionamiento de los programas m|n|mc§@ B
2024 -2027 1%
aeciuriApEEDUCACl  para la realizacion de sus auditorias o visitas de inspeccion. RX
LA JUVENTUD
MY utrura ) H A;ﬂwo
(LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE GUERRERO). CONS CIONAL
ATLIXTAC, GRO.
2024 - 2027
El Organo de Control Interno Municipal tendra un titular, quien sera deSIgnadospmbam DE
EQUIDAD DE
el voto de las dos terceras partes de los integrantes del Cabildo medi igf_,';"éE
. o ) . . L . NINOS Y
convocatoria publica abierta. Debiendo reunir los siguientes requisitos: ADOLESCENTE
& R )

Ser ciudadano mexicano, en ejercicio de sus derechos civiles y poll'ticos;

§ge argos publicos;  peaIDURIA DE
DESARROLLO

4t dia de su RURAL Y
ECOLOGIA

TAMlE

nombramiento;

- : RERIA . .
Contar con experiencia de al menos ci poontaduria, materia de P8

REGIDURIADE  control, auditoria financiera y de responsabilidades;
ASUNTOS

INDIGENAS Y 6. Poseer al dl,a de su‘n\Qesrgnacwn titulo y cédula
FOMENTO AL \

EMPLEO Publica, Econonii, i ‘ff‘ ginistracion u otra area afi

_h),(gll en Contaduria Avur:; MIENTO

% PAL
’f.lon y control de COh\S IONAL

.-‘ 0.
i A '-,, =4 2024 2
recursos publfcos 3¥irddidos-por autoridad o InStlfN%@P mente facultada REGIDUR(A OE
H. A 1 ATENCION DE
MIGRANTES,
RECREACION Y
ESPECTACULOS

7. No ser ministro de rn?gén culto religioso;
REGIDURIA DE

8. No haber sido em%gﬂm algun partido politico nt@m&t&m@@ para cargo de
eleccion popular@&ttrée los tres afios anteriores’ 553155&5|gna0|0n y

ADON 1y

Administracion estata[ 0 municipal, o representante popular federal o estata[ *'ea ,L,,;n»;
. . . . HAYUNTAMIENTO
durante dos afios previos a su designacion. -

‘).«mu: 2 41,
(‘

I3 NAL
GR
2024 20270

ia tecrmsamupm DE
DESARROLLO
URBANO y
OBRAS
PUBL ICAS

u\llll\

&ONSTIT cloNAl (vl
ATLIXTAC GRO o AQNALL

JBATL o

H. AYUNTAMI ERAL
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Articulo 241 H.- El titular del Organo de Control Interno Municipal debera rendir la
protesta constitucional de su encargo ante el Pleno del Cabildo, previo al inicio de

sus funciones. Durara en el encargo 3 afios, con derecho a ratifi cacg,gn hasta por un
‘s" (

‘“u iy

periodo mas.
&e § >

Articulo 241 1.- El Organo de Control Interno Municipal, ademéwdevrasuﬁacu[tadés _

MUNICIPAL
establecidas en la Ley nimero 465 de Responsabilidades Aﬁiﬁé strativas para.el
907 iy
Estado de Guerrero, tendra las siguientes: a e Mmle;”TM B0

e 2024 - 202!
1. Organizar y coordinar el sistema de control interno y lacamiuamon deiP ICATURA

gestién gubernamental; inspeccionar el ejercicio del gasto publico Municipal

y su congruencia con el presupuesto de egresos, asi como concertar con las

RSl
A

et secretarias, direcciones y areas del Ayuntamiento y validar los indicadores q,\f "";Af’
it .C’ h
RIS
para la evaluacion de la gestion gubernamental, en los términos de las N ;qv;
Y, H. AYUNTAMIENTO
g . . .
3 M
ayunTamienTo  disposiciones aplicables; o CONSIﬁ'C'pA :
. N & @ l;.,_
o2. Observar, en el cumplimiento de sus faqa bases y principios de mﬁéﬁ;oz’;o'
R - \ REGIDURIA DE
coordinacién y recomendaciones emitidas é Coordinador de&esmnouo
: : ; . URBANO ¥ .
IN‘I\)iGENASY Sistema Nacional Anticorrupcion vy, g ador del Sistema ©OBRAs
FOMENTO AL . . PUBLICAS,
EMPLEO Estatal Anticorrupcion; f;z;;\g\{g
! e T e
- >y RO
3. Vigilar, en colaboraciéon con las autgpitfades integren el Comité 3@,;{--\%}
e
Coordinador de los Sistemas AN IHstatal  Anticorrupcion, el “%ﬁmo
CON
cumplimiento de las normas de control interno y flSCHJ@@{;IOI’] ATUIXTAT, GRO, "
- 24 - 2027

REGIDURjA DE
ATENCION DE
MIGRANTES,

"'\}?ﬁm@dlas bases para

4. Establecery coordmar eI slsty,ama de control mtern@ o

y @,» y

e GRO
' ferffas que se requieran; : NIAMIENTO
Bl guo oo reaueran S
; CONS Cl
; g’)e(rte de todas Ias areﬁéfé#&(ﬁaladmmlstramon O IXTAC, GRO.
. _POp g 2024 - 2027
REGIDURIA DE
EQUIDAD DE
GENERO,
pERECHO DE
NINOS Y
ADULLSCEHTES

H. AYUN rm\n(N’l o]
MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL
ATLIXTAC, CRO.

~

H AYUNTAMIENTO MUNI
d 2024 -2027
SECRETARM ' 'REGIDURIA DE EDUCA™
GENERAL ALA JUVENTUD
Y CULTURA

alaaaaaaaciaaaaaalalalalalalaa s alasaaaalaaaaAAIATAIGIATGTATETET6T 6N




7. Organizar y coordinar el desarrollo administrativo integral de

CONSTITUCIONAL
ATLIXTAC, GRO.
2024 -2027
REGIDURIA DE EDUCAC v
ALAJUVE H]Uf"

8. Conducir las politicas, establecer las normas y emitir las autorizaciones y

PO ULAR AYUN}' n;LELNTo
ﬁeeNAS"’ contratacién y remuneraciones de personal, contratacion de adquisiciones, ¢o IONAL
L

A
Lr.o arrendamientos, arrendamiento financiero, servicios y ejecucion de obra 2024 - 2027
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Administracién Municipal y emitir las normas para que los recursos humanos s AYUNT Awemo

MURN MICIP
patrimoniales y los procedimientos técnicos de la misma, sean aprovechado&mﬂmcuomﬁt
TL"XTA("
y aplicados, respectivamente, con criterios de eficacia, legalidad, eficienciay 2024 - 22
REGID
simplificacién administrativa; asi como, realizar o encomendar las DLSA

investigaciones, estudios y andlisis necesarios sobre estas materias;

criterios correspondientes en materia de planeacién y administracion de

H. AYUNT, .
recursos humanos, contratacion del personalmde conform|dad gon las  mumemn o

CONSH fqudL
s

respectivas normas de control de gasto en mategasd SGI’VICIOS personales; “'; 20(::;
% v ,‘.__.I.’
ST o SIDURIA DE
9. Realizar, por si d a Sgll;(lgig kel Eostado audltonas, 'JE-SAmzor P
. RBANO
revisiones y evaluacie Qﬂ f Pubhca Municipal, c. oyl
. B-'\ \.‘3
5 . PUBLICcAS
jeia y legalidad en
é‘\-ﬂhm 2,
& & x\';"ﬁ
Vunicipal ¢ I on | e
uni pal cumplan con las 3345505
Lo
RCIO YA
ehumateria de sistemas de registro y contabilidad, ool

AT , GRO.

REGIDURIA DE

plblica, conservacion, uso, destino, afectacion, enajenacion y baja de bienes 1 &uarires.

RECREACION Y
muebles e inmuebles, almacenes y demas activos y recursos materiales; ESPECTACULOS

11.Designar y remover a los titulares de las areas de auditoria, quejas y

responsabilidadeS' quienes tendran el caracter de autoridad y realizaran la

12.Colaborar en el marco de los Sistemas Nacional y Estatal AnticorrupciéhmﬂNTél“gfLNm

del Slstema Nacional de Fiscalizacion, en el establemmleq&m@@ las basdgalieTae, are.

dipered N necesarios, qu ,p‘@rmltan eﬁ@é}%@phmlegt@?ﬁp;ﬁm

CRANRY 'n'

ﬁﬁ@ﬂe ¥de sus mtegra (R : fz?%" RAI
H. AYUNT TO H AY UN !: MIENTO -\ \32!:6?5-?

MU ;
CONSHTUCIONAL RREA
ATLIXTAC, GRO. (
2024 - 2027

Er URIA DE

ATLI X'T’A(E“ RE

D CHQIDFVUHYAMIENYO MUNICIPAL
NINOS Y
ADOLESCENTES

alala alaia s s s s s s s s aaa alaa ala ala e alala eI TS ST ST VEATETEHTE0TEYT ST 6T0T0
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AIENTO
URCIPA
co STTUC |ot;gd-13 Implementar las acciones que acuerden los Sistemas Nacional y Estatal
ATLIXTAC, G
2024 - é&i’(’m . Anticorrupcion, en términos de las disposiciones aplicables;
'REGIDURIA DE
ALAEEYY 14, Informar periédicamente a los Comités Coordinador del Sistema Nacional y

Estatal Anticorrupcic')n sobre el resultado de la evaluacién respecto de la

de la revisién del ingreso, manejo, custodia y ejercicio de recursos publlcQ.SAvumm{lemo

MUNICIPAL
federales, y promover ante las autoridades competentes, las acciones que}NSTITUCIONAL
ATLIXTAGSR
D
procedan para corregir las irregularidades detectadas; . ’:9:1 A
o ] o
15.Llevar y normar el registro de servidores publicos de la Administracioﬁ"-,?ﬁny
i s - : . . 2 : ECOLOGIA
Municipal, recibir y registrar las declaraciones patrimoniales y de intereses
\'\‘Um‘f/

33§§

que deban presentar, asu como verificar su contenido mediante ‘[3‘151
investigaciones que resi

) A Pe

aplicables. También _yagtrar Ia informaciéon sobre las sancuona&""-

tinentes de acuerdo con las dlsposmlogn ;

e

administrativas que' H AR
e ATINSTITUC ONAL

] ?ps particulares pce%mc GRO.

\CIPAL

e clonte. Atender las queja : THen
. 2027 HEGIDURIA DE Birtys #
e - pe Motivo de conveniosoeerzaptratos que celeb 'C'_‘, : areas de gé’ﬂ%"yne
ABASTO ISTENCIA
mﬁg:;‘nsv Administracion MunicipaF$aiio los casos en qg‘é ¢ establezcal? /At

OMENTO AL
" EMPLEO procedlmlentos de impugnacién diferentes;

\.wm ,

Administracion  Municipal que puedan ¢ st u1 responsabllldades wL\
AYUN |ENTO
administrativas, asi como substanciar los procedimientos correspondientes "™ % AL L
LONS |
conforme a lo establecido en la Ley General de Responsabilidades” 5"
FFGIDURIADE
Administrativas, Ley Numero 465 de Responsabilidades Administrativas para » wminmaerée
IR
el Estado de Guerrero; para lo cual podran aplicar las sanciones que g;;;*cb,‘fg‘a{‘o‘;

correspondan en los casos que no sean de la competencia de los Tribunales

RRUT

Hese trate de faltas

Federal y Estatal de JUStICIa Admlmstratlva Y, cuaq,do

[ % ',} el H. Ay i .

éﬁdlentes ante [ﬂ,”UNrcmAL
(TAMIENTO Amxmucc'o”m
wl% 20
RE
A DE
DESARROL
LO
i UZBANO Y
> OBRA
A )
X ASF L I X“f PURL ES s

“® N'IAMIENQ% sdﬂpnl.
SINDICATUR wouasCF-NTE

.nnmnnnnnk\\.nnnnnnmnnnnnmnnnnnnnnnnnnnn IAYSTATATATAIATATIATATE
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" (’i?\g\i“‘“’ Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién y ante otras autoridades
MUNL AL
L“[U(\ON - : . - \ .
%:_mm(, cro.  competentes, en términos de las disposiciones aplicables;

-20
"}’ﬁ?ﬂs Establecer mecanismos internos para la Administracion Municipal que
VEN

\'WLTU“’“‘ prevengan actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades

administrativas;

19.Vigilar que en materia de contrataciones publicas se cumplan Igé“‘,i%f%%
NN

& \
w?@@q\{;

lineamientos de la Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamlerﬁ

ICIr ra
conforme a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transpareng -

: £ . ) 2024-207
imparcialidad y honradez; emitir las normas, lineamientos, manualessgounm DE

STENCIA
procedimientos y demas instrumentos anélogos que se requieran en materiaociaL

de dichas contrataciones publicas; proporcionar, en su caso, asesoria

AR g,

normatlva con caracter preventlvo ,.en Ios procedlm:entos @er

'1

G027 regulados por las leyes apllcableéxemﬂw"
REGID R'géﬁhgilar se cumpla con la politica && _' o-digital, goblenm@%ﬁj

ASUN:; v AL
E ; .

‘NOD'}‘%,,TO aabiertos en el ambito mummﬂa’f‘M s Sistéias, YCONSHIUCIONAL
FOEMyLE CONS g ¢ ATLIXTAG GRO,

i 7 . 27

Estatal Anticorrupcion AgIR Micrimni L, A

. ; oy . DS ATENCION DE

21.Formular y conducir en apegaS@rée&ieonformidad con |asRb MIGRANTES,
MUNICIPAL LO RECREACION'Y

ESPECTACULOS

coordig "_“‘ r"\; que'establezcan los Comités Coordinadores de los Sistemas

L) l,"
N

h L
-
NTAMIENTO
2 é}iﬁl&"‘éﬁ la gestion publica, la rendicién de cuentas y el acceso pommmcw“

po o e NSTIT
partesaleules particulares a la informacion que aquélla genere; asi corr? Lm
COMERCIO Y
promo\@#%ltmas acciones hacia la sociedad; alwlﬂ DE
punaou.o

22.Ejercer Ias facultades que la Constitucion Iocal le otorga a los 6rganos U‘:&"A‘;V

el PUBLICAS

»‘“ :

nanejo, cuslﬁ;id{ 137 ejercicio deﬂ

3
2 H. AYUNTAMENTO e
MU H. -
, - '\JTO CONS MAL

ATLIXTAC, GRO.
CiONAL 2024 - 2027

SVATLIXTAEES
‘N. MUN'CIPDE(;EE%HROO ] L] |
NINOS ¥ GENERAL

ADOLESCENTES

e e et et et et ey e ataialalaialalaalaalala Al e ala A A aIaala e A aTAAIATAIAIAIATGIATEHTEHT SIS
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Cae - nenro23-Implementar  las politicas de coordinacién que promuevan los Comités
H. AYUR

IPAL . . . . . .
coﬂé’;’#tuous# Coordinadores de los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcion, en materia
ATLIXTAC, GR

2024-2027  de combate a la corrupcion;
'REGIDURIA DE ED_\FJSQ . ) _ . L
A"i\éﬁmm 24 Emitir normas, lineamientos especificos y manuales que, dentro del &mbito

de su competencia, integren disposiciones y criterios que impulsen la

simplificacién administrativa, para lo cual deberan tomar en consideracion las

bases y principios de coordinacion y recomendaciones generales que emlta‘nmw5
\,

los Comités Coordinadores de los Sistemas Nacional y Est ‘521
Antlcorrupmon

2024 2027
[EGiDURIA DE
SALUD Y
ASISTENCIA
SOCIAL

INSTANCIA TECNICA DE EVALUACIONsARERESEMPENO

ANALISIS DE PUESTOSMNICIPAL
IDENTIFICACION DEL CARGO

INDIGENA
FoMENT‘NOh‘Ibre del Cargo: Instancia Técnica de Evaluacién al Desempenio.

EMPLLY
Reporte a: Presidente Municipal, Cabildo Municipal

U

s
%

Relaciones internas: Con todos los integrantes del Hondrébla%yuntamlento *fpsmﬂo‘-"o

MUNICIPAL
LONSTITUCIONAL

PAL
A%CEJ:AL coNsnTUCtgrr;mL
o. ATLIXTAC
12024 - 303 2024 - ZPERFIL DEL PUESTO
R!clounm DE  REGIDURIAD 2024 - 2027
s oa 27 MUNI
COHO%ﬁaﬁﬁ)g espeécg’m.o p QRIS 4 ﬂEGlDURIA DEONS

DERECHO DE

- “Adminitracion E’gﬁl an

OLLLLR
o '-’,

e, ATENCION DE AT
(3 MIGRANTES, 2024 - 2
,55 REanAcmmx

& ESPECTAgu o

H. AYI [ENTO DNTROL
HEIPAL
CON Ercrom\;
ATL'XTAC GRO H. l'; S NTO

2024 - 2027
14

B8 ATLIXT ARG ep

Y
u
H AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

CNS ] UC!ONAL
ATLIXTAC, GRO.
n 2024 - 2027

INPICATURA

1 L puerTaS aserTAS L)

e e A A A A A AIAAAIAIAATATAIATATATAIAIATAIATAIATAAIAIAIATAIAIAYAYATATATATYETETEHTET.0T6 LS




Habilidades y destrezas

H. KIENTO
= Planeacién y organizacion del trabajo. C(ﬁqﬁ;gy@m
ATLIXTAC, GRO.
» Toma de decisiones con apego a la legalidad. 2024-2027
. 'REGIDURIA DE EDUCACY
» Pensamiento analitico y critico. AL\;\(J:S'VTEUNTE\J

= Negociacion y resolucion de conflictos.

\~\\N;l\ o

» Trabajo en equipo y coordinacion interinstitucional. £Y “ﬁr’i
]
. 2 Foiis
» Capacidad para supervisar y evaluar procesos. t,,"-:l\"ﬁ._v
Eis s . 4 AY IENTO
= Etica profesional e integridad. M AL
Y CONSTI IONAL
Aptitudes. ATstgﬂfcz,O%;;o.
s REGIDURIA DE
o Responsabllidad ATENCION DE
MIGRANTES,
\'\N'h
o Compromiso insti Lok g syl

Honestidad ?“éé‘ e
RN H
H. AYUN “i@;’ i
H. AYUNTAMIENTQ CONS] T AYUNTA My
MUNICIPAL ATCIXTAC, GRO. i '
TITUCIONAL 2024 - 2027 C?r':s OMA L
GRO. 3 >
2024 - 3027 ReSIOBJETIVO DEL PUE 2024 4RO
URia oE ABASTO L ”Egg:u A DE
LAR MUNICIPAL RROLL o
":':mgsﬁ‘gﬁszablecer los Ilneamlentos a seguir para facilitar yoptim Ar1as actividades H&mog Y
A RA

EMPLEQervidores publicos responsables de fortalecer eI ; umclpal de eva[d)étfiénns
del desempefio, mediante la formalizacion e

procedimientos \esp.eCIfICOS de trabajo.

\ _‘. pﬂ
1Y 4. Ayl -‘;;‘," ENTO
A MUNIETPAL
MISION ,‘Eﬁfgggﬁ,?,{ e CONSTITUCIONAL
SALUD Y ATLIXTAC, GRO.
' ASISTENCIA 2024 - 2027
Llevar meJoraE(asmimm de los gobiernos municipafé¥;' thediante el monitareeTARIA

EGUIDAD DE GENERAL
evaluacion dhﬁ;‘f %@lanes programas Yy proyectos que |mplementan las

admlnlstramo&wswbﬂcéﬁs locales; asi como la capacitacion a sus funmonanos para

PO
\\llli\ “’

ropiciar un sistema de gestion res onsabre 00 ‘laboratwo e inclusivo en: b lO
é i\\) 4 '_ \"H?\.,._ 2

\,‘.\"nn.l’

!%%3" a{idad de vida. %,4_._ £

P ATLIXEAC |

DE CONTROL

aValalaicialaaasa s s sa s s a st e s fla@lataISIe G TEIETETE0TETETE0TE0T0T6ESTHT0TIO




< MUr‘f'“‘-“‘} _. i -
CONST! _TUF‘S‘N(';\, VISION

ATUIX N«;() :
2{})4 e
T.G‘ R Dr KDUCAC\O Pk Y, I
?p’anu{fﬂ\\f’éferente regional en el diagndstico, evaluacion y seg&@@’«i(@ de acciones: /'
Y CULT D R

Municipales mediante un sistema de gestién por resultados, pare; .‘ ' e
5 H. AYUNTAMIENTO

MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL
ATLIXTAC,

en beneficio de la poblacion.

FUNCIONES ESENCIALES

REG
COMERCIO Y
ABASTO RURAL Y

» Proponer al Presidente Municipal las normas, politicas, programas, objetivostcoLOGIA

y metas para la integracién, coordinacién, operacién, administracion y control

ADX
e

de la evaluacién del quehacer del Ayuntamiento. Para conocer el grado de

Evaluaciéon del Desempefio de gobierno de o%upenor implemente;

RE
Organizar las mesas de trabajo y talleres né AS 3%; para la aplicacién de la Dﬁﬂmu.o

los Presupuestos 08“‘5

Metodologia del Marco Ldgico en la elaboradio PUBLICAS

H. AY

Al

Municipal Centralizada;

ASUNTOS
INDIGENAS Y
FOMENTO AL

EMPLEQ

Disefar, en colaboracién con los titulares €

ISIPAL
IONAL
GRO.
2024 - 2027
REGIDURIA DE
ATENCION DE
MIGRANTES,
RECREACION'Y
ESPECTACULOS

Administracién Publica Municipal Centrallzada l@@ die AYUNTAMIENTO
*‘ o Mﬂ g
ATL

resultados;

» |mpulsar de manera permanente y sistematica dflem

ANOA
AL ey

la evaluacion en todas las coordinaciones y &ﬁé}ﬁﬁ'&ues que integran el

ISTEN
ASS()CIAL

Ayuntamlento,

\,NDG:. ™
s,

024 - ong 2024 - 2023 ’
“ES‘&.S?&?DE SECRETARIA
NERO GENERAL

AMIENTO MUNICIPAL

5 mx'}ﬁ“'i’x 3.
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{ENTO
;;UNEQE}’EN& ¥, Disefiar e implementar, en el dambito de su competencia, parametros ‘N\mm,é‘
CONSTITUCS S SR
ATL mr\g}g;’ criterios categorias y estandares que permitan verificar y medlré 2 \}G
2024 -
cior
‘m—.mn:mr\n‘“‘%p‘ desempefio del quehacer municipal, de conformidad a la normativi Font
P
ULTURA . Kt NI
w aplicable; f”
e . - ) H. AYUNTAMIENTO
» Dirigir, disefiar y realizar la medicion del desemperfio, eficiencia, ef|ca’{u£§"‘&%fgﬂggﬂoﬂm-
L
productividad y calidad alcanzados en el cumplimiento de los indicadores dﬁ%flgﬁgﬂf; o

la Matriz de Indicadores para Resultados registrada en el Plan Municipal d‘esi‘.STCEgl(_:m

Desarrollo, conforme a las normas, politicas, indicadores, parametros y
- . S ]
estandares aprobados y establecidos para tal efecto; @:&g_

k\‘ 23 \ 5:
P
HU

.-__.’.7.‘,:{-

" Planear y dirigir los estudios sobre el comportamiento y los resultados del

i ili . H. AYUNTAMIENTO
desarrollo del quehacer municipal para facilitar el logro de las metas; HUNICIPAL
ADUS 175 NSTI BL
Desarrollar, de manera trimestral, el Informe de Alj beyéluacion del Mummp;onm 5.
~:l'-\<$.\, 20 2027

adoes-por el municipid’=“ IDURIA DE
m SARROLLO

e d RBANO Y
durante los periodos semestral o trimestral, i Jn};gkej _ riores, en los * g BRAS
" - A P
procesos sustantivos y adjetivos. : HCEAS
Disefar, instrumentar y actualizar los Ilne en ez7metodolog|cos y
ESOR RI o | - A0S 4,
normatlvos del presupuesto del gasto publico dg,g@uqmpon los ObjetIVOS w, &‘53;%23\37
= N AL A0 e “m".i'g H
F"g@;‘:éo“ mdwadore& ’ ‘Q;eceadades de la administracion publica municipal, Kw‘m’
3 - . . e o
Publicos para la integracién de su presupuesto  AYUITANENT
C CIONAL
C, GRO.
' (MDY Se,, 2024 - 2027
| o : REGIDURIA DE
1 , !*.-wz toret ol ,agtmn con las unidades competentesp&@r ’g}procesam[ento AJFJE‘:S?E%E
viJ »
ECREACION Y
Aoidn de |la informacion del sistema de evaf,éelon RECR A Los

LT COMERCIO Y o H. AYUNTAMIENTO
.%ortar co;@g{rﬂ@tos y apoyo técnico a los Coordinadores y Enlaces

NTo COMSTITUCIONAL

AN

i E!hé eRNfg)oyar técnicamente a los: ﬁm‘é
A, 4
- %?drrmatlco ;
TO

- OS; y . MU \\uu\ |, JONST' UCIONAI

) . . CON AL £ ATLIXTAC, GRO.
gdemas atribuciones que"éggm $Sarias para cumplir con I,@é’g erlores 2024 - 2027
g REGIDURIA DE =y SECRETARIA
bt bl |y s . EQUIDAD DE GENERAL

GENERO,

oy & ATEINTAC

H O AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

2024 - 2027
SINDICATUR A
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
ANALISIS DE PUESTOS:

IDENTIFICACION DEL CARGO

Nombre del Cargo: Unidad de Transparencia y acceso a la informacion.

Reporte a: Presidencia Municipal

Relaciones internas: Presidente Municipal, con tQt‘]

. \'\ ) /
Honorable Ayuntamiento. ar{é E&Q{é
. i :NW 7
Relaciones externas: Dependencias Federales, Estﬁt%ﬁ, en General; hﬁ‘*&fﬁ&f g?ry
. wlize
i H. AYUNTAMI
PERFIL DEL PUESTO:SuriA e s AL
; DERECHOBE et “war
imi {1 . "HO DE u 4»

.oy, Conocimientos Especificos: A ko j;éf “% t EGIOGRES OF
K X .y /J nnou.,cemes D ASALUD ¥
= v 7 - SIS

= Auditoria / ISTENC

IENTO

. o
w aggramerro * - Contapildac . o BRAL
i :xuf IPAL ATLIXTAC, GRO.
col rlru:uggga_ = Finanzas coﬁ% TUCIONAL 2024 - 2027
‘s ATLIXTAC, GRO. REGIDUR{A DE
S = Computacion g, 2024-2027 ATENCION DE
‘Vn-iz\» 'ggmounmm EDUCA™ MIGRANTES,
AS 5 A RECREACION'Y
Ay Sistemas contablei\@n ,m‘ _ JUVENTUD Lty o A
FOMENTO AL '
EMPLEO Conocimiento en Exeel’ ﬁ
- A
Habilidades y destrez‘aé:“f}\,f“c,p;\ i X!
~ofsTT == H. AYUNTAM'ENTO H. AYUNTAMIENTO
o Liderazgo. s MUNICIPAL NJ -
[ IXTAC, GRO.
e Planeacion estrate'gl REzglz;U ;?j?DE
o (Capacidad de ana||3|s DE??%?&%U\;O
. ) OBRAS
e Toma de decisiones. PUBLICAS

e Comunicacion efectiva.

e Organizacion. NS TAUCIONS
ATLIXTAC, GRO.
2024 - 20?7

Solucién de problemas.
. SECRETARIA“%.‘.

C(JNSTITUC|ONA|
ATLIXTAC, GRO.

. @BATLIXTAC | 024 20"

DE CONTROL ' ABASTO H AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
POPULAR
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LAYUN
MUNICIPAL
CONSTITU(‘.!ONN_

e Trabajo bajo presion. ATLIXTAC, GRO-
2024 -2027 o
Aptitudes. \REGIDURIA DE EDUCA
p REG‘DALAJUVTEUN;}‘J”
o Responsabilidad Yo
e Compromiso institucional.
Honestidad, integridad
C
ATLIXTAC, GRO.
2024 - 2027 !
REGIDURIA DE s
DESARROLLO
FUNCIONES ESPEGIFICAS RURAL ¥
DERECHO DE ECOLOGIA

» Recabar y difundir la informacién publica gué''$8acempetencia del sujeto
obligado, asi como propiciar la actualizacién periddica de los archivos que
conformen la estructura organica de los sujetos obligados del Ayuntamiento. "

» Supervisar que el contenido de la pagina de Internet del Ayuntamiento, ,

&P cﬁ'\'l ¥ %% ‘Jéueb g .
H S ; cumpla con las disposiciones de la Ley 207 de Trafigparencia y Acceso 2
AR5 P P y T B . AC, GRO.
::emo Informacion Publica, a fin de tener actualizadq ontentdo, a efecto de que GITETD s
 AYUNTA “SALUD Y
MUNCPESAL  se constituya en un espacio efectivo de jnformadiényygomunigacion entre la ASISTENCIA

2027 ciudadania y el H. Ayuntamiento.

PCIXTAC, GRO. |

ASUNTOS «  Formar parte del Comité Municipal de Trz aréiGig e conformidad con el .
INDIGE PO
FOMENTO AL 4 ue el Presi ici i IPAL TN

EMPLEO cuerdo que el Presidente Municipal expida al'éfééto u}éi‘:"feﬁ&

» Remitir al Comité las solicitudes, que envien los Entes Publicos, que SEOES
AYUNTAMIENTO

contengan informacién que no haya sido clasificada previamente. o =
o ; Seam, o ATLIXTA 5
= Ser la ventanilla Unica receptora para dar tr3 *gw las solicitudes de acceso 2024 3033
Xar g = REGIDUR{A DE
ATENCION DE

a la informacion. ¢

= Auxiliar a los particulares en la elaboragjg}, &
S gL

ng&f;mmzs,
Ay Al EACIO
©iplicitudes y, en su caso, ESPECTACULOS
ATLIXTAC, GRO ) .,
ezedieran tener la informacion que
. REGIDURIA DE
solicitan. COMERCIO Y

ABASTO

» Realizar los tramites internos necesaridsP8raR entregar la informacién .,

i UCIONAL
ATLIXTAC, GRO.
2024 2027
REGIDURIA DE
DESARROLLO
URBANO Y
OBRAS
PUBLIC AS

orientarlos sobre los sujetos obligad

1onAl
° -‘*TIXA ‘GRO,

ATLIXTAC | s

H AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

<
-1

e e ey e e e e e el el el a ala e A A e A A A A AIAIAAATATAIAIAIAIATIATHTIH TS SYATS




Establecer los procedimientos internos que aseguren la mayor eficiencia en

la gestion de las solicitudes de acceso a la informacion.
Capacitar al personal necesario de los sujetos obligados del Ayuntamiento
para recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion.

Fomentar la proteccién de los datos personales en poder de los sujetos,,  amienro

MUNICIPAL
- obligados, asf como conocer de los procedimientos de proteccion de lesustitucionat
ATLIXT
mIisSmaos. 2024 5
. L REGIDESNT
» Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion, su@Egs&fW

GiA
resultados y costos. ECOLO

a la Comisién en los términos de la Ley.

= Dar seguimiento y cumplimiento a Ia§m&gsolumone3 que emitan tantOAv%NmmuzNTo

SRS MUNICIPAL
Comision, el Comité y las recomends E@gﬁ,ﬁeﬁ Consejo. CONST! _
o\SL ATL .
b 027
» Las demas necesarias para arantli R * el flujo de informacién e 2
i
S ey g DURIA Eg
L
el sugaj;o obltgado y los particulares. LRI A mv
: 1, Ay ONJBMAENTO OBRAS
i DE 144 A0 UClﬂNM pOBL'CAS
RECLUNTOS ATIXTAC,GRO. ...,
IN?)SIGENA S Y /i - Gf%f‘uﬁ ik e
[ENTC + RE i
FOMENTO AL MU‘?ST.QBL L X
EMPLEO CONSTITUCIONAL SECRETARIA GENERAL N
ATLIXTAC, GRO. ANALISIS D%P%%S XS
2024 -2027 RN
'REGIDURIA DE r-;oucéxt“" R
ALAJUVENTU
|
Y CULTURA ATLIXTAC, Gé\g\L
2024 - 2027
RE i
Nombre del Cargo: Secretaria Genera ﬂi’gg@ﬁ BE
" RO, IGRANTES
X RECREA
Reporte a: Presidente Municipal, Sindi cuzuc:pal ESPECTACCIS:‘O\;

Relaciones internas: Presidente Mqﬁ?ﬁ%,p&gn todos los integrantes del
: & ;-’7&
Honorable Ayuntamiento. S {@*gx‘

; ; 7 YU
% d I[ \ UR d C b Id H. AY L m Ar} LINICE’%‘}QAL
U
ganizacion y desarrollo esr e Cabildo. . C'ONAFOTMU;TFAC ona
ABA\?LT;SR ATLIXTAC, GRO. 5024 - 2027
POP 2024 - 29?7, REGIDURIA DEE
» SECRETARIA t%UE‘EQ'?O‘?
ATL I XTAC | D GENERAL  pcrecHo DE
' ( NINOS Y
! ADOLESCENTES

H AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

SINDICATURA
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= FElaboracion de actas, acuerdos, -certificaciones,

circulares y demas documentos oficiales.

H/AYUNTAMIENTC
MUNICIRAL
CONSTITUCIONAL
ATLIXTAC, GRO.

Habilidades y destrezas:

» Liderazgo y capacidad de coordinacién institucional. 53024 - 3057
S . _— o ‘g . 3 IADEE i
» Planeacién, organizacién y administracién del trabajo. g )
. . . . Y CULTURA e emar,
= Capacidad para analizar y resolver problemas administrativos. 13! R
- L tase u‘*f
=  Toma de decisiones con apego a la normatividad. ‘\%_
F ; ; e Avy
» Manejo confidencial de la informacion. 2D0S o 4 FIENTO
SN lk N
SR ON
= Atencidn y orientacion a la ciudadania con calidad y«? g 0N ‘“5‘624 S csnéL
o 7
- REGID
*,.om v, = Manejo eficiente de reuniones y sesiones de Cablldg’b_a : ‘r.fmé’,’é‘,,, o
e LT S IGRAN
RAUNE P RECREACIGN"
E‘E‘ GNTAMENTO “SPECTASuoS
H.AYUNTAMIENTO OBJETIVO DEL PUESfﬁ&u AL CONSTITUCIONAL :
UNICIPAL 111 IXTAC, GRO.
ITUCIONAL 2024-2021
7 Precisar las funciones y atribuciones encomendadas a caday ﬁtﬂﬁﬂygﬂgmlmstratwa
RIA DE STENCI
o s con el propdsito de delimitar responsabilidades, evitar dupl‘ic]&é‘t} de funciofles: _
IGENASY T ATLLOTRE ;
FOMENTO aALidentificar posibles omisiones y fortalecer la coordinacién institucional. Asimismogi2a . 2027
EMPLEG FESORERIA

contribuir a la correc$a*‘"‘aiecu0|on de las actividades asignadas al personal,nicipal

'\/
"ga uniformidad en los procesos de trabajo y eI

..\ "“u,

cumplimiento de los ﬂhjsfmgNyditspOSICIOnes Iegafe;;;e}tx? rigen la Admlnistrac-

R 4‘-

MUNICIPAL ‘§
Pdblica Municipal. “onstitucionac a
ATLIX 0. 5

H. AY ENTO

£ MISION

CONSTITUCIONAL
ATLIXTAC, GRO.

ALY

ECOLOGIA 2024 - 2027
Contribuir al fortalecimiento de la administracion pu&)@ﬁé munlc:lpal mediant&RETARIA
GENERAL

coordinacién eficiente de las actividades admm?é‘frak%,@el Ayuntamlento

garantizando el cumplimiento de los acuerdos de Cablldo la legalidad de los actos
Mllr,

RO g,

de Gobierno, la adecuad ‘-‘%stlon documental

u*“" "W .’.‘,

3-gestion transparente,

GOBERNODE
i ]
H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL Popummsm:m.\s L L
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R _\wmm,;,,

N\ (4
) ey l_
T2

l'y el biene

Ra

beneficio del desarrolfo ing
INTERNO
DE CONTROL
Mumm i COTIINL
JXTA

T, EGIDURIA DE

VISION
SOCIAL

‘ CI\PAL
eral eficiente, transparente e innovadora, reconoci
fortalecer la gobernabilidad y el desarrollo institucional del H. Ayuntamig§td;'dgY, ,
i las actividades

Lo APOS g
\v x‘Q

la coordinacion eficaz de

Ser una Secretarfﬂ (Saen
mediante
administrativas, el seguimiento oportuno de los acuerdos de Cabildo y el estricto

REGIDURiA DE
ATENCION DE
MIGRANTES,

(FAMIENTO
RECREACION Y
ESPECTACULOS

Atlixtac, Guerrero,
cumplimiento de la normatividad aplicable. Consolidarse como una dependencia
que promueva la legahdad la participacién ciudadana la mejora continua y la
' \%

MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL
ATLIXTAC, C O,
2024 - 2027

‘REG]DUF”I\ DE EDUCH
ALAJUVENTUD
a yislvarchivo del

LN unn .',’

ry el desarrollo integral del Munlcxpl
H AYU
o8

FUNCIONE®
2024 - 2
nngURIA DE
mlento

H AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL
NSTITUCIONAL
' Asistir a las Sesiones def
. PQPU
Tener a su cargo el CU|da80 y dlrecmon de la oficin

Dar tramite a la correspondencia del Ayuntamiento y cuenta diaria al
‘“M\'!t $
dnes de Iasﬂ\YU@%ﬂm

CONSTITHETIoN
ATLIXTAC, GR(? ;

DE
S =u
SEHW
FOMENTO AL
EMPLEO Ayuntamiento
. _
Presidente Municipal de los asuntos para el acuerdo respectivo
= Recibir, tramitar y dictaminar los recursos de reconsideracion y revision %
que presenten los particulares afectados por regta;um n
autoridades municipales en lqs%{éﬁ;u‘, Sy
i3y 2024 - 2027
n on o}
Convocar por escrito a los mf@aﬁhahra& del Ayuntamlén‘tg;%}?'slfff nes C{%CRET ARIA
cabildo y a los grupos cmdqdam@s"‘gwémm{es que cofne& oRdaneuando séENERAL
Ve (
celebren sesiones abiertas; ?\Q‘E\T 2‘3,0 ZiA oe
ROLLO
esd er
Fungir como secretario de acta&@ﬁ‘ﬁ%& :@SIOT‘I s del AM G}gn’to y ten
?EECHO DE\N\“\JU' i
Eﬂ i éu e T
b 7 & Jgg . .‘" /7
H. AYUNTAMIENTO
MUNICIPA 1
CONS
T RO.
AT;t‘)ga 2027
REGIDURIA DE
DESARROLLO

URBANO Y
OBRAS
pUBLICAS

"
voz mforfrpa.twa
d; ';_ fodos

WIS A
T Argy,
I,

o CONTROL

e 50 g
LA\ .
. 2024 - 2027
SINDICATWE,
Y e e e e N g e e e e e ey e alalalalalaalaaiaaialala ala alalala e alaala’alale
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\N.lll(ls;
. Conformar y mantener actualizada una coleccién de leyes, decretos, o%ﬁﬁ
reglamentos circulares, periddicos oficiales del Estado, y en general dq b

Ayuntamiento, asi como las credenciales a los servidores publicos deﬁTJXTAgM;SRU.
Ayuntamiento, excepto las de los miembros de las instituciones policiales™ & RUMIA DE
ASISTENCIA

que estaran sujetas a la definicion del formato que fijen las instancias S¢C'At

h, o H. AYUNTAMIENTO

7 A\;UNTAmlfNTO MU N‘Clrpi}jlhﬁl_ R -2

NI WA‘M CONSTITUCION/ URIA DE
ORER‘%ONS] I AYOR ATLIXTAC, GRO. ATENCION DE

>
N2
o
[¥]

PV
e 24-2027 < e, MIGRANTES,

UNICIPALATL, AN PUESTOS: 20 .-

o "p ‘RE(;mlmwmrulejt‘,i\~ ;}Viéh 7‘ESPECETAA(28?0‘;
Cen s g
i UREE'-LO IDENTIFICACION DEL CARGO
HeLoai H. IENTO
Nombre del Cargo: Oficialia Mayor A N

NS AE C ¥
Relaciones externas: Dependencias Federale§1 E%@J@l@@;ﬁubllco en General.i %\g
MUNICIPAL

Conocimientos especificos CONSTT g‘" , ;
ATL"x ) 27 3 H. AY ‘1,-\' ' =ENTO
" . ' - n P =I,.‘-"E'
Administracién publica Municipal HEG‘D‘éi'S DE 30T e
L I
»  Administracién de recursos humanos, materlaiesﬁy‘;l@’vmlos generales 2024 . RO-

SECRETARIA

05
»  Gestion documental y control administrativo UOLESCFME_G ,.
¢

Habilidades y destrezas:

e Tomade dec:smnes
‘?"rﬁ,
° Negomaclones f)"

H. AYUNTAMIENTO
co NAL
ATLIXTAC, GRO.

2024- 2027
®RiA DE
e l_)ESARROLLO
ASUNTOS URBANO Y
: OBRAS
::rgﬁsems co @ A T L I X T A C PUBLICAS
ENTO AL ATLIXTAC
EMPLEO 2024 - 2 H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL }
SINDICATURA
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Comunicaciones efectivas

e Andlisis y solucion de problemas

FOMENTO AL
EMPLEO

o UMROy

L
H,
- AYUNTA
UNTAMlFEﬁ MIENT
. A‘I{AUNWIPA (_ CONSL;:Y‘C"D g
CON‘;lln‘C‘ ATL Nay
ATLIXTAC, 027 z RO
202420 P r B
'REGIDURIADE E%IS’\C‘* MUNICIPAL ngamfm DE
VENTUL
“é‘éﬂ._mm OBJETIVO pugmf’#l.o

EC
Coordinar, administrar y fortalecer los procesos administrativos de |a Admlnlstracuﬁ"f
Publica Municipal, garantizando la disponibilidad y el adecuado aprovechamiento

de los recursos humanos, materiales, tecnoldgicos y de serv;g:m gg,nerales a fin de 2

N ¢ Lo \E
contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales E}}é{@ calidad de Ios‘

!
N

2

JONS
ATLIXTAC, GRO.
2024 - 2027

MISION ; emgx%avne -,:anTAEJA
24 $ I\SslSTENClA =N P

o AMAnas
chmcy%mglr de manera eficiente y transpafente los recursos _{\1.-,&

v €
humanos, m#ﬁé@ﬁny servicios generales del Ayuntamlento.,, proporCIonando

..d
soporte administrativo de calidad a todas las dependenmas pa:a‘\garantlzar T3 ..
MUNICIPAL

atencion optima y oportuna a las necesidades de la c;ludadanla*-n- _NTO CSTNL?XI ONAL

2024 - 2027
REGIDUR{A DE
ATENCION DE

MIGRANTES,
RECREACION'Y
ESPECTACULOS

VISION

Ser una dependencia de apoyo confiable, altamente calificado framlﬂﬁardasta en la
administracion de recursos. Buscamos la modernizacion, |Qg§\&w§ﬁg§/ mejora

continua de los procesos internos para consolidar un gobierno mummpal
R -.\I:m:’f ” 9

Zntﬂm&'ﬂtlvco eficiente . e

ATLIXTAC, GRO.

sniﬁﬁq%ﬁamTLIXTAC |

H AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
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AYUN
" MUN}FIPAL

AL
CONSTITUCION
ATLIXTAC, GRO-
2024 ~ .2027

‘REGlDUR’.A DE EDUCAT

-
FUNCIONES ESENCIALES—=02 o)

202

ob
Suph T S FAlt sLtemporales del secretario del Ayun am:peknq&ﬂﬁb excedan
DE €O MUNICIPAL e,
¢ NS

ALA JUVENTUD de tremta dias;
¥ CULTURA

» Atender los requerimientos de recursos materiales y financieros de las are

administrativas del Ayuntamiento;

~1h

»  Atender el manejo del personal Administrativo del Ayuntamiento; SITECEAL CONSTITUCIONAL

» Proponer e implementar programas de modernizacion fgﬂ : tgmlnlstramolﬂ le)gj\%}mgiﬂﬂ
F.EGIDUlI;tIAYDE |

SA
ASISTENCIA
SOCIAL

publica Municipal.
» Establecer perfiles, descripciéon de puestos y admin ) eerprpuleritud los

tabuladores correspondientes. RER] 4

D v \,“\uo.u,‘_.
» Mantener actualizado el escalafén de los traba]aéim}a& 5}'°reallzar Iasjwr

COLoGia N
contrataciones del personal propuesto bajo ese esquema en puestos, cargos o

y empleos del Gobierno Municipal 1. AYUN

Difundir los reglamentos interiores de trabajo y vigilar el cumplimiento de {8!STITUCIONAI
ATLIXTAC, GRO.

2024-—20?7'
SECRETARIA
Actualizar y documentar los contratos individuales de trabajo, d&FNERA]

mismos y de los contratos colectivos de trabajo vigente.

INDIGEN presentacion de servicios profesionales 'y de listas de-r raya, e integrar y
FOMENTO AL e

EMPLEQ coordinar toda comisién o actividad relativa a este terf,@

= Tramitar las remuneraciones, renuncias, ||cenc:{a§“yﬂmffmsos de los églENT(
. . sl 0 ] ICIPAL

funcionarios y servidores: Mos municipales. IONAL TUCIONAL

y Ak P CORZYTAC, GRO- CATLIXTAC, GRO.

2024 - 2027
tualizada los expedle?ﬁ%%‘f\%ciwlduales del  aEaianiia BE
ATENCION DE

personal, con la docymentdeion requerida a los E%,ew@y@s Publicos ngr':?éigfgﬁ
= oL S v
ici SY
Municipales; _ wo:gé’c,émpr, ESPECTACULOS
A=2027
» Preparary ejecutgr, sgramaida: capacitacion y adiestramiento de personal
Ca Encaov

en coordinacién con ot@@%‘@gﬁndenmas Mummpales

H. AYUNTAMIENTO

residente Municipal en materia admlnlstratlvgw*a e

C, GRO.
2024 2027
REGIDURIA DE
DESARROLLO
URBANO Y
OBRAS
PUBLICAS

s _‘\.‘luu ", Hj”‘r £ ‘It\ g
]\MunICIpIO é"“‘. gﬁy ;

.’l ﬂ\{: '. ‘ e

s.%.&I\LIXTAC |

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
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T AMIENTO
MICIPAL =
TIC AL
coNsun_;g.loN
ATLIXTAC, GRO-

e o
'REGIDURIADE EDUCJ} (
. AL!\.IUVENTU[. "
¥ CULTURA

2 g
FUNTAMIENTO
“WMUNICIPAL
UCIONS

g1

ASUNTOS
INDIGENASY
FOMERNTQ AL

EMPLED

~administrativos y el uso eficiente,det0sg muausqmjblicﬁgi

Planear, coordinar y supervisar la administracion de Iop:sy
,-{_ &

materiales y servicios generales del Ayuntamiento

Coordinar los procesos de reclutamiento, seleccign

s TESORERIA
control y evaluacion del personal. MUMICIPAL AV
5 2 - . e . H. AYUNTAMIENTO
Administrar los movimientos de personal, permisos, licencias, incidencias y municipaL

CONSTITUCIONAL

expedientes laborales, conforme a la normatividad vigente.

procedimientos internos. ECOLOGIA
Supervisar el control, registro, resguardo y actualizacion del inventario de

bienes muebles e inmuebles del Ayuntamiento.

SR
Gty s

¥ . 5 P = i S )‘_.}' Xt
Coordinar el suministro oportuno de materiales, mobiliario, equipo e insumos UG

H. AYUNTAMIENTO

necesarios para el funcionamiento de las dependencias municipales. coh e e

A - - . N ar , GRO.
Supervisar la prestacion de los servicios generales, mantenimiento, limpieza, 2034 2027
TEGIDURIA DE

vigilancia y conservacién de las instalaciones municipales. 'resgznot.m
UR NO Y

QOBRAS
pPUBLICA

Coordinar los procesos de adquisicion, almacenamiento y distribucion de

Promover programas de capacitacion, aciéon y desarrollo del
personal del Ayuntamiento. AYUNTAMIENTO
' ) I MUNICIPAL
Implementar acciones de mejora cg mizar los procesosto CIONAL
) ATL . GRO,
2024 - 2027 &, pixe 2024 - 2027

4 REGIDUR|A DE

- . » COMERCIO Y s I .. ATENCION DE
Vigilar el cumplimiento de las politicas inte®i#a3@n materfa.de ‘administracion _MIGRANTES,
POPU ENTO RECREACION Y
! H. AY % ESPECTACULOS
de recursos humanos y materiales. ! TONAL

C
: . 5 i Y TAC, GRO. B
Coordinar acciones con la Tesoreria Municipal, Secref‘éj‘&a@fmegal y demas
REGIDURIA D

dependencias para garantizar el adecuado func@gmﬁﬁto de

i ., T .. DER{'—;_CHODE
administracion publica municipal. NINOS Y % :
ADOLESCENTES NN
. . s o . . . ALY EY
Integrar y proporcionar la informacién administrativa;,requerida por las "=
. ] ) QOS _"-(.}5‘:*}5}'?’ H. AYUN v [e)
autoridades fiscalizadoras y de control. 7\ ﬂm';ﬂsl;”

GO
e

NAL
L ATHIXTAC, GRO.

%’ le confieran las disposicio L:g?b Apete
y-ef Presidente Municipal. 105 9ECRETARIA

CEMMTICIONAL, . AU

- L. MUNlClPL

: o
ke ol
A G ATLIXTAC
SINDICATURA

H AYUNTAMIENTO MUNICIPAL




L .
H. AvU \sl Ny, 1L\E1NTO
MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL = Garantizar la adquisicion y suministro de los bienes, la contratacion de |°§ON5T "
ATLIXTAC, GR LA

ATLIN 8

2024 - igjc"m servicios y arrendamientos, requeridos para el desarrollo de las actividades 20
'REGIDURIA DE :
g de las Direcciones y Coordinaciones Generales de la Oficialia Mayor, en TE NO
DE CONTROL

términos de las disposiciones legales aplicables.
= Proponer, con base disposiciones emitidas por la Oficialia Mayor y la

GHPOS

Tesoreria Municipal, las normas, politicas, cmz@g‘,i sistemas vy

procedimientos de caracter técnico que, en mat"f_r,“';h&* presupuesto

«w, » Emitir y difundir bajo criterios de austeridad, racio yitransparencia los-

"4-
géﬁ‘*i‘“; lineamientos, politicas, sistemas, programas y procedimientos vinculados
Lap
S
vunTAMiENTOCON la administracion eficiente de los recursos humanos, materiales,
NICIPAL H AYUNTA "'"EHTO

UCIONAL informaticos, tecnoldgicos, servicios generales y sobre los bienes muebles g, Munici
28g4 - 202 ML
REGI RIADE inmuebles del patrimonio Municipal, que deberan aplicar las dependencuas 4 302
ASUNTOS o, RESIDURY,
INDIGENAS v de la Administracién Publica Municipal. Sessinte DESARROALS)E
FOMENTO AL K& ‘.’e URBANO
EMPLLO®  Atender a funcionarios y‘t‘sludadanla en general quéestailc‘,té audiencia con el‘ ij)ams
- £ BLicas

ﬁnallzarlas hacia Iés“éif{;eggrﬂem Direcciones ym
AL &

x R
': ades para su aggqqlgﬁgggﬁ?erdo al asunt8°q1f§T

-
— CoNSTlT Cl
xH[ENTO ATLIXT

g —— | —

2027

H.A
A E MUNICIPAL
e . EG‘DURm e CONSTITUCIONAL
A RO.
i 2?;‘-’D§ECRETARIKGL§A'$J;ICULAR PRgsbg N AT 8
REGIDUR 5IDURIA DE
COHE:gg x IDEQI(!%@N DEL CA_B Q:Tce'nao_?Er;E
AB - MIGRAN
POPULAR fzecRE%téN YS
Nombre del Cargo: Secretaria Particular ESPECTACULO
1
uunm' AL CONSTITUCIONAL oSt

e Municipal, Sindica y difeiréntéd) Direcciones 4
8° 2024-2021 A

ederales, Estataleg) Piblico en General

ASISTEMCIA
6 | i

G’TLIXTAC |

MN\AMIENTO MUNICIPAL

"F(‘RETAR’IA
CENERAL
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UNTAMIE
H. ALUNK;WAL

ONSTITUCIO

ATLIXTAC, 0627
2024-210 v PERFIL DEL PUESTO

Organizacién de reuniones, giras y eventos oficiales.
MUNICIPAL

= Archivo y gestién documental.
Manejo de paqueteria Microsoft Office y herramientas digitales.

Técnicas de comunicacion institucional y relaciones publicas. Sy
. o P T\ :
Transparencia, proteccion de datos personales y ética en el servicio p

L]
{Nnns g,

Habilidades y destrezas
= Liderazgo y capacidad de organizacion. A
H. AYUNTAMIENTOQ

= Planeacion y administracion del tiempo.

“iir, = Comunicacion oral y escrita.

éf -{.‘g:- s
p ¥ 2 . = -
\; " Excelente redaccion y ortografia. DESARROLLO, s,
RURAL Y FetiZa:
ECOLOGIAZ ¢

_AYUNTAMIENTO  Atencion y servicio al ciudadano.

NICIPAL
\TUCIONA  Capacidad de coordinacion interinstitucional.

CONSTITUY,
0
ATLIXTAC, GRNC':L

27 i g AW g, . . - .

RE rlapt  Manejo de informagion confidencial con discrecio
A L AL o 2024 - 2027
INDIGENAS ¥  Resolucion de prdblemas y toma de decisiones. REGIDUR{A pE
95:1_’_ ATENC'dN DE

MIGRANTES

FOMENTO AL q '
“ AFIEIETIVO DEL PUESTOESD: SNy

EMPLEO

IONAL

Cﬁ% GRO.

G024 2027E

. ; SIURLA DE | e . ’ Gy

Brindar apoyo d;rectﬁéfﬁcmﬁ;msndente Municipal mediante la coordinacién,
GEMERD,

organizacion y seguimieﬁﬁ@?gu agenda institucional, la atencién de asuntos

§ g .. aDOLESCENTES . s ; i
prioritarios, la gestién documental, la coordinacién con las dependenmaﬁ;‘ ey
& CERVEINY

] [ N S

N e

]

Era
Ea

A

municipales y otros érdenes de gobierno, asi como el seguimiento de acuerdos
compromisos, garantizando una administracion eficiente, oportuna y transparent\c(aU
A A
. . s MU 2 1
tivos del Gobierno Municipal. ONSTITUGTONAL

ATLIXTAC, GRO.
2024 - 2027

\ “t, )
INNA SECRETARIA
H@J' %@}éoordinand“@;;;q;gpm
L

F

COMERCI0eY

4 AHRIXTAC |

H AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
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H. A b
Muwms‘fx AL

FITUQ =
CON TIAG, GRO- VISION
2024 20?7 0 L {a
‘REG\DUS‘U\DF E®§ﬂﬁsol|darse como un enlace estratégico, moderno y cercano, que/g f,
ALI\ “\ "b

FUNCIONES ESENCIALES

» Atender las solicitudes de audiencias personales vy

YOrE Bt Ique 1o
MUNICIPAL “DE CONTROL

ciudadanos formulen al Presidente Municipal.

= Programar en previo acuerdo con el Presidente Mummpal las audienciag;*

v, \ ¢

\

en el que el Presidente Mummpal deba part|CIpar ‘a f‘i;i'
H. AYUNTAMIENTO

planeacic')n de sus actividades. MUNICIPAL
CONSTITUCiONAL

_20%- 2027
F.EGIDURIA DE
SALUD Y
TENCIA

Registrar en la agenda del Presidente Municipal los ccm:\ptommos derivadOssaciaL

y planeacién de sus eventos

de sus funciones.

recIDURIA DE  Acordar periédicamente con el Presidente Municipal a fin de enterarlo de los

ASUNTOS ) R
INDIGENAS Y asuntos que le sean,planteados en forma verbal o por escrito Seint
FOMENTO AL } NS iy, 'i\ig*ﬁ:ﬂ%

EMPLED »  Coordinar la elaboramorf g,é}ﬁsﬁg prog\;;ramas de actlwdadesay, up,erwsar que  SicEe
- : “.;9“0'
cé’nforme ala AYUNTAMIENTO

todo evento en el que asiglAie 5 et.Presidente Municipal se re%‘ﬁ

_ 5 ” MUN|CIPAL
y f \ UCIONA
normatividad " _ u. AYUNTERIS A C. 6RO,
FETONAL " \ON‘"*L 2024 : 2027
i REGIDURIA DE
= Contribuir en las diferefte8/aétigifades del Presidente Mﬁﬂggaﬁzéﬁdlante la RN oe
.. IGRANTES,
organizacion y coordirf&gip Wacmones propias e 1nhm@ﬂé§rm@u Cargo, RECREACION'Y
HEROs ESPECTACULOS
asi como mantenerlo infetpagdersobre los compromisos oflcuasl rﬁ’cfhztraldos

SCENTES
» Ser el puente de informacién del H. Ayuntamiento hacia Ioé‘éﬂ.lfiacdanos

» Dar seguimiento a las gestiones realizadas para resolver los problemas

- planteados por la ciudadania v

s g,

”,anuerdos del Presidente Mum@q al, con las unldadeS(JNSTlTUCIONAI
N ATLIXTAC, GRO.

' 1 __mas\semdores publicos debH .ﬁ\wmtamiento 2024 - 2027,

pX T SECRETARIA
H e I CENERAL
IPAL
CONSTITUCION

ATLIXTACE”,CU'

‘JtNUlCAIl’\AH AYUNTAMIENTO MUNICIPMESA Do “

URBANO Y

OBRAS
PUBLICAS
.nnnhr{nnt\}nnnnnnnnnnnnnnnnnmnnnnnnnnnnnr\.nnnnnnr\.nn




-

/S UN"[[H\:HEN
m&‘:‘wﬁ lON'N Desempefiar oportunamente todos aquellos asuntos y/o comisiones que le .

muﬂt\f GR . o G

J024-2027  sean delegados por el Presidente Municipal.

CAC!

\ QEGIDURIA DE EDUC o , . . . . .

. L\J{”\éﬂﬁ%‘éﬂp Solicitar a las instancias correspondientes la informacidén necesaria pata
2

los asuntos que se atienden en esta Institucion.
» Efectuar reuniones de trabajo Directores de las dreas con el propdsit-de
MUNICIPAL
verificar el cumplimiento de los acuerdos de Gabinete y evaluar los avances
de cada area de gobierno con fundamento en el Plan Municipal de Desarrollo.
» Elaborar requisiciones y formatos de apoyo, asi como establecer las lineas
de accidén para proporcionar dichos apoyos.

= Programar, organizar y asistir a las audiencias publicas presididas por el Ing.

Guillermo Matias Marrén. ” AYUNMM'ENTO

L . MUNICIPA
»¥ = Establecer y mantener una comunicacion directa con las al'e’c'i&)NsTtYUCIOLNAL

| —

vum’if«nsmo administrativas del Munlmplo y deI Gobierno del Estado 2 Sl
UNICIPAL A DE
TUC'gggL Elaborar las propuestaﬁ éfa la representacion del C. Presidente Mummpa‘?ﬁg‘:::%l-to

' 7 \ ‘,_'-' \)N\T)UA Hf OBRAS

{aps ©n eventos oficiales a Ifa;s_-_Qﬂe no pueds,asisti ’por compromisos contraidos pggy cas
ASUNTOS H. AYUNTAMIENTO Pl 700

INDIGENAS Y O donde su presencianocsea |nd|spe¥1

FOMENTO AL CONSTITUCIONAL

EMPLEO etisgf,nombre y repFéSéM’é ‘i‘;ﬁﬁ
= k

! O

""’""‘ M,Emo ECOLOGIA ATL N

MUNICIpAL

2
S DIRECCION DE comumaﬂfﬂ%ﬁf ConmSIPAL
ANALISIS DE puggmgcm L UNTAMIENTO ' 2034AG GRo,

-

NTO

cO
AT 27 e "
UNICIP GIDUR],
ANO : orTSTITUOONgL Arg~c,°',ﬂ gg
MO IDENTIFICACION DEL CAReéA%‘; C pioRantes
. cCONTROL meunm DE ESPECTACUL o%
Jvin
Nombre del Cargo: Direccién de Comunicacion y Difusion ® a?
DERECHO DE

Reporte a: Presidente Municipal, Sindico y Regidores w;ﬂé‘s‘.’ci‘r’ues

HL0S 4,
T

‘Relaciones mternas .con, Ios lntegrantes del hqngrable Ayuntamlento
NG % FOVER,

R a\:iones externas’

q,

Z'ﬂﬁ' ogN T|TUC!ONAL ( €
,/_ ONAL ATLIXTAC, GRO. ‘ ATLIXTAC, GRG.

,""' 2024 - 202709 2024 - 2027
@ TLIXT SECRETARIA
S‘NDICA /éA\'UNTAMIENTO m&swa GENERAL

POPULAR
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Pagina |45
= _H.AY

UN|CIPAL
4 OBIONAL

conocimientos especificos:

N
e
AYUNTAMIENTO
» Manejo en redes sociales co e
ATLIXTAC, GRO.
2024 - 2027
REGIDURIA DE
ATENCION DE
MIGRANTES,
RECREACION ¥
ESPECTACULOS

= Conocimiento en disefio
» Conocimiento en fotografia y video

»  Redaccion.

= Politica Social. H. AYUNTAMIENTO

MUNICIPAL

Habilidades y destrezas:

' = Especificas Requeridas:

ENAS
FOMENTO AL

»  Facilidad de expresion EMPLEO

= Habilidad para negociar

= Manejo de conflictos MU
CONSTITUCIONAL

= Estrategia ATLIXTAC, GRO.

2024 - 2027
g . ; URIA DE
= Ser habil con las herramientas de comunica RS NOAD DE
GENERO,
= DERECHO DE
NINOS Y
ADOLESCENTES
. .
o S ) / il ‘." )
- Lty 27 ¥ vl 12
- SO o
AP ; H. AYUNTA
; . UNIC
A - CON -
TESORERIA . =
MUNICIPAL DEgR

OBJETIVO:

mediante estrategias de comunicacion /institycior

”,

T

la, participacion
BT P N

OoNAL MUNICIPAL

ABASTO CONSTIT
POPULAR GRG. CONSTITUCIONAL

ol

( 27 ATLIXTAC, GROQ.
=

fa 2024 - 2027
T SINDICATURA

G ATLIXTAC |

H AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
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TO
AYU;\TAMlEN
" MlSJTi#{J “’“L‘\qutalecer la comunicacion entre el Gobierno Municipal y la ciudadania de Atlixtac
CcON RO.
C, G
ATQ'(I,\;T zozmedlante la difusion veraz, oportuna, transparente e incluyente de las acciones,
‘ DE EDUCA
'“EG‘DUR;\’\juvaunprogramas obras y servicios de la admlnlstra(;lon publlca municipal, a través de
chLTU :

estrategias de comunicacién institucional, inform _' ubIIC|dad mveshgamon y

\m «
-V U,

H. AYUNTAMIENTE
MUNICI 2
CONSTITY
ATLIXTAC, GRO.
2024 - 2027

REGIDURIA DE
Ser una Direccién de Comunicacién Social reconocuf‘a por su profesu.fmaﬁgmp'i

ERE
innovacion y compromiso con la transparencia, que utilice de manera eflc;lemfes

QDOLESCENTES
medios de comunicacién electrénicos, digitales e impresos para mantener 7w,
Eatsigt
informada a la ciudadania sobre las acciones, programas, ob&gﬁgy servicios del il
Pl 2ise
S, Gobierno Municipal, fortaleciendo la participacion cmdadang ﬂﬁ{anza en las ayuntamienTto
‘}‘sé,.r S & “ ~31 MUNICIPAL
)

,ﬁy “instituciones y la rendicion de cuentas.
H. AYUNTAMIENTO

REGIDURIA DE

MUNICIPAL P
FUNCIONES ESENCIALES éavfifamiento o cilng
: MUNICIZAL CONSTITUCIONAL Moy orapip M ol
ATLIXTAC, GRO. ESPECTACULOS
Cuidar el manejo y aplicacion de la |magen lﬁtgi%éaﬁmab papeleria,
SALUD Y
FOMENTO AL senalizacion, rotulacién. ASISTENCIA
EMPLEO |
= Llevar un archivo digital, de fotografia, anftﬁ}’ﬁbyldeo de las actividades mas
H. AYUN{ZM]E H. AYUNTAHIENTO
relevantes del Gobierno Municipal. ool cm:1 NAL
CONSTI AC, GRO.
= Emitir la informacién oficial de las aqtlyidé@ﬁ que realice el Gobierno " 2034 2027
o A 2027 REGIDURIA DE
Municipal. ZHARORIA DE DESARROLLO
, ) QESARROLLO _ _ URBANO Y
» Proporcionar a los diferentes medios Yffdrmativos materiales escritos, _9BRAS
iA pqug.lus
\:.." &

Ayuntamiento. : oo . 4. ayult ".-.au-'

. Realizar el Mnﬁ)reo diario de los prip&iales medlos de c;omunlcamon dgn’lswructoml
, Nl ) e Calih ATLIXTAC, GRO.

eincidencia municipal 2024 - 2027
) SECRETARIA

GENERAL

moumA DE |

@%ATLIXT&T&*I

H. AYUNTAMIENTO IO PILAAR

SINDIC ATURA
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H/AVUN \MIENTO

MUNICIPAL . , . . G i g o
co_rr\JLt;;I] mcclg‘rlgL- Realizar una Sintesis Informativa diaria de Informacion de los prinmpeﬂ_@m
A A

7 B i iz . . s . s
EG!DQUCF’!'}’:DF%SSCA@,A medios de comunicacién estatales del entorno e incidencia municipal.
'R
JUVENTUD - g o e s C o ; :
. L\’(\cumm » Planear, disefiar y realizar las camparias de difusién publicitaria e informativa

DE
que requiera el Gobierno Municipal.

» Realizar las publicaciones diarias en las diferentes redes socna[esus

\..

concernientes a convocatorias, actos publicos y demds actividades qué e

requieran ser informadas para el proceso de construccion de imagen-defuNTaENTo

..\nu.,r'/ CON NAL
*-ﬁ); G ATAXTAC, GRO.
’ % 2024¢- 2027
" sriami ici i i IDURIA DE
» Supervisar el disefio y{f_ \clor; imiento del portal municipal en coordmacmggqmn e
. il o i g T GENERO,
con la Direccion de /] ia v Acceso a la Informacion Publica. DERECHO DE
3 . NINOS ¥
ADOLESCENTES

Gobierno Municipal. ,;g

(D08
S

I r r‘\,':
3 b
=\'§£§ 5

ANALISIS DE PUESTOS: £ ‘g
IDENTIFICACION DEL CARGO' if: -
pRE

» GRO.
2024 - 2027

REG! REGIDU
N%f;g:;os ﬂ'ch:Fgr‘: DE
| IGRANTE
FoMENTfﬂmnbre del Cargo: DIF Municipal RECREACION'y
ESPECTAcCuULOS

EMPLEQ ]
AT:_IXTAC GRO.
Reporte a: Presidente Municipal, Sindico y‘»ké@jﬂbres 20242007

Relaciones internas: con los integrantes dél Aoforable A§tiHtERIRRTo

CONSTI ASISTENCIA

ucCio
Relaciones externas: Dependencias Federa ~Estatales, PA5SIb en General.
20 27
Conocimientos especificos: RE DE
o W FH Avunnm N
L TO
» Administracién de recursos humg@‘g%gmatenales y financieros del DI 3
Municipal. A;g;“tcmc;go
= Atencidn ciudadana, trabajo social y vinculacion interinstitucional. gi?:é’:&g
: L , ; UR
» Gestion de apoyos y coordinacién con dependencias de los tres érdenes de 0%?-\.':2 -
PUBLICAS

gobierno, organismos publicos y organizaciones de la sociedad civil.

‘ _Normatwldad en materia de transparencrq,.ac,peso a la informacion publica,
£ l‘

]@s ATLIXT;Q;

ister W &
0F et AiR
L
H.AYU ENTO
M L
CONST loNal
) ATLIXTAC, GRO.

H. AYUNTAMIENTO MUNIC B!ASTO L - E 2024 - 2027
SINDICA'I URA popULAR SECRETARIA
GENERAL
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CIPAL CONSTIT]

¢ ok NI ; ; " ¥
= Capacidad para la resolucion de conﬁ?c‘:{os y manejo de situaciones de CI'ISI&TzL

= Gestién y coordinacién interinstitucional con dependencias gubernamentales Qff2F

OBJETIVO:

Promover, coordinar, gestionar y ejecutar programas, proyectos y acciones dQ;

o

asistencia social orientados a la proteccion, atencién integral y desarrollo de.,laam%é&';temo
MUNI
personas, familias y grupos en situacién de vulnerabilidad del municipio, mediéﬁ{ﬁ% : %Ko“_L

. sz 5 o5 202472
la implementacion de politicas publicas con enfoque de derechos human@sgiouria DE

EQUIDAD DE
inclusidn, igualdad y bienestar social, que contribuyan al fortalecimiento de Iq,g‘;i“éi?ﬁe
NINOS Y
capacidades de la poblacion, la integracién familiar, la prevencion de riesgossLescenT=
i = \I00y . . . 5“5 :.«z}? )
sociales y el acceso a oportfggtd;é‘ges que favorezcan una mejor c{glldad de vida, en i};{g& ’%i
) “.'_‘EJ', S e & D5 ONIDOS 4, Arel o
. Lo ; : . ¢ N9, . 2 ‘ T gﬁuk;c_:r-ﬁ-,
coordinacio (‘bn mshtucnor‘?és,_ ublicas, privadas y organizag o5 AU
NP ° ' H, AYUNT . 3 WK A IENT
civil. ™ UNTAMIENTE g
1{’; . NICIPAL CONSTITUCIONA
H. AY! I;Téf?ffm CSTNST’TUC'ONAL ATLIXTAC, GRO L
MUN B LIXTA GRO 2024 _2‘027 "
C??le’%';\uccgz\ﬁl' n"2 y MISION X iﬁ%ﬁ’gah DE
2 =f AT LN ON DE
2024-2027 ok I DE Supfer MIGRANTES
'REGIDURIA DE EDUCAC! - L #LO AT _IXTAC, GRO. EBSECREAc:én'y
ALAJUVENTUD ECOLOGIa 2024-2027 PECTACULOS

Y CULTURA ¢ EGIDURIA DE
Llevar a cabo los programas v los servicios sociales para quefds:pérsonas que lo
SOCIAL

necesitan, tengan una mejor calidad de vida. Desarrollar adecuadamente cada area

que se establece en el DIF Municipal, sobrellevar a cabo las leyes y estrategias .
durante la jornada laboral. Proporcionando alimentacién, salud y cuidado a lasi avungs
= ‘\;‘.,_e 0y -
LpoRiee TITUCIONAL

{3 =N 7 MU
- : ; 2 3 ; CON
familias, brindando una mejor atencion. Respons f ,._50 con las fL‘l,Q‘(,‘JQQ’eS qUE TLIXTAC. GRO.
) : SesaG, 2024 2027
cuenta cada area REGIDURIA DE
J";" ey , DESARROLLO
VISION URBANO Y
OBRAS
REGIDURIA DE oy pUBLICAS
it se o CONSTITUCIONAL
o ATLIXTAC, GRO.
POPULAR 2024 - 2027
L,SECRETARIA

@Y ATLIXTAC
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H. AYUN U\M)'IFNTO
: Og&?}{,glg@er una institucion conocida por la poblacuon en general para brindar servicios a las
ATLIXTAC, GRO- . _ 3
2024 -202PErsonas mas vulnerables de nuestra region, brindando atencién amigable con If)s;r

‘REG'IDUNM}F EDUCACY
L;\égtemu?,emclos que cuenta nuestra area del DIF, dando alegria, felicidad a las familias qu%.

MIENTO
visitan a la institucion o visitamos a las comunidades de nuestro munICIprAﬂ‘é'ﬁ,TélpAL

. CONSTlTUClONAL
Atlixtac. AGRO.

' FUNCIONES ESENCIALES

ERECHO DE
» Supervisar y dirigir la Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia. DR NOS ¥

..\D‘U\ u;'

» Dirigir los servicios que debe prestar el S|stema me
DIFEG.
T. MJLNTO

= Dirigir el funcionamiento del sistema en todq /sus! O ejecutandodogfc IPAL
STlTUC'ONAL
XTAC

mqmﬁCENTE'

':e‘;\"f u \
~{Z¢&gﬁs Procuraduria de Ia Protep&on de:Nifia
\"cm?& = Sobre la aphcac:lon

H. AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL asistencia soczal;. asi
TITUCIONAL

85027 mas vulnerable.

|NDIGENAS Y ) __ f \Z .
poMeNTO aL Municipal, como los @V&F a la ‘Fresidenta del <on IONAL
EMPLEOQ % SN A%;JAC, GRO.
Sistema DIF Municipal. REGIDURIA BE
) o ) ATENCION DE
= Despachar asuntos de caracter administrativo. MIGRANTES,
RECREACION'Y
_ , ) MUNICE AL CONSTITUCIONAL ESPECTACULOS
= Enviar reportes mensuales a Presidencia Municipal |d@c|ag0.actividades
2024-2027
i ici f EGIDURIA DE
realizadas por el DIF Municipal. AIDUBIA

. pe " G L 5 . ASISTENCIA ‘
= Notificar en tiempo y forma a la Oficialia Mayor, las incidensias relacionadas

con el personal, para lo conducente. Y desarrollar todas aquellas funciones

u.:.ué.

UNYAHI!NTO

\llé.itan en audiencias y U NIams
G CONST|T
of §F Aru
s - 2027
Al To REGIDURIA DE
S DESARROLLO
SONSTITUCTONAI URBANO Y
ATLIXTAC, GRO " OBRAS
B . PUBLICAS

%%ATLIXTAE’QE;‘;?& 7

S"\"U L C AN W H. AYUNTAMIENTO MUNIQ“PNERAL i

alalalalaiasiaaia s s aaa s aalaaa afflaGlatalSIe e MYSTMTETE 00T 0 TATET ST MY S0




 AVUNTAMIENTO |
HAcipaL = Traslados con la ambulancia.

CONSI'I'_i'U(;I(()QNrI;\L ‘ .GR -
ARG S * Apoyo para imparticion de talleres en- @ﬂ”'a@g‘?gdes del munici
) iA DE EDUCACY . Udominids '
“EG‘D"‘JE"‘%E'?“’“ = Apoyo para ingresar a los Programas de Pensﬁisgual%ﬁo y 70 y mas.
Y CULTURA §

» Apoyo a las personas que desean tramitar su credencial del INAPAM.

» Coordinar la operacién y el funcionamiento adecuado de los programas

\\|UHI Y
ot el e

promoviendo la atencién especializada de gran calidad humana hacia Iz:f:‘;f

!
poblacién. h

. i s A ¥ . . H.A
» Coordinar e impulsar las campaiias de asistencia social, acopios YiunicipaL " &

COMSTITUCIONAL
recaudacion de fondos. S
. A I s g - . REGIDURIA DE
» Brindar asesoria técnica especializada a instituciones publicas, privadas y alouioao &

GENERO,
Ublico en general acerca de la operacién y funcionamiento de los programa¥ iiias v -
e IJTES
ADOLESCE!
2o sociales. i
g e L g
2 13 2 i 4 . - . . PP
Lo 3 Establecer mecanismos de coord n dnstitucional para la aplicacion de SR
N Sy R
AvunTAMIENTOprogramas dirigidos a la poblacién en g'gﬁ'd'ciones de vulngrabilidad. ﬁ‘rﬁlﬁ/ﬁ’
UNICIPAL H. A:U}NT : S sUNODge, e
ITUCIOYAL A . : 1z, . M
/CIoWAL Gestionar apoyos ante la sociedad, §f gdbierno y privados, ya MIENTO
27 , . ATLIXTA s 2 ) IONA
ria pE S€@ en especie o en efectivo, 2}y ;%malldad y los grupos BLO‘;‘}‘_\C. 6RO
ASUNTOS RELUEPRIA DE N~ "EG'Dumsz?
INDIGENAS Y vulnerables. Dt ) o ATENCION pE
FOMENTO AL MRORAL Y =y n”'GRANTEsE

ECREA

EMPLEOs  Cuidar que todo el equipo asignadc paraiél desemp@ﬁql%gs‘%ggﬁﬁ@nciones se sspscm‘ggfc;v
S

: - - ATLIXTAC, GRO.
encuentre funcionando en éptimas condiciones. 2024-2027
) o REGIDURIA DE_ .
» Colaborar para mantener un ambiente arménico de tralddje Disgriar acciones
SOCIAL

de mejora continua de los procesos bajo su responsabilidad.

SoNsTIFUCIoNAL
ATLIXTAC, GRO.

o : : 2024 - 2027
» Fomentar las condiciones necesarias que permitan a las personas de . o
que p P & CRETARIA

o V¥I0ny . -
tercera edad, lograr un desarrollo personalfg%gtlr de sus cualidades Y ENERAL
5
_\0

sociedad.

caracteristicas personales.
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mejorar el funcionamiento del DIF, enfatizando la atencion de las familias.

Generar y mantener los padrones actualizados de programas asistenciale

A

UNTAMIENTO
-A]YdUNlC“?AL Al
CONSTITUCIONAL &
ATLIXTAC, GRY-
g024-2031
) RiADE EDUCAY
REGIDOTRJOVENTUD
Y CULTURA
en los distintos grupos de la poblacion a los que se encuentran dirigidos.
5 i . %
= Motivary llevar el registro de los de los voluntarios que apoyen los programas “::. <
- v & . H. AYUNTAMIENTO
ue lleve a cabo el DIF, en beneficio de la poblacion desprotegida. MU KITCH
CONSTIFUETOMAL
. 5 LIXTAC, GRO.
» Plantear, organizar las acciones encauzadas al apoyo de las personas cOMo24 - 3027
REGIDURIA DE
discapacidad, promoviendo su integracion social. E%‘é‘fj@é’o‘?‘i
; g b L ; > DERECHO DE
= |mplementar brigadas médicas y odontolégicas, asfcomo ampliar programas wmnos ¥
os \Q’s\\l, ﬁég:!/ QDOLESCENTES
AT afias permanentes.
(X { ,t \}‘1 u "c-';
e A
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Eﬁ&:ﬁ“&fg
e

" ATLIXTAC, GRO.
2024-2027

N A DE
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SOCIAL
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ANALISIS DE PUESTOS:

H. AYU
MUNICIPA
CIONAL

‘_\mnm Ity
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IDENTIFICACION DEL CARG%&

Nombre del Cargo: direccion del DIF Municipal
Reporte a: Presidente Municipal, Sindico y Regidore
Relaciones internas: con los integrantes del Honoraﬁgmltgﬁ{ﬁento
Relaciones externas: Dependencias Federales, EstatMlico en Gener

PERFIL DEL PUESTO

Conocimientos especificos: Administracion publica municipal, gestion de
recursos y programas gubernamentales, Atencion ciudadana y trabajo comunitario,
M. A
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2024 - 2027
SECRETARIA
GENERAL

e e e e e e etaTalaaaalalalalalsa ala s alalalaaaAlAaIAIAIAIATGTATA T 6 TS 6T




H AYUEQTAM[ENTO
" MUNICIPAL . 2 ; . ; .
CONST"‘}{’(E;‘G' rspectiva de género e interculturalidad, manejo de paqueteria

ATLIXTAC, : P,
2024 "?Oﬁi@temas administrativos. 3
'REGIDV RIADE ED

£ s
s runHabilidades y destrezas:

» Liderazgo y direccion de equipos de trahajo.

. iA AYUNT;;
TESORERI MUN,CIEAELNTO

leClPAL CONSTITUCIONAL
i ATLIXTAC, GRO.

» Gestidon de programas sociales.
» Capacidad para coordinar acciones interinstitucionalé

" i . . oy e . 2024 - 2027
= Comunicacion efectiva y relaciones publicas. REGIDUR{A DE
ENCION DE
ihili i i ok MIGRANT
» Sensibilidad social y vocacion de servicio. RECREAC B
.. A WIDOS 4. TACULOS
»  Resolucion de conflictos. Q\%\"-‘“ e
! sv»  Toma de decisiones. 3 %\é
A i i d . ., .. o 9
Negociacion y gestion de apoyos.
W KIS 0
 $TCTAL CON NAL S
OBJETIVO AT LiXTA&bGR{]- H. AYU, NTO
REGIDURIADE ) _ 5 ] 2002000 AL L
AsuBTDElar asistencia social a la poblacién que asf lo amefiteh A &8 de programag) ;|\, Cro.
INDIGENAS Y . I‘Z\SH'_;T'ENC'A . 2024 - 2_027
FOMEMEAMes vy congruentes, prestando a la poblacién los serviciv$“aSistenciales de unaecivuria oE
EMPLEO EQUIDAD DE
g 3 . . . . . GENEROQ,
manera integral, entendiendo a la asistencia social como el conjunto de acciones aggreciio e
NINOS Y

convertir en positivas las circunstancias que puedan impedir la realizacion, COMQ@PDOLESCENTES

miembro de la familia y de la comunidad, asi como la proteccién fisica, mental y
\-.|nl_'\-:{('

socia].l-Promg\ggr_ los minimos de bienestar social y desarrollo gf{%l,é‘c{@munidad para

S QT“‘::' . . . a'.t\.. ;{;‘ -,
' 8 fgﬁgjlclones de vida a los habitantes del murﬁ@gﬁgyaSI como DIF

&,
@

i f . . H. AYUNTA .. LU
cas en materia de asistencia social que realice' &t munlcnplo?o%@;ﬁ%
CONSTITUCIONAL 2 MR
ATLIXTAC, GRO.

l. "
< \DURIA DE < i
REGIDURLS O MISION - MdRiClPAL
STO CONSTITUCIONAL
ABA ATLIXTAC, GRO.

Llevar a cabB9&'éheBmienda de vigilar y resguardar la informacion de las actividadeso24 - 2027
SECRETARIA
ge, PAIGENERAL

@ ATLIXTAC |

SINDICATO®

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
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uICPAL
UC_,IONAL
[ 90 GRO
2024-20 !A('
\{A DE EDUC
REGIDURIADE R o

AT

cond|0|one%ﬁ R
GrssNg
el

sacar adelante los trabajos y actividades. Con el,

ATLIXRC, GRO. :

2024 . 2027 024 - 3027

26 TESORERIA REGIDURIA DE

ISION i micipal EGUIDAD DE
DE.RI:CHODE

las actividades, labores de ,r&f4ade:se

n cada area que abarca el Desarrollo

ALAJU
UL'UF'"\ R
YU SR AN
Ser una dme:oc@ﬁ”r%%onsable con,
,'-:}1Q \hmus 5;;"

informacion durante la jornada Iab@a
Integral de la Familia DIF, para b#fﬁég\”ﬂatenmon c.e‘r 7

CONSTITUCIONAL

H. AYUNTAMIENTO
ATLIXTAC, GRO.

necesiten en su debido momento. MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL
A 7i~ uﬂiDHAL o]
- 2027
ATdXTACz?P‘O REGIDUR|A DE
CIOK D
mA DE MIGRANTESE
RECREACION'y
ESPECTAcCULOS

ECOLOGIA
ASIbTENCIA

FUNCIONES ESENCIAL
SOCIA

STITUCIONAL

SR
YuNTAM'IENTO
C
TAC, GRO
ATL 2027
PE Vigilar que los recursos asignados al sistema DIF Municipal se apliquen en

AmuNIClPAL
los términos estipulados por las leyes, los reglamentos y los convenios

FOMENTOOAL
EMPLED  ragpectivos.
el avance de los programas y asuntos encomendados a la Direccion
TAC, GRO.
4 - 2027
sg&RETARIA

Aplicar las normas y criterios en materia de control y evaluacion
GENERAL

INDIGENAS Y 2
Informara periédicamente a la C. Pre3|denta del Sistema DIF Municipal sof
Resguardar y vigilar la documentacién y la informacion propia de‘\@g;

(SR

actividades encomendadas al sistema DIF Municipal;, debiendo esta

generada dentro del mismo sistema y por el personal, para su debida revision
\“” :\’{{}‘:‘
famas que integran el smtem BLHQ
g J

y control.
: ' H. AYUNTAMiENTO
MUNICIPAL AL
coNeh F"GRO.
24 2027
nEGmuniA DE
DESARROLLO
URBANO Y
OBRAS
PUBLICAS

® pOPULAR

'mu RO
024 - 2027
aneIcATYB ATLIXTAC |
H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL !
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H. AYUI!T/\i\A}lAC—l‘_“TU N
rorTQJTWE’J'{uoNA‘- Dar el seguimiento a las demandas generadas por la poblacion en cganto&Ns )
ATLIXTAC, GRO- ATLIP

2024 - 2027 programas de asistencia social.

o

) EG\DURU\DEEUUU\

. AL\:{\ég\Lf;G%}"’ » Difundir ampliamente entre la poblacién la informacion respecthvg\,gl.@T f
MUBICL

servicios que ofrece el sistema DIF.

ATL
» |mplementar, difundir y operar mecanismos y estrategias que prop, fen;fla DE
vk ; : EQUIDAD DE
participacién ciudadana en las tareas de beneficio colectivo. DE%%‘:E‘“O"B-E

= Verificar el buen estado y correcto furgcjgm;ento de la mfraestructuaacﬂasfasmi%

energéticos.

X d ¥, 5:
o-3af :fs" Bara controlar el gasto de cada
‘TESORER £

una de las unidades que integran el pargueveticular. WU lrucmrmL

Apoyar las funciones de la comisién municipal de evaluacfgﬁ% Z%ZPRO-

FEGlD RIA DE
reconocimiento del servicio publico municipal y coadyuvar asalai v
SISTENCIA

OCIAL

» Disefiary establecer una bitacora

profesionalizacién de los servidores del Sistema DIF Municipal. oy,
. . ; : Segivn &
Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos, circulares y demas h\w&f\“
INDIGENAS Y . ” - . ’ et
FOMENTO AL disposiciones administrativas y lds defgdxgue son necesarias para el S ‘”' @
EMPLEO s AYUN Apgnemo
fon 2 i i i ICIPAL
ejercicio de los anteriores a juicio de la j t.au..-- gobierno y la presidencia. e RAL
= " . ATLI C, GRO.
» Representar al Presidente del L-.i,zf; paly Brindar asesoria técnica 2024 - 2027
. A REGIDURIA DE
especializada a instituciones publlca?; fi 4987y  al publico en general ity g
o . g RECREACION Y
acerca de la operacion y funcionamie to.%ﬁqgramas sociales. ESPECTACULOS

» Establecer mecanismos de coordinacion mﬂﬁmmnal para la aplicacion de

programas dlrlgldos ala poblamon en condiciones de vulnerabilidad.

responsabilidad.

» Gestionar apoyos ante la sociedad, el ggb;gmmynmgamsmos privados, ya\TLi)(TAC GRO.
MICIPAL 2024 - 20?7

., S€a en especie o en efectivo, con la émfmﬁg\g@'"semr a los gruposganTAﬁzm
"‘ ., f ATL‘K Sy
\ o &, GENERAL
REGID 3
”“3“ L
H. AYUNTAM
Brsecc o EC MUNICIPAL 1O
. ST,
TAURICPAL , by AT’ML
CON 2
m.(ﬁgﬁc?fLIXTAC | et Toir
202 A TAYUNTAMIENTO MUNICIPAL L) L puesras ssgrmas | DESARRO
SINDICAFURA unamo"#"
OBRAS
PUBLICA;
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AYUNTAMIENTO
""MUNICIPAL | o
CONSTITUCIONAL
ATLIXTAC, GRO-

2024 ~2027 o
GIDURIA DE EDUCA . . ° .
R ALAJUVENTUD mejora continuadedos HTERNO
Y CULTURA SR DE CONTROL
;T.:, K v
Yot
0724 . o
. TEs% : H. AYUNJA
OFICIALIA DEL REGISTRO,CIVIL DTS
ANALISIS DE PUESTOS: o207
r.eGIDURIA DE
RPN SAL‘I%?!EIA
: At © ASIS
IDENTIFICACION DEL CARGO SOCIAL
T p — AMIENTO
Nombre del cargo: Oficialia Del Registro Civil  * A/2%7! Seeind, \
; ; o p CONSTITUCIONAL = . ;{@"s_; :
Reportar a: Presidencia Municipal, Tesoreria, Cocar%@?%@"f‘ecmca del Registro s cm
&, 2 2024 - £ ;
SEL e GIDURIA DE
WG . Civil. RS UIDAD DE H. AYUNTAMIENTO
&%(‘(R?” " . . - - GENERO, . CONS AL
“2X2* Relaciones internas: Presidencia Municipal, Secretaris: al del Ayuntamientoy ke Gro.
H. AYUNTAMIENTO F SCENTES 24 2027
4 i . i ADOLES - M
e Sindicatura, Tesoreria Municipal. %i%?::é‘ DE
TAC,GRQ. . . e . . LLo
“So2Relaciones externas: Coordinacién Técnica del Registro Civil del Estado de"%‘z‘m‘g"
REQIDURIA DE s, . i , -
NASUNTOSGUETTero, Dirégeidit, General del Registro Civil del Estado de Guerrero, Registrg”/8H/¢AS
AS Y TR H i
F°g"fp":_1% MNacional de Poblagion (RENAPO). Instituciones de salddépiiblicas y privadas,
o 3 AN o ey,
H.AYUNTAMIENT. SRS,
o JUNICIPAL o 4 "%@E‘-‘:"“‘vﬂiiﬁ
;'_'_'"TII‘TUCI()NAL H. AYUNTARIENTS o N T
ATLIXTA ¢ 5l
202 ; CONS A IENTO
' EEGIo a® s ’ MUNICIPAL
DES A S PERFIL DEL PUES CONSTITUCIONAL

» ATLIXTAC, GRO.
45‘—'0!.0(';’ C imientos E .f§ 2024 - 2027
GIA onocimientos Especirtl BASTO REGIDU%G [D)E
OPULAR AT NTES,
RECREACION ¥
ESPECTACULOS

= Administracion publica
= Leyes, reglamentos, decretos municipales, estatales y federales

» Planeacion estratégica

%
_.uq}_blabilidades Especificas Requeridas: 3
ISy, ;'\\ﬂ'f'" s "”4 ' o
X _Sn-z‘ér('-;\’-._ 1. AY TO
A - . L
Atencion Y, oriefitacion al publico con calidad y respeto. CON IONAI
Wy ATLIXTAC, GRO.
I P _ 2024-2027
: g ‘ . i SECRETARIA
o ATLIXTAC | /¢ IS

i
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H. Y TM!ENTG
MUNICIPAL . i
consTITUCIONAL = Comunicacion oral y escrita
ATLIXTAC, GRO-
Organizacion y control de archivos y documentos oficiales.
nte.
Y H. AYUNTAMIENTO
MUNICIBAL

IONAL

2024-2027 i
DURIA DE EDUCA®
Capacidad para interpretar y aplicar la normatividad’ vgge
Manejo de informacién confidencial con ética y dlsc‘ﬁég%a q
4 ':~ IENTO

fozvr
GIBURIA DE

Gl
" ALAJUVENTUD

¥ CULTURA
n
» Planeacion y organizacion del trabajo H. A 5
“ EAD
. g L EQUIDAD DE
= Resolucion de problemas y toma de decisiones. co J ;‘é‘_ GENERO,
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f NINOS Y
RGANO ADOLESCENTES
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. MlSION B&&ONTRO‘ \\@(, \!64,‘
G . ~°‘“ '”" A, ¢
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e MUNICIPAL .. SOCIAL
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STITUCION
ATHXTAC, G iciente, eficaz y moderna a través de:
4 - 2027 _x W g,
. . .y i . FeeTle
RiA DE o La dignificacion, capacitacion constante de servidores publicos 3-,"’;*?\3’; v
) Loty
i
L%%:gmgi‘{ o Laincorporacién de herramientas, procesos y tecnologias de vanguardia; 4
EMPLEO H. AYUNTAH!ENTO
o Economlcqmente a través del uso adecuado de los recursos generadog QeeitCoe
£ é}";"' ATLIX
la propla \dad; 2
, REGIDURIA DE
o Ecologlca oite; mediante el establecimiento de la oficialia “sin papel” DESARROLLO
. AYUNTAMIENTO e URBANO Y
MUYRICIBAL OBRAS
ONJAL PUBLICAS
COMERCIO Y s
Brindar un servigiaeon honestidad y responsabilidad a la ciudadania, garant[zanc;!atxr:;.;\g},\cr
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AK}[U‘?\HUPAL AL
CONSTITUUON
AT LIXT. A(u
2024 - 2027 c‘
; RiA DE EDUCA
REGIOE JUVENTUD
¥ CULTURA

H. AYUNTAMIENTO AcOmodar en su lugar cada Libro que se utili

MUNICIPAL

¥
FOMENTO AL
EMPLEO =

STiTUCION.m_

reconocimiento de hijo, y concubinato; &
MUNICI AL

Registro de: Nacimiento Ordinario, Extemporaneo y Extranjera‘ol\ﬂﬁtfk‘cﬁtgﬁ@'"

Ordinario y en el Extranjero, Reconocimiento de Hijo, Defunclon,@ﬁﬁnama{y

EQUIDAD DE

GENERO,
DERECHO DE

Inscripciones de Sentencias de: Divorcio, Adopcion, AnotacloneSMargsgaiﬁs
de Nacimiento, Nulidad de Acta, Juicio de Identidad de Persona, Calﬁi% ¢

Régimen ante Notario o Juez Familiar; % ‘g

en el Extranjero;

Expedlclon de Constancias de Inexistencia de Reglstro y de Matrlrﬁ"’f Ay
H AYUNANHE )

{8 EGIDURIA DE
LUD Y

ac31<,3r133l°<:lC NCIA

Cadaver, Anotaciones Marginales;

L 2
5 (:..‘ \

g %m"@

Cotejar Actas de Nacimiento Expedidas en la iafe
”%%'%f H
Fotocopiar Recibos de Matrimonio a Domicilio y Regis Nacimiento; Avg:ré\mm %
ICIPAL :

Archivar recibos de Inscripcion de Divorcios y Acta de Divorcio; L ,T )] C'GORNAAL
Elaboracion de reportes semanales de Actos Registrales; *ﬁl’cl'b:x LE

ARROL
Control de libro de Nacimiento y Matrimonio. Ug%?ao \';O

P “_:{ A

Elaboracion dqhmforme mensalpar a Gobierno del Estado. PUBLICA S

2%

Revision de t;i 'n‘rentos para uﬁ’o%e mensual de Gobierno del Estado o,
p AT

H. AYUNTAMIENTO

‘a‘“‘“"“ ~

MUNICIPAL S
CONSTITUCIONAL i
ATLIXT .
202
REG :
DES LO H.AY NTO
RURAL Y . : ATLIXTAC, GRO.
- ECOLOGIA CONSTITUCIONAI 2024 - 2027
NO ATLIXTAC, GRO. REGIDURIA DE
(TER 2024 - 2027 ATENCIS_;JE%E
1 MIGRA
CBIRECCION DE GOBERNAGION. e A
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H. AYUNTA
JCIPAL . .. ‘s
Cow%?wcto‘fgﬁMBRE DEL CARGO: Direccion de Gobernacion
ATLIXTAC, GRS
2024 -20

' qEGIDURIADE EDU
REGI A JUVENTUD
¥ CULTURA

PERFIL DEL PUESTO
Conocimientos Especificos:

» Liderazgo y coordinacién de equipos de trabajo.
= Negociacion, mediacion y resolucion de conflictos.
=  Comunicacion efectiva y relaciones institucionales.
» Capacidad de analisis y toma de decisiones.

W ¥ . . s SHPO Ve .y
= Planeacion, organizacion y supq,:ge actividades.

]
= Atencion ciudadana con calidadl,g

ATLI 5| N0 37,
24— Qo‘é“ --i;,(,
Capacidad para interactuar TESORERIA £ g ;
. MUNICIPAL ;{%M
Negociar con la gente. .., Aot ) ¥
; , Syiny, WS
REGIDURI Manejo de grupos RE" -
A?UNTS:Y ASTZ Fo H. AYUN
INDIGEN » Toma de decisiones.” MURIC SLEGH
FOMENJSOAL H. AYUM AT IXTAG,
EMP ‘ “hli 2024-202
» Relaciones publicasqerrucionaL  PGITALRIA. B
—~—ATLIXTAC, GRO SALUD Y
2024 - 2027 i ASISTENCIA
REGIDURIA NHSION BULIAL

COMERCIO Y

2Eigportar a: Presidencia Municipal, Sindicatura, Tesoreria Municipal

TO
H. AYUNTAMIEN
MUNICIPAL
coOnSTITUCIO

REQU'IDAD DE

DERECHO DE
MNINOS Y
ADOLESCENTES

ST
H. AYUNTAMIENT ONTROL
MUNICIPAL DEC

CONSTITUCION
ATLIXTAC, goo, -

CON

2024 2027
REGIDURIA DE
DESARROLLO

URBANO Y

Regular con estricto apego a“cﬁﬁé&&as actividades de comercio en el Municipiopﬁgaéis

través de la actualizacion del padréon de contribuyentes para lograr la eficiencia y

aplicacién al comercio establecido y vigilar el plan de desarrollo municipal para

aplicar las normatividades en el comercio y asi cumplir con la mision y benefgg\mia#ndo

al contribuyente activo.
¥t '

&

I
WMWY __c,“

I2C, GRJ.
2024 - 2027

e ‘ SE?:%EELARI'A
FRATLIXTAC |

H AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

& 9‘\';}:"’#
SR,

o3
AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL
ATLIXTAC, GRO.
2024 - 2027
REGIDURIA DE
ATENCION DE
MIGRANTES,
RECREACION ¥
ESPECTACULOS
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4. AYUNTAMIENTO §

coﬂ%ﬁﬁﬁ%&n el area de recaudacion confiable y transparente del Municipio en el servn >

ATLIXTAC, GRO- _ G
2024~ ?‘ﬁdﬁ la poblacién comereiaty en constante actualizacion en todos los habltos;p b
'REGIDURIA DE ED Tud
Am]utﬁ;’%@l alcanzar el bienes dos los comercios que existen en este Munj L
i 2024 - 2027E
= ) URIA D
AM‘ i R GUIDAD DE
: R NCIONES ESENCIALES  GENERO,
- ,ONsTnTu DERECHO £ e
A
= Controlar el Padén é;emegomos Mantener un registro completo de tqd&shsmt‘n
i,
negocios form%fé!hﬁ ales en el municipio. A
= Supervisar el cumpllmlento de licencias: Verificar que los negocios cumplan ayyw ramenro
- % . % MUNICIPAL
con las licencias y regulaciones municipales. CONSTITY
ATLIXT.
* Regular los giros: y controlar los negocios establecidos en el municipio y 2024
REGTDN
cumplan con el giro autorizado por la direccion. ”%gﬁf;to
Supervisiones: Realizar supervisiones necesarias para verificar el “““-9¢IA
cumplimiento de las normas establecidas.
Licencias y horarios: Verificar el otorgamiento, regularizaciéon o revocacion
,.\Nhu;,l
de licencias comerciales y asegurar que los establecimientos cumplan 00?1,‘? ’?‘*’?“’;
W, ‘QU
&,
los horarios establecidos en el regl it . N
NTAWEN"O
Paz y tranquilidad: Asegurar que, faya+fas tranquilidad en los negoélos'.umctg»“- AL
INDIGENAS Y = 7= | = Foree | coNsyp —
FOMENTO AL durante los dias de comercio. '/ mimcieal ATL 7
EMPLEO POCTONAL -iA pPE
» Elaborar el reporte trimestrak §Sdividades del area dirigido aﬁsnﬂ%‘;‘)
‘ - <" 4EGIDURIA DE URBANCC
contraloria municipal. COMERCIO Y . NDOSi, oguc 5
o R pU
a . ABASTO o (L3N 7 .
Estas funciones son esenciales pataupanter %{\@ente de comercio ..,

ordenado y seguro en el municipio, contribufg'

de las comunidades.

MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL
ATLIXTAC, GRO.

Ve
: 2024 - 2027
Control y cobro de piso de plaza d@@ N C e
ATENCION DE
dadanas 3 MIGRANTES,
‘ RECREACION Yy
4. AYUNT, TO Espscmcuu; 2
MU > 7"
CONSTIEJEFONAL
ATLIXTAB; GRO.
20242027
:,ECRETARIA —_—
JFNER hL LA
ATLIXTAC |
, Ay ATLIXTAC, GRO.
H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL L 2024_2.27
SINDICATURA
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MURNICIPAL
ATLIXTAC, GRO.

- I "",
H. AYUNTAMIENTO DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS % o
O IXTAC, GRO. ANALISIS DE PUESTOS: AR
. H. AYUNTAMI 2
2024 - 2027 - TmuMCPAL,
' URIA DE EDUCACION CON .
REGI AJUVENTUD IDENTIFICACION DEL CARGO REKACEES o,
¥ CULTURA -2 E ol
REGIDURIA D £ !
. .y = aiUIDAD DE 5.
Nombre del Cargo: Direccion de Asuntos Indigenas EJGE%E&)OI‘)E ;
DERE
. . - , , q0s Y
Reportar a: Presidencia Municipal, Regidores, Secretaria General. m‘;“,_'é‘é’cm&s»ﬂ;w TO0
. g ; ; -~ - CONSTITU
Relaciones internas: Presidencia Municipal, Sindica Procuradora, Secretarlarzggnc, ,
4 -2027
General, Regidores. REGIDURIA pE
! ASUNTOS
w:mcsn,qs Y
OMENTO AL
EMPLEO

CONSTITUCIONAL
ATLIXTAC, GRO.
2024 - 2027
REGIDUR|A DE
ATENCION DE
MIGRANTES,
RECREACION ¥
ESPECTACULOS

LIXTAC, GRO.

7 A
= Liderazgo y capacidad de gestién instituciorr - 2027

REGIDURIA DE
= Comunicacién efectiva y didlogo intercultu %ﬁf‘fﬁr‘g X

= Facilidad para la mediacién y resolucion de RRAASs comunitarios.

= Planeacion, organizacion y coordinacion de programas y proyectos. ! ArUNAMIENTS
CON#( it

» Trabajo en equipo y coordinacion interinstitucional. B AR R
2024 2027

= Atencioén ciudadana con respeto, inclusion y sensibilidad cultural. REGIDURIA DE
DESARROLLO
= Capacidad para establecer vinculos con autoridades comunitarias y U';F:B?"}":‘; Y

PUBLICAS

CONSTITUCIONAL I :
ATLIXTAC, GRO. CONSTITUCIONAL
2024 - 2027 ATLIXTAC, GRe,
atfoma. 2024 - 2027
INDICATURA
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«sr
- Aﬁlﬂ'}’ﬁﬁ?m Proporcmnar transparencia en su actuar administrativo, orden y procedlrplento,s

CONSTITU(J'\'!. ' s f}"‘
A;Légf\fzg “sistematizados en el seguimiento de las actividades propias de esta mstamfa sf
‘REG!DAJR"‘D“DUC‘%omo vigilar el exacto cumpllmlento de las norma | i iciativgg@a{[w )
Y CULTURA A ‘ “ M . C; MUN QAL
uni ' lXTAC GRO.
2024 2027
REGIDURIA DE
EQUIDAD DE
GENERODE
) ECHO
, GRO. DB RINOS ¥

124 m‘!@ﬂt@ sesorar a las di SS’“‘"E’
2 TESORE cgi% ﬁm

dependencias de la aq‘m hﬁtracson publica, garantizdfdd- que sus a%m ¢

respeten el marco Jegalmﬁﬁme@ Todo esto mediante la representacuori%

MUNICIPAL
municipio y la proteecion declosintereses colectivos de la ciudadania
ATLIXTAC, 2

VISION a2t ;
REGIDUR!AAB%;;

i g, 24
‘4" ECOLOGIA
v: Ser una dependencia de excelencia que actliie como 6rgano de consulta o«m%ab q Ibne X

) %
R
g donde todos los actos de autoridad y convenios estén plenamente apegados mE CONTROL
“NAYUNTAMIENTO .-

ENICIPAL derécho.s @iénfoca en modernizar los procesos, brindar seguridad Jurldlca a la

ONSKITUCIONA

7 poblaciony ver de manera preventiva los conflictos ]urldlc;q".' :
H. AY
FOMENTO AL CONSTI
EMPLEO A ATLIXTAC, GRO.
2024 - 2027
‘ Fﬂ’ég REGIDURIA DE
ATLIXTAC, GRO. AJ&%&';’;‘E%E
u Gesﬁﬁpampersonal calificado que brinde asesoria gﬂzs’apé@[‘tacmn a las gecreacioN'y
CRETARIA ESPECTACULOS

dependencias y entidades de la Administracion en maigmnggjerechos de
los pueblos indigenas.

= Proponer a la persona titular de la Presidencia Municipal la firma de *3“4

Convenios con los diferentes niveles de gobierno con los cuales se genere ‘\.;

o ‘. . . AY
un beneficio o apoyo para la poblacién Indigena. HW
COR ONAL
.-Celebrar los convenios, acuerdos de colaboracion, coordinacion TLXTAC GRO.

EGIDURIA DE
‘plps pueblos, comunidades, personas Indigenas, con IO%E_SM,ROLLO
URBANO Y
vado, respectivamente, para llevar a cabo programas, ‘ogpas
PUBLICAS

“on 'TLIXTAC |

3'41“ 'AYUNTAMIEHTD MUNICIPAL

SINDICATURA
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HAYUNTAMIENTO nrovectos y acciones conjuntas en favor de los pueblos, comunidades y

MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL 3
ATLIXTAC, GRO. personas Indigenas.
2024 -2027
ung(,]%\umgsg%gcm Rescatar, promover e impulsar la participacién y autogestion, asi eﬁmqf;el
CULTURA 4 s
! reconocimiento e implementacion de los derechos de las comu?au @§/
- ;&'4 TOo
Indigenas. H. A UN‘C‘WE,LNAL
|
»  Promover el desarrollo econémico, politico, social y cultural, basé@ﬂ&hﬁb@p@o
2024 - 20
principios de sostenibilidad y equidad. régl&gﬁ‘:gf
. . GENERQ,
=  Promover el rescate mediante la ensefianza de la lengua materna. Dgascgg -
N
A‘D(;\:_‘ESCENTES

»  Respetar los usos y costumbres de las comunidades Indigenas.

SNIDOS
» Promover talleres de rescate e implementacion, asi como el usq;!,e

medicina tradicional. R :éé\
» Implementar talleres de autoempleo. s ‘E‘.‘.‘iéﬂﬂ
» Promover que las Mujeres Indigenas sean autosuficientes. . .QYUNTAMIENT

H, AYONTAM i ; w
AMENTOs  Rescatar los utensilios y herramientas tradicionales.

EG DUR A

CON IPAL SALUD i
AT NAL ASISTE

LIX%aq, oro. » Planear, organizar, ejecutar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades:
"Efs'zw?rm E su competencia, con base en las politicas publicas, normatividad aplicable y
INDJ _ | .
pomgﬁ'.}‘f‘fj:’ prioridades establecidas para el cumplimiento y logro de los programas,

EMPLEO

objetivos y metas prewstas en el Plan de Desarrollo Mumclpal de Atlixtac.

*t‘c'f
)

= Gestionary V|gllar g%e.%{]even a cabo los Programa% ,“‘_‘\__ﬁﬁies y Fedeﬁ £ '*"t
des Dgﬁéﬂol[o Socaos para los pueblos Indige

Q. I AL 0 H. AYU
Sl sé R AN \MIENTO
H. e:oNE'T‘T : co CONSTITUC AL
LATHOS Ay, AYUNTAMIENTO L A AT] ATLIXTLUC‘ONAL
NS g MUNICIpAL A ! 2024 - gogRO
7

REGIDURjA

D
ATENCION DE
MIGRANTE

§'e WN: CONSTIT uRriA DE
t 5‘*’ - THCBRo. SALﬁ»\cﬁ@&ENcm MUNICIB2

Al-_fgis DE PUESTOS: DE CONTROL ERSECREAcno:v
L ”ECTACULos

& oy

*onsTlTClONAL
ATLIXTAC, GRO.
2024 . 2027 &

B A TLIXTAC

’J
ra27 H  AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

DENCIA o W DiCAFURA
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o Aﬁ%‘;{ém}g’ﬂ@ponar a: Presidente Municipal, Secretaria General del Ayuntamiento, Honorab'?e

CONSTITUCION
ATLIXTAC, cnéablldo

2024 -2027
'nicuiumg‘&é%rmmacmnes internas: Presidente Municipal, Secretaria General del Ayuntamiento, S
lNDfGENA
YCUTURA Honorable Cabildo y diferentes areas. FOMENTO AL

EMPLEO
Relaciones externas: Secretaria de Salud Federal, Secretaria de Salud del Estado

de Guerrero, Jurisdiccion Sanitaria correspondiente, IMSS-Bienestar, IMSS,

Ay,

ISSSTE, Hospitales, Centros de Salud y Unidades Meédicas, COFEPRLS*»

autoridades sanitarias competentes.

Conocimientos Especificos:
CONSTITUCIONAL

Salud comunitaria y asistencia social, Administracion publica municipal. Planeaciém,<. 57

SO 2024 - 2027
Fy
oSS iA DE
ejecucion y evaluacion de programas de salud, elaboraﬁ i ’proyectos mfd‘&&&gﬁo DE
S GENERO,
y expedientes técnicos, Proteccion civil y atencion a emeng&pdf %; sanitarias, Mangj ggYDE
. =3 ADOLESCENTES
de paqueteria Microsoft Office y herramientas digitalesayy’ ‘g
L
CONS O y A
ATL -
Habilidades y destrezas: f N,
e
= |Liderazgo y coordinacion de equipos G{&fr AJODE coNTROE 4 . '
. yuNTAMIE'NYO 2RTe TN
Planeacién y organizacion. H. AYUNTAR i :
. % T, .
» Toma de decisiones. coMER : oA S
027 ATLIXTAC, GRO,  H. AYUNTAMIENTO
=  Comunicacion efectiva. pﬁGlDUR!A DE 2024 - 2027 MUNICIPAL
DESARROLLO ﬁ:ﬁg’eugA DE
= Atencion y orientacién a la (:ludadaniz-.ll.ll-‘m";:"‘;Y msn?u?egE
OBuC.AS ERECR’EACION ¥ RE =
= Gestién y coordinacion interinstitucion&!t SPECTAcuLos DESARROLLO
, RURAL Y
= Capacidad para resolver problemas. ECOLOGIA
! S el \)H!Ug-iua
: = Trab : ,lpreslon.
" Mane uaciones de emergencia: 43
H. AN hE
UNTAMIENTO SMENTO
OBJETIXﬁ AL CONSTITUCIONAL CONST} c:onm
AT _IXTAC, GRO. ATLIXTAC, GRO.

¥ iA DE
“planear c%&?m@ﬁpéggltar y supervisar las a&%%"y,,programas}%%%f& en _"‘3“}7"3

i y asistencia somal promowendo la prevencion %NMMIE
NTC
MUNICIPAL i

TSATLIXTAC |

SlNoK‘A'URA H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
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H. AY}

MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL o L. ..
arLxrac, crenfermedades, la educacion para la salud, el acceso a servicios basicos de

2024-2027
wnmmumg&gggu%f@ncién, el fortalecimiento de campafias sanitarias y la coordinacién con las
A

YCULTURNp stituciones de los tres ordenes de gobierno, con el proposito de mejorar las
condiciones de salud, prevenir riesgos sanitarios y elevar la calidad de.vida de la

§

LR N
poblacién del municipio, especialmente de los grupos en situacion de {ﬁi_é‘.réiiilidad.
s

z H. AYUNTEMIENTO
MISION ?
CONSTITUCIONAL
ATLIXTAC, GRO.
2024 - 2027E
& ” . o s inn
Mejorar la salud y calidad de vida de la poblacion local, a traves de Ia“égﬁiﬁﬂﬁm de
: ’ . ¥ . . GENERO‘ QRID0s
la salud, la prevencion de enfermedades, la vigilancia sanitaria, Iaﬁmg@ﬁ&n a %;f%’
T— — . . ADOLESCENTES LA §
problemas sanitarios y la coordinacion de acciones de bienestar, fomentando una ey
v &/3 e T

L, 2.5 G % T
., cultura de prevencion y participacion ciudadana en saluds” . Loy
A §\% ITUCIONAL
\‘;q‘d‘ﬂ; %’Q}Q ATLIX Acz' 6230.
Ny p - jﬂ"‘.—‘ .:;'A 2024 - .0
e VISION o AWy 7x REGIDURIA DE
. AYUNTAMIENTO 7 A’ ATENCION DE
R T CaMENTG
AL HUNICKAL CONSTITUCIgNAL B ETACULOS

2503%er una institucién lider en el dmbito de salud para A& /ppiolamon atlixtaquense,

REG!I iA DE . ) el \ _ ; 2024-2027 _
AsunTosmediante una entidad ada operativa, funcigrgf!jiAdttosuficiente con
INDIGENAS Y 1 ¥ ASISTENCIA

FOMENTO #droyeccion social comunitds

: ] .
: , e . "
il nfton alto sentido de pertengticialy humanidad. e

S jf;ﬁ 0y Y
B /REGIDURIA DE H. AYURPEEN
| : PUNCHONES ESENCIALES CONSTITUCIONAI
. IENTO POPULAR ATLIXTAC, GRO.
CIPAL . . . . 2024 - 2027
e ;{:apﬁtmear, coordinar y supervisar las acciones y programas municipgleSReTAR|A
ot iy GENERAL

iteria de salud y asistencia social.

MUNICIFPdomover campafias permanentes de prevencidn de enfermedades,

K (AR SN

i Y PR ’ : &
vacunacion, salud re utricion, salud! éntal y promocion de o,
e L LY ey &
g i S T &N wgANY
s ] !n'i '8
- ”fstllos de vida YNNI i sg§";
e At ke MUNICIPAL ke
£ Cetpdi A FENTO  ConsT NAL H. AYUNTAM
o 2 ; . ATLI RO. CONM i
2 027 AT LT, A
- RESIGURIA DE , 203¢ Zgin0.
DESARROLLO REGIDUR( 4 &
RURAL Y , DEsARp A DE
ECOLOGIA Unum?,"“’
C.&RO | . OBRA
2024 _.Q \'A T I UBLicag
S'ND'C H. AYUNTAMIENTO MURNICIPAL f




fAMIENTO 5

H. AYUN

MUNICIPAL ‘k.
CONS 1%\1(!8;%‘- Coordinar acciones con la Secretaria de Salud, IMSS- Bieneé.ta

ATLIXTAC, ASeS

§U?Qf,\"05§§3§acm- ISSSTE y demas instituciones del sector salud para fortaleoerdaua

'REGI -
ENTUD
AL ULTURA médica en el municipio. Cg{{’“

20
= Gestionar apoyos, programas y recursos ante dependenclasr

umnm&% TERNO

estatales y organismos publicos y privados para mejorar los qequem%pm CONTROL
HMINOS

F salud ADOLESCENTES

g NTM“Ebjngplementar programas de atencién a grupos prioritarios, mcluyendo nff’"
MUNICIPAL Z
<o mucnormnos adolescentes, personas adultas mayores, personas con discap

AC GRO.

REG
1 'N%?g:'}gggoordmar jornadas médicas, brigadas de salud y campafias de atan@i

TO
F°;",E,’,‘Lho comunitaria en las localidades del municipio. P

=
DURIA DE
= Promover acciones de prevencion y control de enfermedades transmlérﬁfésuﬂg,cm
Q.ulﬂ“re‘ %
7 et T 7 SU(_.‘A
s {Z;E’M, y no transmisibles, en coordinacion con las autoridades sanitarias.
LI, DS 5

Supervisar las condiciones sanitarias de establecimientos, espacios publicos m.‘,\,r.\v

y eventos, conforme a las atribuciones municipales. ’Q\

Coordinar acciones de saneamiento basico, prevencion de riesgos sanitarios A

: : A . STITUCTQNAL
TESORERIA y promocién de la salud ambiental. S TAL GRO

IPAL 2024 - 2027
MUNIC = Participar en la atg de ' contingencias, emergencias sanitarias y REGIDURIA DE

ATENCION DE

2 MIGRANTES,
desastres naturales w*_m" dma ion con Proteccion Civil y las autoridades recreACION Y
G a E_SPECTACULOS
competentes g
= |[ntegrar diagnosti isticas e indicadores de salud que permitan
identificar las semdades de la poblacion. oSk,
COMERCIO Y °%‘ﬁ%@§
= Elaborar el Programas@fsbattvo Anual (POA), informes de actmdadeﬁ‘g@ \H

indicadores y demas documentos administrativos de la Direccion. SRRy —
n"':;j; w, 4, AYUNTAMIENTO

Y-

&cursos humanos, materiales IMUNIC PAL
M ‘UNSTITUCIONN

financieros asignados al area. ‘c;-‘_ﬂ T = ATLIXTAC, GRO.

i 2024 - 2027
H. AYUNTA Fedi
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; 27 e Toma de decisiones con apego a la norm ‘uwda SOCIAL
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e Negociacion y resolucion de conflictos. BRSHIICIONAL
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o Manejo de personal y trabajo en equip6. 2024 - 2027
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presupuestales.
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recaudacion de ingresos

TAC GRO.

20-2027
Administrar y recaudar los recursos publicos cm“lr@ﬂégtldad transparencpaﬁ%ounm DE
TENC'IP
eficacia, cumpliendo el marco legal para flnanﬁ%:éﬂas) g.programas del Plan YEDCial
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NOS
Desarrollo Municipal. ADOLESCENTES
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VISION
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CON TITUCIONAL
ATLIXTAC, GRO

ATLIXTAC, GRO.

2024 - 2¢ ; 2024 - 2027
REGIDKR fA REGIDUR[A DE
FUNCIONES ESENCIALES  o: ~ ATENCION DE
RECREACION Y
Ty ECOLOGIA ESPECTACULOS
REGIDUR A bE Participar en la formulacién de los proyectos de presupuestos de egresos y
ASUNTOS
INDIGENAS Y de ingresos que corresponde al Ayuntamiento;
FOMENTO AL

EMPLEO s Recaudar, custodiar, concentrar y administrar los ingresos provenientes de
los impuestos, derechos, productos o aprovechamientos que consigne la Ley
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., AYUN

coﬁ%%ﬁ%‘@u Llevar la contabilidad del Ayuntamiento y formular la Cuenta Anual de la
ATLIXTAC, GRO. , L . , . )
2024 -2027 Hacienda Publica Municipal, asi como elaborar los Informes Financieros

REGIDURIA DE EDUCACION
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, EZG s 2”{&90 de las erogaciones correspondientes a“IB%Lﬁ""resupuestos Munlmpagfes

e adsi como el manejo de los fondos;
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Py 2024 - 2027
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. 2027
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Obtener del Sindico Procurador la autorizacién de los gas
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' 05
o.p.;ﬂSSCENTES
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Politica del Estado de Guerrero
F’UBucns

la Auditoria General del Estado en ejercicio de sus atribuciones:
Informar permanentemente al Presidente Municipal sobre el estado que REGIDY
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Nombre del Cargo: Direccion de Catastro Municipal

GRSy,
o s

%@u
A

ATLIXT
W AV R AT e AR

POPULAF

i V>
kigh
2017
, ’ 4\ K
INDICATURA
nn.h.nnnnnnnnnnnmnnnmnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn




Al
H. ;\w?ﬁﬁfﬁéﬁflacmnes internas: Presidente Municipal, Sindico Procuradog,,,,B({gtdore
CONSTITUC z
ATQL{')?;ACQ gR@ecretarla General, Oficialia Mayor, Organo de Control Interno y 1@
!
'RFGlD;JS“D”D“C@ﬁ\ ecciones y areas de la Administracién Publica Municipal. ) muNT »
Y CULTURA e HTUCIONAL 2024 - 2
Relaclxongs externas: Dependencias Federales, Estatales, Publlcocgl;[@?noﬂihgemunm oE
202 ASUNTOS
nsomuiigg INDIGENAS Y
B0y ero, FOMENTO AL

PERFIL DEL PUESTO Em&gogﬁ £ EMPLEO
conocimientos especificos: a0OLEFLCE }
tsfacron fiscal municipal aplicable _ 'iENTO
R%ﬁ@as de valuacion catastral. 5 A&iﬁﬁ,’é&.’:ﬁ“m C:\JT'T_?;;' chLNAL
DE ceMogralﬁa y topografia bésica. i '&f'o“’“ 2024 - 3027

REGIDURIA DE
ATENCION DE

» Sistemas de Informacién Geogréfica (SIG). MIGRANTES,
_ RECREACIONy
= Manejo de bases de datos catastrales. AL } ESPECTAcuLOs
SO ECOLOGIA
S 5};'\ » Procedimientos administrativos y registrales.
R A . , i
LAV 1;35_,;— = Paqueteria Microsoft Office y software especializado en catastro.
19N O
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2024 2027 o Liderazgo y coordinacién de equipos de trabajo. 5RO
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1 . _— DURIA DE
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PUBLICAS

¢ Analisis técnico y administrativo. KT
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TAC, GRO.
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RIA oe 5 EGID
Administrar, organizar y actualizar el Catastro Municipal medlantepkbmga on de oo
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- ADOLESCENTES EMPLEO
a una adecuada planeacién del desarrollo urbano, la seguridad juridica de la
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H. AYU} AM1ENTO o
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planeacion municipal, en beneficio de la ciudadania.
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-~ 2024 - NAL
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URBANO Y
direccion; OBRAS
PUBLICAS
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de la poblacién; o,
o Certificado catastral; MiE ‘
.= CONS H AYUNZ
e Certificado de no adeudo; m.i'rl‘éc'é’;?‘o
2024 - 2027 CONS
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ATLIXTAC, GRO. MIG':SS;‘E?.E -
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: Ag\\/,\ur\_uc;wglhm _ .
C%“S}U}fcﬁcnof' Coordinar todas las actividades de la Direccion, asi como supervisar y ',
4-2027 , - - . -
'REGuJQU(:Q?ADEEDUCAC‘O autorizar tramites de alta o traslado de dominio. Realizar tramites para el ¢
NTU

ALAJUVE g : e
Y CULTURA registro de propiedades o traslados de dominio.
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- 2% P . DURIA DE
informacién geogréfica de un predio, tanto documental como en“éghwm @S|
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IDENTIFICACION DEL CARGO Q“ﬁ,?_,.w;g\ﬁg

H. AYUNTAMIENTOC
Nombre del Cargo: Direccion de Desarrollo Urbano y Obras publicas. '

Reporta a: Presidente Municipal, Cabildo Municipal.

Relaciones internas: Con todas las direcciones y departamentos de la presidesr%%%g? .tfl.l A
municipal. Con los integrantes del honorable Ayuntamgeygo
Z QS 2

e

Relaciones externas: Dependencias Federales, E »v Municipales, Sectores " "

AR ",
Publico y Privado. H. AYUNTAMIENTO A N2
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H. AYUNTAMIENTO

MUNICIPAL y
C.(“?‘lfiTthJC_'IONN, ATLIXTAC -
ATLIXTAC, GRO. 2024 - 20
2024 ~20 i : )
25GIDURIATDE Em@g‘nommlentos em g
LA IVENTUD ) . _
Mycuties = Elaboractbﬁ@é’;ﬂay?eckos ejecutivos. ASUNTOS
INDIGENAS Y 7
» Topografia, urbanismo, arquitectura e ingenieria ci\’fﬂ:’.'f;i'{é% AL 2024 - 2027
- . o, REGIDURIA DE
= Presupuestos de obra, costos unitarios y programas de gjegacion. E9UIpAb DN
NN DERECHO DE

» Manejo de AutoCAD, CivilCAD, Microsoft Project, Opﬁ%iﬁwfé_gdata O NINOSY

ADOLESCENTES

software equivalente. o i

= Paqueteria Microsoft Office.

» Habilidades y destrezas

= Liderazgo y direccion de equipos multidisciplinarios. RURAL Y

ECOLOGIA CONSTITUCIONAL
- ' 2 . . 2 ATLIXTAC, GRO.
Planeacién estratégica y organizacion. 2034 3027
s = Administracién y supervisién de proyectos de obra publica. oo 55
P MIGRANTES,
oot 2 —— RECREACION v
Toma de decisiones y solucién de problemas. Sy, hpresioncty i
Capacidad de analisis técnico y financiero. 5_*.1 \%
Interpretacion de planos y proyectos ejecutivcfg}* W"’f’
Coordinacion interinstitucional. e

H. AYUNTAMIENTO
DHSTITUGH AL

MUNICIPAL o o . Vil
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= \gﬁsl#?agm COIDIASTI CIONAL
ASsociaL ATLIXTA%(%{‘;O.
2024 - i
OBJETIVO DEL PUESTO SECRETARIA

g iz ; G RAL
Atender y dar seguimiento a la gestién de obras, asi como planear, organizelerr\lgl/E

controlar las actividades propias de su cargo, la atencion y canalizacion de las
demandas formuladas, promoviendo una respuesta eficiente para la ciudadania.
Responsable de elaborar evaluar y vigilar los trabajos que tengan por objeto

construir, instalar, ampliar, adecuar, remodelar, restaurar, mantener, modificar y -«

demoler bienes inmuebles, la ejecucion de obras publicas. con,jimpacto social, el
TENG SR

0 RS
e é_'r!;;:'l\ L
7yl

H. AYUNTAMIENTO

3 R T MO 1y, : gy .
: , ar y desarrollo:s table del municipio y sus habi MUNICIPAL
AR o Tk : ONS
e 3 = e :
L MISION i
. 027
REGIDURIA pg
.‘ Dsgmnouo
W - BANO Y
=1 [ ]
C,c\);ﬁﬂc. g prBRAS
soi g ATLIXTAC

S'N.lCA RAH AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

e ala s s a A e e st A f e A alala S SIS e T TS TEYETETE YT 00000 E




H. AYU f\M\FNT‘

M1
NIC
Mcunm(,uL ' Direccion de Desarrollo Urbano Obras Publicas del H. A untamlento
CO’?LMTA“(
A
2024-20 nstltumonal de Atlixtac tiene como mision planear, regular supervisar el
Q p Y

‘REGlDURiA DE ECL
L{,\c{{’,‘f%,@reclmlento urbano del municipio, garantizando que las obras publicas,

INTERNO
DE CONTROL

construcciones y tramites relacionados con el uso del auelo se desarrollen con

ue contnbuyan al ordenamiento territorial, la se fﬁ%éd de la poblacion y el
H. AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL

ATLIXTAC, GRO.
2025@- . A
REGIE DE R
QLIDAD DE 2024 - 2-027 .

DE VISION ol
REG i
DERECHO DE m‘e'»??’fgﬁ 35

INDIGE . INOS Y, : ;
Fo&enmna_ Direccion municipal reconocida por su qmﬁmma&s transparencia y ;//GRAKTES,
EMPLEO ESPECTACULOS

compromiso con el desarrollo urbano sostenible, impulsando un municipio

ordenado, seguro y con infraestructura adecuada, £

?% admlnlstratlvos modernos, atencion ciudadana de calidadl

;‘iormatlwdad vigente, contribuyendo al desarrollo integral d@thxtﬂ?ﬂo
MUNICIPA

STAPHNENTO LONSTITUCIONAL
i ATLIXTAC, GRO.
A g FUNCIONES ESENCIALES *; 3
H . . ()E CONSTITUCTONAL
, YERIAe  El control, cobro y administracion de: LY ATLIXTAC, GRO.
“ MUNICIPAL ECOLOGIA 2024 - 2027
o Licencias de construccion (Casa/Habitacién, Rupturas en Via Pulﬂ%ﬁE E-E.S.m

Pantedn Municipal)
e Constancias de uso de suelo, de Alineamiento y Numero Oficial, seguridad

estructural, (s
o Autorizacion de Subdlwsmnes y fusiones de predios el Municipio. i

o Atender a la mudadama en general que tenga la obligacién de cumplir con,
H. AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL

los lineamientos que para eLLo reqmera en el tramlt%h\gi@,,la licencia deon 1
N \|,, ¥ 72 AT e

O
)‘; 20294 2027
EGIDURIA DE
DESARROLLO
URBANO Y
OBRAS
PUBLICAS

i}f)Z?
1 J:LIUUFHA DE
Y

POPULAR

ATLIXTAC |

H AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
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YOO s,
CONSTITUCION Lo 3
ATLIXTAC, GR
2024 - 2.027 Aot
 REGIDURIA DE EDUCA
REGID A JUVENTU
Y CULTURA

que coadyuven en el trabajo ligado al desarrollo urbano.

e Dar segulmlento alas gestlones de, obras

“\\\U 05 M

- \ & -3 =
‘mﬁmfntervemr en la celebracion,y, V[gilfalhalrﬁumpllmrento de’ I%%ﬁﬁ%g de obr@mf&w

NTAM!ENTO MUNICIPAL FONSTITUCIONAL g .
ciepublica. CONSTITUQ)HEL TLIXTA . @,gﬁ e
co IONAL ATLIXT oA y "%TO
< 2024 %20 fénder a la ciudadania que ,ﬁeﬁlﬂﬁuazl& direccion. R =i H. A\'U STHAL
REGIDURI EQUIDAD DE < Nsﬂmdlonm
ASUNT ntervenir en la celebracion y v@ﬂ”@*ﬁ&gumphmtento de IQ@@%@’@fgtos de abracrAc, GRO.
INDIGENAS Y NINOS ¥ 2024 - 2027
FOMENT lica. ADOLESCENTES ‘-;ECRETAR‘A
B GENERAL

o Coordinar y supervisar la ejecucion de obras publicas cuando se lleven a
cabo por otras dependencias federales o estatales u organismos

descentralizados. Dar seguimiento y solucién a diferentes problematicas

S g\specto a la urbanizacion, imagen urbana y desarrollo urbano.

MUN
CONSTITUCIONAL
ATLIXTAC, GRO.
2024 - 2027
REGIDURIA DE
ATENCION DE
MIGRANTES,
RECREACION Y
ESPECTACULOS

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBL@S‘
IDENTIFICACION DEL CARGO#

TESORERIA
Nombre del cargo: Direccion De Seguridad Publica “

Reporta a: Presidente Municipal, Sindicatura Municipal “%LA&PRO

E
Relaciones internas: Presidencia Municipal, Secretaria Gé%&}%ﬁ‘ﬁe‘)i\yuntamlento

Sindicos y Regidores, Direccion de Proteccion Civil, Direccion 'dé Transito Municipal,, AvanM
AMIENTO

J
Direccion Juridica Oficialia Mayor, Tesoreria Municipal, Contraloria Interna, Unidadcongrl N

ATE P C, GRO.

sméas dependencias de la Administracion Publica Municipal. _ 7924 2027
Fegi REGIDURIA DE

1“‘\ 'i'.r v (

de Transparenma y d

\,-a\l"‘\

ER
%gcretana de Seguridad y Protgeg @ﬁludadana del Estadob‘;gf@o%o
la Defensa Nacmn;ﬂﬂ (SEB =NA), Guardia Nacional, pggﬁﬁf .

REG ]
H. AYUNTAMIENTO MUNICiPAICOMER Pyerd
ABASTO

SIND&CA‘JRA
POPULAR
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T -, GRO.
gAHzojgf(;ilscalia General del Estado de Guerrero, Fiscalia General de la Republica,
RIADEED .

4 éﬂtgm%ecretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica, Centro de Control,

- “"‘j‘-l\".‘. ‘;’ I
Comando, Comunicaciones, Computo, Coordinacion e Inteligencia (if@{ﬂ@h cuand
[uirster I
corresponda. Coordinacion Nacional de Proteccion Civil. ‘éﬁ:{ dania
; ; . AYUNTAM"ENTO .
organizaciones sociales. ““huniciPAL - REGIDUR|A bE
Q ASUNTOS
INDIGENAsy
FOMENTO AL
EMPLEO

PERFIL DEL PUESTO

publica, vialidad o seguridad publica.

Habilidades y destrezas

P

; 5 e SN,
» Liderazgo y mando operativo. " A{:gzlmmsmo }Q@&(ﬁ%
, R : ¢ CIPAL CONSTITU |0N£;‘:Qqé;??§f§
» Planeacion y coordinacién de operativos de séﬁiﬁ@%@fg’é\t ATLCI.XTAC. GRO. BRIz
'  GRO, 2024 - 2027 -

REGIDURIA-DENY UNTA)
ATENCION DE MUN!
MIGRANTmNSTlT
RECREACION ¥ IX ¥
ESPECTACULOS

»  Toma de decisiones bajo presion.

= Capacidad de andlisis y evaluacién de riesgos. #

= Manejo y resolucion de conflictos.

B sy e g : NP0 4ge, INTE
3;§%§@omumcaclon efectiva. g“«z T, 0, DE CONTROL
-& ek 2 . . . % B & . ; 2 bt W R © "“t q’o
- Trabajo en equipo y coordinacién interinstitucional., :éw N e ﬁr@%‘%
AMIENTO Y s g PR N
sl i Wi

CONSTITUCIONAL

. ) ; ATLIXTAG, GRO.
= . . REGIDURIA DE ., . '2024-2027’
Implementar una politica de seguridad publica preventiva y, d&'idteccion civit@arararis

SOCIAL
proteger la integridad de las personas, con vision integral y con legalidad. GENERAL

MISION o,

Es la razén de ser y el objetivo diario de la corporacién. Consiste en salvaguardar 4

la integridad fisica, el patrimonio y los derechos de los habitantes y visitantes deﬂaﬂ;t{j’;: oo
\‘\M\l:,r . . NST \C Y
%@ntlvos, atencion oportuna &gru A
R 2024 2027
a los derechos humanos yREGIDURIA DE
DESARROLLO
URBANO Y
OBRAS
PUBLICAS

AT LIX T AT,

H AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
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H. AYURTAMIENTO
MUNIC lplic\‘Lrsl L .
ISTITUC

Cﬁc\)}\u\cmc. GRO. VISION
2024 -2027

-aaa|ounmngﬁg$ﬂébresenta el objetivo a largo plazo hacia donde aspira llegar la institucion. Consiste!xT4¢, &R 9.
ALAJUVE!

2024 - 20

VeVt e ser una corporacion policial de excelencia, confiable y altamente profesional "Sg%‘;?rg‘s
busca destacar por el uso de tecnologias, la cercania con la ciudadania péﬁ:gﬁﬁgi{
EMPLEO

foment:gr £ %%ltura de la prevencion, y contar con personal capamtado que garantice

i ,- ;,- ipaz y tranquilidad para el desarrollo de la eéj’ﬁ ”h"lgad

e
=, AYUNTAMIENTO
= O. U MUNICIPAL
2624 - 2027 LJIT AC, GRO- CONSTITUCIONAL
WEQVla porel cumplimiento de las disposiciones esta ec?@g};een el Bando déar ixracems
COMERCIO ¥ REGIDUR 2024 '

* ffeia y Gobierno, asi como de los Reglamentos Mﬁﬁfé;‘fﬁades para mantenerre: ALSE ot
LRFCHO DESARHRU
Y
Ia segurldad y el orden publico dentro del territorio mﬂ@@g E%%’:_‘y;:l A

» Realizar convenios y trabajos de coordinacién con los cuerpos policiacos,

mtegrados en los tres 6rdenes de Gobierno Federal, Estatal y Munlq\ugaj.,{E

eficiente en la prevencion y atencion del delito.
» Brindar Confianza a la ciudadania a través de la proximidad.

= Constitucion de comités de participacién ciudadana.

OZOEHM?IaS
EGIDURIA DE
A

CIAL

» Capacitar mediante cursos y talleres de prevencion de dellt
instituciones educativas, publicas y privadas, de los diferentes nl\@@%u'
municipio, a efecto de disminuir el indice delictivo.

» Auxiliar a las autoridades judiciales y administrativas ya sean federales
estatales, municipales, para el cumplimiento de sus funciones siempre que

AD0E I}"f‘

lo requieran y sean procedentes en esta materia.

RS _ MUNICIPAL
: Foae ONSTITUCH
e, i “QZH’;?““?'EW H. AV CRTLIXTAC, GRO.
! Cony CIPA h > -» 2024 - 2027

TN o E
ATLI 0. CONST “f{;‘ﬂgﬂﬁ g!

2624 2027 ATLIXTAC, GRO. MIGRANTES, |
RE‘GJDURM DE 2024 -2027 RE&R‘E
Dhigmouo SECRETARIA

L ANOY

g GENERAL
PUBL l'_/-)b

ATLIXTAC |

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

ATLIKT!C GRO.
2024 - 2027
SINDMICATURA
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H. AYL

CONSTITUCIO
ATLIXTAC, ©

2024 -2027
: 3
! URIADE EDUCA
REGI JUVENTUD
y CULTURA

4
MUNICIPAL
Q.

Al

TRANSITO MUNICIPAL
IDENTIFICACION DEL CARGO

NOMBRE DEL CARGO: Direccién Transito Municipal

Reporta a: Presidente Municipal, Tesoreria Municipal

REGIDURIA pE
Relaciones internas: Con todas las direcciones y dep S, del H.
. FOMENT
Ayuntamiento. Y EMpLE%Ai'

N\
L

: ? Federales, Estatales y Municipalgs,"lSector

 CPEREILD T
. PERFILDEL PUESTO

A

vialidad o seguridad publica.

N MUNICIPA
CONSTITUC

H. AYUNTAM,
Habilidades y destrezas A M:two

Liderazgo y direccion de personal.

Wi

. i izacid AR ATLIXTAC, GRO.
Planeacion y organizacion del trabaéi_aé,iw’_ W 2024 - 3027
— - AN REGIDURIA DE
oma de decisiones. R ATENCION DE
=l O  MIGRANTES,
. LRASUENT  pecreACION'Y

AL ESPECTACULOS
Resolucion de conflictos.

Comunicacion efectiva.

H. AYUNTAMIE
ENT
MUNICIp e

CONST ggﬁ
ATLLEAE 6RO
4 2027

REGIDUR[A pE

Trabajo en equipo. @
£ Wi N
Capacidad de andlisis y respuestair L‘a
: v iy

; o 5 ATLIXTAG, GRO. D
ones de energencia 2024 - 2027 URBARCLLO
SECRETARIA OBRAS
GENERAL

‘fl_-fBUCAs
. 3 ’-’!

o

._;'-"_'3!;-3);" ”'.Al_.
Ry

TESORERIA
MUNICIPAL
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TC
U NTAMIEN
H. AML”‘”(-“JAL s
CONS TITUC ION o
ATLIXTAC, GRO-

A 2027 . 3 4 ) 5 .
nmu?u(:a?nmeouéi‘lanear, organizar, desar6Har @rdmar dmglr superwsar Bar, todas las

UVENTUD

\ll’llh
~§\“-3." Iy
TN

_uanin
L

et
H. AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL

MISION REGIDURIA

ASUNTOS ATLIXTAC=GRO
Contribuir y garantizar la fluidez de la seguridad del transﬂo,%'ﬂéﬁ%ﬁ% personasy 2{92@ '
vehiculos del transporte publico y privado mediante la planea'&%nE organizacion y P& ;mel\?&f
control de transito municipal para poder contribuir a un desarrollo para nuestro ““2-0¢iA
municipio, actuando con vocacion de servicio, ética y profesionalismo, aplicando las ;XE%%

normas que regulan esta materia asignada por la ley y los reglamentos.

Contribuir a un Atlixtac que sea mejor lugar para vivir, brlndandp la seguridad vial a

MUNICIPAL

A
hmcletas trieiclas, oA RO

'-l’

los ciudadanos de nuestro municipio, dirigido a conductorgb de:
5 2024 - 2027

motocicletas, automoviles, para que respeten todo tipo de s"eﬁai‘émlento y asi tener REGIDURIA DE
H. AYUNTAMIENTO ATENCION DE
NICIPAL MIGRANTES,
un mejor orden vehicular. co:?sumb NAL RECREACION ¥
. mu @3 ESPECTACULOS
7
VISION ne’ IDURIA DE
EQGUIDAD DE
Ser una direccién que busque la innovacion con cahdez; amtransparenma con
calidad y sobre todo la comunicacién y conflan%@n%%délﬁﬁaéncomo tener la
Q\ S Qﬁ\\ -,
disponibilidad de tiempo y tolerancia necesaria, ag| go 0 Fécarmonla en su personal
para alcanzar una contribucién positiva al ambleﬁ %ﬁ/sﬁ / de esta forma ofreqagﬁo)%,f
- . . ? e ,Q.‘-’ ‘ﬁ;yr&f
un excelente servicio y atencién ciudadana. G Tﬁ 3-{5‘5 H

c 10 . Vi
FUNCIONES ESENQ MUN'C"’AL
DUHIA DE ONSTITUCIONAI
5 §’ﬁ; LT lé?‘l gm ATLIXTAGC, GRO.
SOCIAL 2024 - 2027

= Planear, organizar, dirigir y supervisar las acciones de transito y wah&’a;:f';%&:?/ﬁm

1|Hrh 1,

el municipio.

~ 7 S‘t N R
‘ YA E g
“QNST\TUCIONALI Regular y controlar la cwculé&ﬂ«éﬁﬁ vehiculos, mototﬁ@etas b|0|cleta$uy, A
muxmc GROW v R e

H. AYUNTAMIENTO

ANAL
p 0. MUNJ P -
" GONS :
DE ATLIXTAC, GRO.
2024 2027

RCIO Y

STO REGIDURIA DE

<
.J':'] Z o i’ = )
PRL B.P ~ DESARRCLLO
@ATPLIWAC 5 I NE e aralote URBANO Y
H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL L QBRAS
PUBLICAS
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2024 - 2027 . . . s
QEGIDURIADE EDUCACK legales aplicables. ORGANO
A LA JUVENTUD i INTERNO,

vcuurs  ® Prevenir accidentes de transito mediante operativos de vigilanc& CON*R;;({;
AL N

sefializacién y acciones preventivas. {,«\

:2‘:

= Aplicar infracciones por violaciones al Reglamento de Transito, conforme a . Avunraume,
) . MUNICIpAL
las facultades conferidas por la normatividad. CONSTITUCIONAL
ATLIXTAC‘ GRO.

» Coordinar y ejecutar operativos de control vial en eventos publicos, actos n;(f’if-zozy
. .. , < . OES E
civicos, festividades y situaciones de emergencia. ’:RS o

i e . . ECOTOG
» |mplementar programas de educacidn y cultura vial dirigidos a la ciudadania, -

instituciones educativas y conductores.

. . . . e e . . DA
Proponer la instalacion, mantenimiento y actualizacion del sefialamiento vial K é\. X
=9 '\.‘;3‘

. &5 A
e ‘ .
H, A;gz?c‘,;jﬁ,a;lgborar estudios y propuestas para mejorar la @%yﬂktgd urbana y la
PAL P . o s s 1%
ruciorsgguridad vial del municipio.

310rizontal y vertical, asi como dispositivos para el control del transito.

M
CONSTITUCIONAL
ATLIXTAC, GRO.

~GRO, vy 2024 - 2027
REC . ®77 Atender y documentar hechos de trénsito dentrorude:isuvicompetencia, RESIDURIA DE
Az gt e
- . . Y¥. s,
INDIGEN, 5 elaborando los informes correspondientes. C%’L%é'g&ﬁ RECREACION'Y
FOMENTQ o), , 2024 <2027 e TR
EmpLed’  Auxiliar a las autoridades competentes en la preserwa(ﬂ%rﬂsdgforden publico
EQUI
cuando las circunstancjas lo requieran. SeLEotiS b
& s s rh
. A - . . . . NINOS ¥ S
= Coordinar accmnq@:ff Direccién de Seguridad PéblicaFPiteccion Civil, .,
N R , . . Segiing
Obras Publicas --_:i._.‘_n’;__ _dependencias para atender contingencias y g@;’féj ' ﬁ.;
. AYOUNTS ﬂ}"" = = 'g’.:,_-
emergencias v&ﬂﬁ%{?‘ A6 y 2
Y e . : ; . H. AVNTAM )
= Mantener actuali?&do2eb7registro y control administrativo de infracciones,  m mt:ip;&mg
‘ REGIDURIA DE™ o _ » CONSTITUCIONAI
accidentes, opefat] g%‘-fy‘iiémas actividades de la Direccion. ATLIXTAC, GRO.
p 3 Q oguN\f:fﬁsz%_ 2024 - 2027
Atender quejas, RAlrtias y solicitudes ciudadgdnas: felacionadas con eFECRETARIA
. , , < WS S GENERAL
transito y la seguridad vial. b AN

%

gggf;ﬁ%istrativo adscrito a

Supervisar el desempefio del personal operative;y:

la Direccion. L 3L SRS O

LN
it iy

ol : of reys . ; :
>f |la Bgcesibilidad y movilidad segUra pata. g&%nes, personas con”,
AN i . FEGIDURIA DE Con
: y demas usuarios de la\da'plibfica. ATt
SOCIAL BEr.
‘ 6 REG
° b Dag
= - g P B
TSR ATLIXTAC | Ll anane
2024 - 202 H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL ‘ HERTASIBERTB L L u
SINPICATURA
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. DE CONTROL
«nateria de

i

Direccién, garantizando su uso eficiente y transparente.

S-en

A

s o
MUNICIPAL n
ONAL

8
o

My
r

Coordinar acciones con autoridades estatales y federale

a3 b
o

transito, movilidad y seguridad vial.

!, AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL

CONSTITUCIONAL

PROTECCION CIVIL

AYUNTAMIENTO

IDENTIFICACION DEL CARGO AT;—;,;‘”‘C»?-
REGIY ,';J “ UNICIPAL

' —r AP DES AMIBTEe < CIONAL
Nombre del cargo: Direccién de Proteccion Civil ROTAL Y A . GRO.

ECOLOGIA 2024 - 200”5

Reporta a: Presidente Municipal, Sindicatura, Secretaria General i e

MIGRANTES,
RECREACION Y
ESPECTACULOS

Relaciones internas: Presidencia Municipal, Sindicatura, Secretaria General, y

MU 2
oy &y,

Togdas las dependencias de la Administracion Publica Municipal.

FesSivds

iones externas: Secretaria de Gestién Integral de Riesgos y Proteccion
‘"“,’:_"_'{’u o

< oA
S 3 i % B PP A ey
el Estado de Guerrero, Coordinacion Nacional de Pfogecc‘ )
1% 2

H AVUNTAMIENTO
. MUN!C'IP' )
AQRAL

RO.
PERFIL DEL PUESTO _ '}

. oo A - 2027
mientos especificos: éc?cﬁinih DE 2024 - 2027
FOMENTO A R EGUIDAD DE SECRETARIA
EMp i " s {eD) R0, SES J
Lo Evaluacién de riesgos y dafos. Dﬁoﬂf;ﬁm 6 CENERAL
Y v b5
Sprateccion civil 'y

Normas Oficiales Mexicanas aplicables en mateg[;gf_\@‘&

seguridad.
Elaboracion de dictdmenes técnicos de seguridad.

X

« Manejo de paqueteria ;_,, , ‘0

- i) E Ei T0 CON
Habilidades y destrezas " f‘ﬂm‘-’-’—- ATLIXTAC, GRO.
TITUCIONAL 2024 292?
» Liderazgo y capacidad*Qg;ce acion REGIDURIA DE
, {5 DE DESARROLLO
. NS URBANO Y
Toma de decisiones EGS Easiony ! i
cién y or anizacitﬁaﬁ? erativos T S ~TRUBLICAS
y org B ) f.EGIOURIA DE + 9%}*
SALUD Y e
ASISTENCIA *

SOCIAL

L]
P ATLIXTAC | constretrt
H. AYUNTAMIENTO MURNICIPAL I’\Til)ﬂf'\('. GRO.
2024 - 2027

SINDICATURA
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HAYY mémftno
MUNI . | ) |
CON(’HTUCUg‘T‘N = Manejo y coordinacion de emergencias y desastres.
ATLIXTA
2024 - 202 -
‘REG\DUREA DE EDUCA

NTUD o :
A D = Resolucion de conflictos.

Comunicacién efectiva y trabajo en equipo.

\um:‘,

én
‘?‘mw INTERNO

= Atencion y servicio a la ciudadania.
N »,fe. ¥ DE CONTROL

» Capacidad para Lm a,mr capacitacion y snmulacros :
AYUNTAMII:NTO YUNTAMIENTO

" ICIPAL ICIPAL
Elaboracion de f ;; técnicos y admm|str@§\{‘f‘g$“rUCIONAL clPAL
P TP T
<iewAndlisis y eval iesgos. LIXTAC, GRO. 20241:2 00230.
Y — REGIDUR(A DE
CON IOMAL ATENCION DE
w 0. RECREACION’
s ECOLOGIA ESP -
IDURIA DE ECTAcuLos
[3
; MEFEJETIVO DEL PUESTO
POPULAR
REGIDURIA DE
ASUNTOS
Lﬂgﬁﬁqeﬁé{ las personas y familias del Municipio de Atlixtac, Gro., a su patrimonio y

efittth®® de las consecuencias de la eventualidad de los desastres, fortaleciendo la

orientacion preventiva del sistema de proteccion civil, la vinculacién de las politicas '

y acciones de las dependencias organismos, sectores y sociedad, asi como TESORERIiA
MUNICIPAL

ATLIXTAC, GRO.
D 2024 - 2027
Proteger y salvaguardar la vida, la integridad fisica, el pa:’ﬂnﬁgig,p y el entorno deGRETARIA

ENERAL
poblacion del municipio mediante la implementacion A@é{aﬂmw@s de prevenmgn

auxilio, recuperacion y gestién integral del riesgo de’ desastres, promoviendo la
cultura de la proteccuon civil, la pa\@ié‘fﬁé@@n ciudadana y la coordinacion con 10s .. a0
L ;

= g:.jx"*tr
QWECGF la resiliencia de las comunldade‘st %
S

ALHRE N

y garantizar una respuesta oportu£y£?fjiﬁyfante emergenmas y 25

q‘t’m

LT \”‘
e

T XU\C GRO
AIO)A 2027
A REGIDURIA DE
H—'Al S D
ONSUTUC!ONAL DE;%?&O L
muxmc u; RBANO
T PUBLICAS

GPATLIXTAC |

H AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
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L AYUR TAMIENTO
eTCIONAL VISION
NSTITUC L

rt?\Tl IXTAC, GRO-

2024 -20
::F(‘|DUR|ADE§.DUé\er' una Direccién de Proteccién Civil reconocida por su capacidad tecnlcam
ALAJUV \

veultuRloperativa y de coordinacion, que garantice una gestion integral del riesgo eficiente,

INTERNO
con personal capaCItado infraestructura adecuada y participaciéon activa de Iayg coNTROL

SN i6bn ante desastres, para consolidar un municipio seguro, resiliente y
..\nmlu,

ido con la proteccion de la vida, el patrimonio y el megig melente
‘ H. AYUNTAMIENTO
% : MUNICIPAL

=
v
-

LIXTAC, GRO CO\\STITUCIONAL
ol FUNCIONES ESENCIALES S
NASY
AL - 2024° i pE LY
EMPLERborar, ejecutar y evaluar el Programa Municipal dewggﬁ'é‘@%ﬁ&wl de E%%T.?DGIA
sT R
conformidad con la normatividad aplicable. :Sé‘um

» |dentificar, analizar y evaluar los riesgos existentes en el municipio,

promoviendo acciones para su prevencion y mitigacion. sl

= Coordinar las acciones de prevencion, auxilio y recuperacion ante la(.z

3 H. AYUNMMIENTO
» Elaborar y actualizar el Atlas Mumcnpal de Rleﬁgﬁ%aamoordmactorivﬂglﬂrlmll BTITUCIONAI

MU Az GRO.
autoridades competentes. CONST g 7/ (.f’ ;
. w . ATl AGERIA DE
= Disenar, promover y ejecutar campanas p m%m de capacﬁaﬁﬁﬁlﬂucm
DAD DE SOCIAL

(V)]
difusién y cultura de la proteccion civil en escue?@éﬂgiggumones empresas

; S
y comunidades. ADOLESCENTES

» QOrganizar y supervisar simulacros de evaguacion y respuesta a emergencias

Sy,

~ en edificios publicos, instituciones edb}‘éé&k@s establecm'u%g%f%omermales
% h‘{m@“}

2
@ gazaalls
H. AYUNTAMIENTO 14
b MUNICI TAMIENTO
p —“L ICIPAL
024 202’30 C TUCIONAL
; ATLIXTAC, GRO.
v REGIDURIA DE 2024 - 2027
‘ ’ s DESARROLLO REGIDURIA DE
(T IPAL N ® URBANOY ATENCION DE
- ONSTH e ly R MIGRANTES,
o ge*r LIXEAC | RECREACION Y
202 ESPECTACULOS

H. AVUNTAMIEHTO MUNICIPAL
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luf‘A)\NAl
CONSTITUCIC
ATLIXTAC, GRO:

Emitir opiniones, dictamenes técnicos y recomendaciones en materia H%L. A
2024

20242027
aeciouriADEEDUCACIY”  proteccidn civil para establecimientos, eventos masivos, obras y actividades ¢
ALA JUVENTUD ) INTER
YCULTURA que representen riesgos para la poblacion. DE CONTROL.

» Realizar inspecciones y verificaciones para comprobar el cumplimiento de las

i -_‘."'.‘/r " . ¥ 5 5 o= s
s, '!”‘“5‘\'% medidas de seguridad y proteccion civil previstas en la normatividad vigente.

: - . ; ; . f-‘-UNT
Coordinar la atencién de emergencias ocasionadas por mcendlos M‘.N,,?,’;';ELNTO

. AXYNTAMIENTO ~ONSTITUCIONAL
inundaciones, deslaves, sismos, accidentes y demas contingencias que ATLixTsecEm

CIONAL 202
afecten a la poblacion ’;Fisl
[S3-F1 3 o]
REGIDURIA D . : . ;s ; RURAL Y
Asiuur s FCoordinar acciones con la Secretaria de Gestion Integral de Riesgos y ECOLOGIA
INDIGENAS Y e T ; e
romenTo aLProteccion Civil del Estado, la Coordinacion Nacional de Proteccion Civil, la
EMPLEO ) . , R s wna
Guardia Nacional, la SEDENA, la Cruz Roja y demas instituciones de auxilio. sty
T

" |ntegrar, capacitar y coordinar brigadas comunitarias de proteccion civil para
fortalecer la capacidad de respuesta en las localidades del municipio.

Promover la elaboracion e implementacién de Programas Internos de ATLIXT " GRO.
e 2024 - 2027
£ g g .

Proteccion Civil en depe as mumcnpales mst;tusl@nes educativas, REGIDURIA DE
X e

[‘a legislacion necneacac'f:v

‘:, % ESPECTAcuLOs

H. AY IENTO
NICIPAL

TES / . ; (] :
= Supervisar funcionagh mantenlmlento awvehiculo
onicinsis Supanvsar ol upoor BNy dofc 8o swvehicuios,

herramientas y materlmwos a la atencion deé@?&;‘@%@gas

= Mantener actualizado ePomarﬂarlo de recursos humanesgim%téenales y de %
DERE!

aplicable.

AR
infraestructura disponibles para la atencion de conting@g@!a&emes H. AYUNTAMIENTO
MUNIG
= Elaborar informes, reportes y estadisticas sobre emergencias, inspecci'one§,SJST'*{_5,.;27\’5\15“54-i@gR
‘e . . x : . 2024 2027
verificaciones y acciones realizadas por la Direccion. REGIDURIA DE

DESARROLLO

= Proponer la celebracién de convenios de colaboracion con instituciones URBANG ¥
OBRAS

publicas, privadas y organizaciones de la sociedad civil para fortalecer la PUBLICAS

gestién integral del riesgo

““\uua,‘,

rogramas munlglpa)ies relacionados
& )— _-‘ p; t. h:’\J?‘“)U\ g’!;

X L}
LW S,
Bt

NTO

CONS 1oNAL
ABLIXTAC, GRO.
2024 - 2027

4% A T EIOEDAC

H. AYUNTAP{‘EI mlElFAl 2
202¢ 202?
.EGIDURIA DE
SALUD Y
ASISTENCIA
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ol
ATLIXTAC, GRO.
2024 -2027
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Promover la cultura de la autoprotecciéon y la participacion ciudadana

'REGIDURIA DE EDUCACY mediante acciones permanentes de sensibilizacion y educacion.

ALAJUVENTUD

VCULTURA  w | as demds funciones que le confieran la legislacién aplicable, el

Ayuntamiento, el Presidente Municipal y demas disposiciones normativas en

;-~'§"$14, materia de Proteccion Civil.

ID ENTIFICACION DEL CARGO

ASUNTOS

borerdel cargo: Direccion de la Participacion, Atencién y Proteccion a la Mujer

FOW a: Presidente Municipal, Sindicatura, Secretaria General del Ayuntamiento.

mh‘i:?ones internas: todas las direcciones del Ayuntamlento

A} H
General del Estado de Guerrero, Centro de Justicia para I%t&_Mﬂjeres Comision

-4\ D \|
X I
“ ‘

PERFIL DEL PUESTO

8@1@&@05 especificos:
El; E&ﬁtﬁﬁg Humanos y perspectiva de género. &
" Igualé’ad sustantiva y no discriminacion. &

» Prevencién, atencién, canalizacién y seguimiento éa,
contra las mujeres.

= Politicas publicas con perspectiva de género.

H. AYUNTAM‘ENTO

CON‘;TITUCIONAL
ATUXTAC

CONST!TUCOO AL . .

DERECHO DE ATLIXTAC, GRO.

ADOLESCENTES .
n:xucmuoe’ iy

e:,pI:CTAcULos

7.4
= Elaboracién de programas, proyectos e indicadores: EGQEUS{‘;“YDE

o“IDOSyq
& "i
Habilidades y destrezas 5"@{ b
%}?'_5‘
) . ) H. AYU 0
S » Liderazgo y trabajo en equipo. M L
3 CONSTITUBIONAL

; dop S ATLIXTAC, GRO.
= PlaneaeiOn y organizacion. 2024 - 2027

SECRETARIA
AENERAL

@B ATLIXTAC |

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

CON
GRO.
SISTFNC A ATU“_‘I;,

nsemumA DE

URBANO Y

'’ UNC,THUCION AL
ATLIXTAC, GRO.
2024 2027
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Al
UNIUPAL

coyj;%ggg‘ » Comunicacion efectiva. o
A =y <\ ‘!\\‘1‘ )","{
27 i . . « . FeasyEd
uee\;?uoxa?:usigucmmn = Atencion con calidad y calidez a la ciudadania. :{Q %__‘,‘ﬁ
JUVENTUD . ) S
A CULTURA » Escucha activa y empatia. :

~isem Manejo y resolucion de conflictos.

ol

Capacidad de negociacion y mediacion.
REGIDURIA DE
ATENCION DE
MIGRANTES,
RECREACION Y
ESPECTACULOS

2 ey a . L
H. f\YUNTAMlENTErabaJO bajo presion.

RCLITNTA

Mejorar las condiciones de vida de la mujer; asi también promover. lafe Mggx?xde al

CO CcO
género en el municipio. : %TZ%&%L
z - i 27
MISION EGIDURIA DE o

Eu‘umAD DE INTERNO

;‘\segurar a las mujeres atlixtaquenses el acceso igualitario a oporturﬂdgﬁe@@m todosDE CONT

i
,AYUQ}’RM.AQﬁaambnos promoviendo el empoderamiento de nifias, adolescentes cf'ﬁﬁf’eres

UNICIPAL
'TUC'Oggra que ejerzan plenamente sus derechos. Asi como tambidi&rgar, fomentar y

\3(.;/’

.‘\\10\ ||,'

i cutar las pollt bllcas que propicien la no d|scr|rr§n
m%@

H. AYUNTAMNBTTO

ASUN
uidad de oport -““s‘- MUNIGIMAL
L%mggggfﬁ p ; : g ] _ CONSTIY
EMPLLO VISION
s gpmerrtiAl nmm DE
A, 0 e
, Ser una instancige ueva y fomente la equidad e i é%?.desgenero y el OBRAS
\ WM QHET& PUBLICAS

empoderamiento dgﬂag.mweres trabajar para hacer posibié ﬁﬁ’ﬁdﬁcmon de la
discriminacion, desigualdad y violencia en los ambitos econdmico, politico, social,
cultural, laboral y educativo de las mismas y contribuir a mejorar las condlmone

que permitan a las mujeres acceder a una mejor calidad de vida en el M

FUNCIONES ESENCIALES

IGIP/
SONSTITUCIONAL
ATLIXTAGC, GRO.

'y reducir las politicas y ejecutar los programas relativos aizgermm
SEGR

mujer en el Municipio, tomando en cuenta las necesidades’ de:
7 e

2,
&)

o

G SHEST,
r-

GBATLIXTAC |

H AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

TATLIXTAC., GRO.
2024 - 2027

SINDICATURA
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AN

UNl( 1PAL

CONSTITUC,ION
ATLIXTAC, GR

24 -2027 . ; 5 S
neemgu%moamucnctbﬂ como las particularidades de la desigualdad en cada una de las comisarias y

ALAJUVENTU . i : ;

Y CULTURA delegaciones municipales y jefaturas de rancherias.

mujeres en el Municipio, tomando en cuenta las necesidades de la mujer; asf

benefician a la mujer.

Gestionar proyectos productivos de la mujer. ' 1:11.1 e AL
A, GRO:
Informar sobre los proyectos productivos de la mujer. ‘“}5’24 202
&\DURIA DE H. AYUNTAM!ENTO
Estar al pendiente de las convocatorias y ventangﬁauggggé"s dlferentes MUNICIPAL
ECHO 7
. GRO. dependencias. NINOS $
e ADOLESCENTES "
iA QE REGHX
ASUNTOS Dar opinién sobre los programas que tengan a su car_%f)mlxas dependencias’y; ”"é&é‘,’if’%“
INDIGENAS Y - .
mMoISENAS L federales, estatales y municipales al beneficio de la ECOLOGIA

EMPLEO ,,C}pmpartlr los objetivos y estrategias establecadag el \‘5\1‘&_&1 Municipal

L

2027

29 DESARROLLO SOCIAL Y EDUCAﬁtﬂ&m o contNICIPAL

SALUD Y

ASISTEMCIA ATLIXTAC,
IDENTIFICACION DEL CARGO  ASiS170H LIXTAC, GRO.
F;ETC'-EIDEJRIA DE
NCION DE
Nomtﬂ%“éféf&argo Direccion de Desarrollo Social y Educacion AeIORANTES,
Y

Reporta a: Presidente Municipal, Sindico y Regidores PECT ot

1ty

Relaciones mternas E?.resudenma Municipal, S;ndiﬁtura Secretaria Gen

CIONAL . |

C,

X107 SONS

T : riA DE ATLIXTAC, GRO1. AY&
2024 - ?027 QLLO ‘ b 2024 - 2027 ;

S‘“"‘“KTLIXTA“E:

i OAYUNTAMIENTO mMuniPUR

2024 2027
TESORER{A
MUNICIPAL

W
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H /{ NTAMIENTO
MUN‘S‘CP‘AL RO
b
COIXTAC, ‘Relaciones externas: Comités de Participacién Social, Autoridades comﬂgl‘t as
2024-2027 3 M
.REGmURH\DEE N#}ﬁrﬁﬂé‘husarlos municipales. Organizaciones de la sociedad civil, Instltumonésée 3
ALA T AMIENTO
VCULTU“éducaCIOn superior y organismos de apoyo al desarrollo social. W A;’;‘J‘ﬂup;\
CONHT‘TUC"OS.L

PERFIL DEL PUESTO

Conocimientos especificos:

= Elaboracion y evaluacion de programas sociales.

“1 }%s » Reglas de operacion de programas federales y estatales. fes v
R <
S = |ntegracién de expedientes técnicos y padrones de beneﬂmanos,e {4"’ ;
H. ENTO
NUNICIPAL T Metodologia del Marco Logico, MIR e indicadores de deserﬂpéﬁﬁmé:;h -
CONST

Transparencia, rendicién de cuentas y manejo de recursos  ATLLCE 5

INDIGENAS i ESARF:IO
NAS Y BA
FoMENTO aL * Gestion de proyectos somale.sy educativos. U%BR AS
EMPLEO : % B N pUBLICAS
= Desarrollo comunitario e mc@ dn socml H. AYUNTAPRENTO
el My ‘ Sy
H. AYUNTAMIENTO CONE ' AR
MU AT ) v st -',\‘a.i
Habilidades y destrezas O RO, e
» Liderazgo y direccion de egmn@ﬁlaeadrabajo N MIENTO
EQUIDAD DE lolFuAL
» Planeacion y organizacion. DL%%%&%%E A%xmc, 5RO,
&3 24 - 2027
s ; . NINOS Y
»  Gestion institucional. ADOLESCENTES. ';Erilgg:ga DE e
- MIGRANTES, ‘9" P2 '¢
Comunicacion efectiva y reIaC|on331lpuchas RECREACION'Y ¢ X o N
\, s 6, &bPECTACULOS«L ek
Negociacién y concertacion. @ N2 ;
v

Atencion y servicio a la CIUdad v
H. AYUNTAMIENTO ﬁi‘?-[_‘— :

MUNICIPAL i S
CONSTITUCION ;Joma de decisiones. i3
' "Resolucion de conflictos R o ERIA
. b UNiCIPAL
4. AYUN AMIENTO
FEGIDURIA DE MUNICIPAL
S TIA CONSTITUCIONAL
OBJETIVO DEL PUESTX ATLIXTAC, GRO.
2024 - 2027
Promaever y concertar esfuerzos para crear los espaclos educativaRETARS
E 56 A GENERAL
cfer@

JBATLIXTAC |

H AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

uuc.oemoue
LI puesmas ssemms

2024 - 2027
SINDICATURA
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mwmm
co?fgﬁlfﬁ'cﬂorestudlantll en los diferentes niveles educativos para brindar una educacion de

ATLIXTAC, GRO.
2024- zo?talgdad vinculando el esfuerzo de las autoridades municipales, padres de familia y

'REGIDUR!A DE EDUCACK
A%SVE | persanal delasinstitliones aducativas par: Mojorek el ambiente escolar a través 1 avun AMIENTQ
MUNICIPAL

de los diferentes programas de mejoras materiales destinadas a los edificios COnsTiTuCiONA;

escolares.
z B .—-:.4'
MISION RRROLLO
ECOLOGIA
La Direccion de Desarrollo Social y Educacién, se encarga principalmente de o
?_\“ﬂ':-i"‘g;;,;} "z

difundir los programas ejecutados por la Direccion de Desarrollo Social y Educacion, :,,‘-‘\‘%‘

Jonn l;, LW e J

Ron .V

con el fin de cumplir el compromiso con los grupos masi‘,, Inerables mediante AYUNTAMIENTO
3 MUNICIPAL

acciones encaminadas a combatir y erradicar la pobreza eﬁﬁmﬁ.' CONSTITUCIONAL
ATLH(TAC, GRO.

YUNTAMlENrO 224 2027
. NAL RBGI
e O!\S -
. ZTAC! GRO D‘Mﬁ
..,\g VISION A 024 - 2027 URBANO Y
REGIDURIA DE OBRAS
\@ér una institucién del Gobierno Municipal que logre m%%lﬁggf la gestion de PUBLicas

HAYUNTAMIENTO, M les y Estatales a través "dé us’p"?a“ it |
MURNI 0sS, rogramas unicipales statales a través de: itica socia
oenTIIORA. P Prag P Y e ESCEnTED

"‘“?{&ﬂ?yente que proporcione la dlgnlflcac:[on de las condiciones de wda de los

4
-
s

INBIGENAS Y LRGN %8z,
FOMENDgrEr que cada &Z-5Fan mas las familias beneficiadas con programas. *:52
EMPLEO o
2024 - 3027
lFUNCIONES ESENCIALES ATL REGIDUR(A DE
aﬁgENCldN DE
" Elaboﬁaﬂaicﬁa%e operativo anual de trabajo en lo relativo &&= nejora RECREAIES’
To ESPECT _
regulaf’cﬁ’i%mmgrna el cual sirve de base para establecer compt6riiSS$ d&la AR
Sp

secretaria.
» Realizar gestiones ante dependencias gubernamentales para obtener.

beneficios para el municipio.
NDOS g,

= Mantener lineas de comunicacion con Qamctﬂ

u" 'y
o ",

Direccion.

Vi CONSTITU fONAIL
. NAL ATLIXTAC, GRO.
GRO 2024 - 20?7'

SECRETARIA
SATFLIXTAC GENERAL

H AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
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H. AY
= L ' 5 " - _— : §
cor‘:fsk% wlf]'gugNAL » QOrganizar reuniones de trabajo con las areas administrativas adscritas a esta, ,\7amento

ATLIXTAC, GRO.

ARADE 2027Ac,16' Direccién para el reporte de avances de las metas de trabajo plasmadas AT
'REGIDURIA DE EDUC
ALAJUVENTUD il
Y CULTURA su POA Anual. CETR:GIDU
= Vigil - , . Dudie
gilar el buen uso y preservacion de los bienes muebles e inmuebles, i SUNTOS

i : . . i 3 e FOMENTO AL
patrimonio administrativo que fueron asignados a la Direccion para laempLED

prestacion del servicio publico.

ADOS 4
1y,
wete,

= Dar cumplimiento a las obligaciones que le confiere el Presidente Municipal

del municipio, manuales y ordenamientos aplicables. 3 %
= Gestionar becas para los alumnos de las escuelas publicas de todos los" A;gﬂifglﬁfLNTo
‘ . STIT IONAL
niveles y modalidades. C,?F’J;'muc s
; s 3 _— . ; 202 _‘u)‘-'?'
= Realizar actividades, cursos y capacitaciones integrales en materia de pecifffghs
, i i i DESARROLLO
educacion en la cabecergsgminicipal RURAL Y
3 ) £ ECOLOGIA

_.
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Q.
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Conformar el Consejo
UK

(COMUPASE) ;vé
ENTO A ;
5w

: REGIDURIA DE Vi 5 AL
) - NT CONSTITUCIONAL
DIREGEIGN DE LA JUVENTUD “iicin — ariixrac oo
P o i 2
IDENTIFIACION DEL CARGO  Ri{ixTac, GRO-  REGIDURIA DE
2024 - 2027 ATENCION DE
REGID R RECREACION
. .z : DAD 'R
Nombre del Cargo: Direccién De La Juventud cocl:'lean. ESPECTACULOS
DERECHO DE

Reporta a: Presidente Municipal, Sindicatura, Secretaria Gen%%iﬂﬁﬁggygg\tamiento
Relaciones internas: Presidencia Municipal, Sindicatura, Secretaria General,
Demés dependencias de la Administracién Publica Municipal.

Relaciones externas: Universidades y centros de capacitacién, Organizaciones de

Uy
Wl

: o L i i i o e s . ; S AN
la sociedad civil. Asociaciones juveniles, Empresas e iniciativa privada, Autoridad S (2N
e R

SAEe

: Q"_-'i_f. ‘;
H. NTO
/ AL
NSTITUCIONAL
ATLIXTAC, GRO.
2024 2027
REGIDURIA DE

DESARROLLO

30
A‘IUR.Q

3
P ATLI

H AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
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{ONTAMIENTO

H.
MUNICIPAL
CONST! mcugn NAL PERFIL DEL PUESTO
ATLIXTA
Gufu?li?oeigué\%noc'm'entos especificos:
R ALAJUVENTUD

veurrure = Elaboracion y evaluacion de proyectos sociales.

» Metodologia del Marco Légico (MML) y Matriz de Imﬁia QT]'%?SY para
" FOMENTO AL
Resultados (MIR). TS EMPLEO

l\;"

é

= Transparencia, rendicién de cuentas y acceso @ Launféi*rﬁaéién.

»  Gestién de recursos y programas gubernamentalés

MUNICIPAL - H Awm'mr-usmo
UNICIPAL
»  Participacioén ciudadana y desarrollo comunitari€}!s ) s oo, CONSTITUCIONAL
2624~ 2027 AT 0.
REGIDURIA DE 7 027
EOUID?I?ODE HEGIDURIA DE A
Habilidades y destrezas DERECHO DE DESAHRQLLO
e ¥ URBANO
ADOLESCENTES OBRAS

= Liderazgo y trabajo en equipo. PUBLICAS

\\'\HN iy

2,
q (‘!“'4-
= .%9
i “-C_ >

= Comunicacion efectiva y facilidad de expresion.

» QOrganizacién de eventos, talleres y campanas. a0 e b s i
. . . REG] 2024 - 2027
= Negociacion y resolucion de conflictos. DES D REGIDURIA DE
RURAL v ATENCION DE
. Atencxo,n Y, orientacion a la Juventud i Boiino ol o
ESPECTACULOS

GIDURIA DE

Generar omﬁﬁf}@avdes de desarrollo de manera 1ntegral pare \
POPULAR
. 5% ERNO " ATLIXTAG, GR
municiplo. DéNCTONTROl 2024 - 2027
e SECRETARit-
MISION GENERAL
Promover, disefiar y ejecutar acciones, programas y politicas publlcas que impulsen

VRIS 4y

1
lon;,,b,ﬁ\,-_- N,
%,

2 \\h\DUS ”6

el desarrollo integral de Iosquy@ ‘

mnnu

20)4 2027 ®

GRATLIXTAC |

H AYUNTAMIENTO MURNICIPAL

e TESORERl \
MUNICIPAL

CCOCIAL
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H. NTAMlENTO
MuNK_lPAL

ITUCIONAL 4
O & GRO. VISION onSuTEONA
2024 -2027 2027
REG‘DUNADEEDUCIS@T la dependencia municipal de referencia que recggég;ﬁ, ips jovenes como
ALAJUVENTU
VCULURR g jjetos de derecho y agentes de cambio. Busca consolm“grd@mgamedad donde las  :

FOMENTO AL
nuevas generaciones participen activamente en el desaereliozsocial, econémico y

cultural del municipio " “L‘d’&&.’?ﬁ““’

FUNCIONES ESENCIALES CONSTITUCIN;’AL

Municipal de Desarrollo.

» Disefiar e implementar programas y acciones orlentadaﬁi"' i esarrollo integral
de las juventudes. HC;:‘ CIAC;-NAL

= Promover la participacion activa de las y los jovenes en%ﬁ%ﬂ%@es sociales,
culturales, deportivas, educativas, ambientales y cnvnca??r,guegop.e

E,RECH O
» Gestionar apoyos, becas, estimulos y programas, ai*ggcﬂﬁpendenmas A

»GR
2024 - 20270'

federales, estatales y organismos publicos y privados. REGIDURIA DE
ATENCION DE

. . o2 G ; ; MIGRANTES,
= Coordinar campafias de prevencion de adicciones, violencia, embarazo recreacion'y
; ESPECTAcuULOS

adolescente, salud mental y otros temas de interés para la juventud.

= Organizar cursos, talleres, conferencias y actividades de capacitacion para

GROYS he

fortalecer las habilidades personales, académicas y laborales de los jovenes. qfé;z
N \$

¥
@

» |mpulsar proyectos de emprendimiento, mr}%vac:on y desarrollo economlco
90' For =
dirigidos a la poblacién juvenil. X% ; H.AY «‘f NTO

M

si6n v la no discriminaciGronsTITUCIONAL
o ATLIXTAC, GRO.
AL 2024 - 2027

SECRETARIA

» Fomentar la igualdad de oportunidad,@a,( 2

MERC!O Y
permanencia escolar y el desarrollo acadpm1eso
POPULAR

Promover espacios de participacién juvenil medlant@mmm},es consejos y

\ (éﬂ

foros ciudadanos.

H. AYUNTAMIENTO

MUNIGI
CQ AL
L . GRO.

2024 2027
REGIDURIA DE
CONWC&‘&L DES
e LIXTAC -SARROLLO
URBANO
NDICAY h:&nnumsnro MUNICIPAL QBRASY
SINDICATU PUBLICAS
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H. AYUNTAMIENTO

= Elaborar el Programa OperafiVo 1 'PALMEOA) pres

RlconL
CONSTlTUUONAL

ATLIXTAC, g; o
2024 -2 ATLIXTACY
REGIDURIADEEDUCACI‘bN desempefio de la Direccion. 20 | 2083
LAJUVENTU O
¥ CULTURA N
DE ROl REGIDURIADE
ASUNTOS
Dl
DIRECTOR DE ECOLOGIA Y MEDldo&ﬁfﬁ%ﬂTE

IDENTIFICACION DEL CARGO""

Nombre del Cargo: Direccién de Ecologia y Medio Ambiente

e
AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL
-

,DEAOLLO
RURAL Y
ECOLOGIA

Reporta a: Presidente Municipal, Sindicatura, Secretaria General del Ayuntamlento

Relaciones internas: Presidencia Municipal, Sindicatura, Secretaria General,

Demas dependencias de la Administracién Publica Municipal.

Relaciones externas:

SADUS vy
4

Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente (PROFEPA).

» Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT).

Comisién Nacional Forestal (CONAFOR). CONSTITUCIQNAL
. . ATLIXTAC, GRO
Comision Nacional del Agua (CONAGUA). égfgu:'i?ge
F; R
ON DE
Secrega‘ma de Medio Ambiente y Recursos Nafﬁrﬂfes del Estado de  AlfeRAnTeS,
. oy WA YUNTAM\ENTO ngcncETAACégtic;fs
Gué ‘instituciones educativas. MUNICIPAL ESPE
R é@h ccms%‘“
ATLIX
TN S DE
v T TN E pDURIA IRl /7
PERFIL DEL PUEST®urso o¢ g
GENERO, %ﬁ.
ECHE(’) DE B
conocimientos espemflcosuuo 8Y s

GIDURIA DE
" lesiga‘fnblental y ordenamiento ecologlco territorial.

u Maﬁﬁf&%@r&l de residuos sélidos urbanos.

= Conservacién de recursos naturales, biodiversidad y reforestacion. ¢cepeTARIA
GENERAL

MUNI
“ONSTITUCIONN.
ATLIXTAG, GRO.

2024 - 2027

= Educacion ambiental.

= Elaboracién y evaluacion de proyectos amb|entale§wnos,,,

.t

= Metodologia del Ma;co Légico (MML), MIR e m&c@

b %

", Proteccion arh‘[ﬁ‘ -‘T ly des

H. AYU: TAM'ENTU

o NAL
AC, GRO.
2024 2037

A
2024 -
SIND)

‘PkTLIXTACAs.

H AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

.nnnnmnnnnnnmnnnnnnnnnnnmnnnnnnnmnr\.mnnnnmnnnnnnn




s MUN‘CE’?l -
T™J ™

Ciﬁ?%m c.;o Habilidades y destrez'as'u JAMIENTO

2024 - 202

Veures Planeacién estratégica. REGID
. e ASUNTOS
» Gestion ambiental e institucional. INDIGENAS Y
FOMENTO AL

EMPLEO

UNIGIPAL

scoucgu- Liderazgo y coordinacién de equipos de trabaf ¥

= Capacidad de negociacién y concertacion.
= Elaboracién de proyectos y gestion de recursosr}'f;

=  Comunicacion efectiva.

= QOrganizacién de campafas ambientales. ~ MuniCipAL
(-O_i-\JSTIT IONAL
» Resolucién de conflictos socioambientales. “'% RO.
rge e r . v . ] - H DE
= Andlisis técnico y elaboracion de informes. 2570 70
RURAL Y
ECOLOGIA
H. A‘I’UN;ITA';"ENTO
OBJETIVO DEL PUESTO MUNICIPAL
o GRO.
024 - 2027
. REGIDURIA DE
Proteger el ambiente, conservando la flora y fauga"ti‘tam caracteristica de nuestroeoun?EAgoDE
: N Danerno DE

S0it
municipio, contribuyendo con el desarrollo sog’ﬁa'
WL

participacion y estrategias de los ciudadanos, w. avus;

tomando en cu tﬂF NINOS Y
& Gy OLESCENTES
q%z;’ O
g gy .
T

MISION . Y

; : , . . COMERCIO ¥ JE'PS;"JA%CERé.

Dirigir, coordinar y aplicar politicas publicas y progg%ﬂgﬁiq; proteccién, restaoraciére: i .
SECRE R /

y conservacion de los recursos naturales. Su objetivo es promover el degaxe

sustentable y fomentar una cultura de respeto ambiental entre los habitantes de la

demarcacion.

VISION

Consolidar al area como una dependencia de excele@g,;g\ a nivel local, distinguida

Sl ",

ﬁigo de las actlwda eg"v“.‘;,
))yen al para las futu%

H. AYUNTAMIENTO

A/!’ 3 *"

por garantlzar un entorno sano, regular el mpa@tOée

-.\llli‘ [ )

MUNICIPAL

CONST
ATLI 0.
2024 2027

REGIDURIA DE

mucmNAL o

cQ
ATl |XT A T L I X T A @.3!- DESARROLLO
AT URA URBANO Y
UNTAMIENTO MuUNicl !H"FNli 1) L OBRAS
SlND svg DU AL PUBLICAS
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' MUNK- IPAL
ConsﬂTUClo*l»"
ATLIXTAC, GRU-

2024-2027
UCACY 2024 -
‘REGIDURIADEERS 5% FUNCIONES ESENCIALE;',,,.W.. -
Y CULTURA AY UNTAP“LNTO
» . %R@ltar el Programa Municipal de Ecoltbgﬂﬁzwo Ambiente, en MUNICIPAL
T TO AL c oNC.TlTUCl :O
con&%&ﬁ’g R el Plan Municipal de Desarrollo. EMPLEQ M?ngm =
= Disefiar, coordinar y supervisar programas de proteccién, conservacion anF—'-” [5)
restauracién del medio ambiente.
» Promover campafias permanentes de educacién ambiental en escuelas,
comunidades y espacios publicos.
» Coordinar acciones para la prevencion y control de la contaminacion del “}:mwmn N
NJCI
suelo, agua y aire dentro del ambito municipal. cor:‘ AL
A C, GRO.
=  Promover la conservacion de areas verdes, zonas forestales y recursos 202° 2027
REGIDUR!A DE
P DESARROLLO
naturales del municipio. e
s
» Coordinar campafias de reforestacion, limpieza y recuperacion de espacios ,,UBL,(;AS
publicos y cuerpos de agua. (A0 g,
= Supervisar y promover el manejo integral de los residuos solidos urbanos,
impulsando la reduccién, reutilizacién y reciclaje.
» Coordinar acciones para prevenir y atender tiradgros clandestinos y otros co IONAL
;r;f‘g@_’w{t(’, ATLCI)XT , GRO
Bl 2y 2024 - 2027
problemas ambientales. U] REBIGURIA B8
(i A y ; ATENCION DE
= Vigilar el cumplimiento de la normatividad amblé’ Hhai=d en el ambito  miGrANTES,
TR T RECRE.}CCMNOYS
ESPECT UL
municipal. CONSTITUS -
= Emitir opiniones técnicas y participar en actit acuonadas con el
ordenamiento ecoldgico y el desarrollo urbano suo As*r Y St
AB g
e, = Gestionar recursos y programas ante dependenei‘a%“feﬁ%rales estatales

-‘y atenmon J@gm 20?7
' SECRETARIA
GENERAL

F.LEGIDURIA DE
SALUD Y
ASISTENCIA
SOCIAL

H. AYUNTAMIENTO
M T
co MAL
ATLIXTAC, GRO.
2024 - 2027
REGIDURIA DE
EQUIDAD DE

GENEROQ,

- et
.n.nr\nn.nmnnnnnnnnnmnnnnnnnnnnnnnnmnnnnnnnm&;ﬁhmnnnn
An T SUCENTES

: NTLIXTAC |

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL




Pédgina |97

A
" MUNICIPAL i iE o L. .
co'.lfsTuTuaONN- = Promover la participacién ciudadana en proyectos de conservacion y cuidado

ATLIXTAC, G“?O-
2024-2021 . del medio ambiente.

'REGIDURIA DE EDUCAC! 4
A%S\LFTEU“R‘}{D = Elaborar diagnésticos, estudios e indicadores sobre las condicionesi{g;
ambientales del municipio. H. AYL;N-TAR\:IENTO
» |ntegrar expedientes técnicos, informes y evidencia documental de @Tﬁﬁﬁc‘g\ ;L
acciones realizadas. RESID 7
s*‘.‘&f?ﬁ», Elaborar el Programa Operativo Anual (POA), presupuesto e indicadores d[(:—%ézéngoéi
£, ‘%‘.'gjesempeﬁo de la Direccion. ADGLESCENTES

&

# Coordinar acciones con instituciones educativas, organizaciongs sociales y

k,

H. AYUNTAMIENTO

M#ﬂﬁ‘é’%ﬁg@unidades para fortalecer la cultura ambiental.

TAC, GRO. oo
< 29270!3 H. AYUN“ AMIENTO
DESARROLLO RURAL L ol e ..
AS Y : Ul
FOMENTO AL IDENTIFICACION DEL CARGO ATLIXTA
EMPLEO REGIp
Nombre del Cargo: Direccion de Desarrollo Rural RURAL Y R TE
:C I ECRE =3,
Reporta a: Presidente Municipal, Sindicatura, Secretaria Generétlrgéf)ﬂ%ntamieﬁ’iﬁscrﬁggfo‘g

& ‘inll'lq U’

Relaciones internas: Pregj ’%E{a Municipal, Sindicatura, Secretari

EONAFOR). 077
A rh 2

»  Comision Nacional ﬂ‘éﬁ;‘&ﬂ?@ (CONAGUA). MUN’C”’QECRETAmF
Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU). GENERAL
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o ; ; g iz . e 4
Instituciones de investigacion y extension agricola. “

P .
20742087
.EGIDURIA pH. AYY
SALUD Y My \
ASISTENCIA

NTLIXTAC |

AT TR C

2024
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UNLCWN— H;
CIONAL
CoNSTITUCIES " n  Legislacion ambiental aplicable al sector rural. |, ayunTAy

ATLIXTAC, G
2024 -2027
Rmmunlnnl-:sgggm\“ Programas y reglas de operacién de los goblerno@ﬁq ; _
ALAJUVE 2024 - 2027
Y CULTURA materia agropecuaria. REGWUR; A DE
UNTOS AR
» Planeacioén estratégica y desarrollo rural sostenlbkﬁmeems Y H. ALBNT&?ENTO
GMENTO AL
= Produccién agricola, pecuaria, forestal y agrqmdustmaipt.eoﬂm ok g 4y
S 7 £ 74 - 2027
= Conservacion de suelos y recursos na : 2 REGIDURIA DE
0t R EQUIDAD DE
R g GENERO,
8 AYUNT, DERECHO DE
il 0S¥

M
UNICIPAL ACGLESCENTES

Habilidades y destrezas
= Liderazgo y coordinacion de equiposC
= Planeacién y organizacion.

= Gestion institucional.

= Elaboracion y gestién de proyectos productivos.

» Comunicacion efectiva.

» Resolucién de conflictos.
= Trabajo en equipo.

TES® RERIA
A
k., g:iad de andlisis y toma de decisiones. MUN]C'pAL

OBJETIVO DEL PUESTO CONSTITUCIONAL
RiA DE ATLIXTAC, GRO.
: Plane ek i doordinar y evaluar las pohtucas programas y acciones orlené d: gETz'K?RTIA

crecimiento de las actividades agricolas, pecuarias, forestales y productivas
mediante la gestion de apoyos, la asistencia técnica, la capacitacion y la vinculacion
con los diferentes 6rdenes de gobierno e instituciones publicas y privadas, con el

\\hmvifé
propésito de mejorar Ia productlwdad incrementar Ios@n '

L

'@,s de las famlllaa

rurales y promover ei a‘ o e

Losibe ay,

T
H. AYUNTAMIENTO
M
cO AL
ATLIXTAC, GRO.
2024 2027
REGIDURIA DE
DESARROLLO
URBANO Y
OBRAS
PUBLICAS

BV anBVRTLIXTAC "

H AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
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RO. _»,?
ATLIXTAC, G H. AYUNTAMIEN
oa4-302 MISION CON@L@ o
iADEEDUC AL
REGIDUR TAC. GRO.

. . 5, ATL
ALAJUVE“&Qromover el desarrollo rural integral y agropecuario en beneficio de los productores. . 5,5,

. : . N REGIDURIA DE
del Municipio, por medio de la gestion de programas, capacitacion y recursos, éi gﬁfRoonE
1 3
: ; ; s i gt DERECHO p
los niveles e instancias correspondientes, basada en un modelo de dlstrlbucilgma;'ZQSOYD‘f.\.n‘,\,
CLESCENTES

equitativa y flexible que nos permita impulsar a los grupos emprendedores i

dedicados a las actividades agricolas y ganaderas brindando un servicio de calidad
a través de elaborar planes de trabajo.

VISION
Ser la instancia administrativa del Ayuntamiento que satisfaga las necesidades y
demandas de los productores agropecuarios del Municipio, mediante el apoyo,

coordinacién y evaluacion del desempefio de los productores del medio rural, asi  «4ivw,

A WAL,
. ; - . “%. AN
mismo promover alternativas que faciliten el acceso al mercado pa;ng%g%{recer v‘vé'f‘ th
ARy, BTSN ENA i ol
Lo, i . ; SR Y Yiae?
g ?\"ag?llmentos de calidad a sus habitantes. ”@‘33‘? A HENTO
LPer @ e % . AL
e CONSTITURY
e ; J ATLIXTAC &5‘5‘"
H. AYUNTAMIENTO TN 2024 - 2027
SLUNICIPAL FUNCIONES ESENCIALES ], REGIDUR/A DE
AC, GRO ATLIXTC, GRO.  ‘MickagOF
027 g 2024 . 2027 necnsacnéﬁ'v
URIA DE P TESQRERIA FESPECTAcuLos

heipal de DesarrolloinRanah; en
98:;_'“

H_- A_VUNTAHIEN
=  Promover el desarrollo de las aCEIXI'S! desag

A
INDIGENAS Y

F°£‘,f,f",*§,"" congruencia con el Plan Municipal de\Z8
- s

= Gestionar recursos, subsidiog >

_ ABASTO ‘ THE
dependencias federales y estatalesPopuLar MUNIGIE
CONSTITUCTONMAL

» Brindar asesoria y acompafiamiento técnico a productores rurales pa?‘%('lgﬂcé 356-

mejorar la productividad y competitividad. SECRETARIA
oo, GENERAL

Coordinar programas de capacitacion egp“' roduceion agricola, pecuaria,
: 3 Z

P, = Y
Y Rl ES -*x,- ’,
sy 2oy

innovaciones para eé‘f“g&)
"3 (RIZ4

= #. AYUNTAMIENTO
IDHAI MUNICIPAL

- CONSTITUCIONAL
7 T ™GRO,

: ' (=385 4"7027
Here NA[ L] SA ., .
; e REGIDURIA DE
. R ASISTENCIA
5P 1A ; SARROLLO
2&7 I LIXT A Gociar_ D
CA‘I.uRAYAMIENTO MUNICIPAL U OBRAS
PUBLICAS

T e e Y e T ala A e A el s A A A A aa alala A alalATGTATETETM TS
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H. A UNTAMIENTO
MUNICIPAL i : \ |
consTITUCIONALw  Promover el uso sustentable de los recursos naturales y la conservacioridel, .~
ATLIXTAC, GRO. ¢
20242027 o -
.o+ suelo, agua y biodiversidad.
URIADE EDUCACIO j
REGID oy

JUVENTUD . ; L L. ;
A ure = Coordinar acciones para la prevencion y atencion de afectaciones al SG&%@ -

Proteccion Civil y las autoridades competentes.
» Integrar y mantener actualizado el padrén municipal de productores y

N

unidades de produccién rural. H. AYUNTAMIEN Te
; e i o MUNICIPAL.
» Promover la organizacién de productores para fortalecer la comercializacion constiryc i
'\ﬁﬁ;‘:{% ATLI /"'";; o,
y el acceso a mercados. NE -(

‘ . RE_ Am_:
drcializacion de PESARROLLo

» Fomentar proyectos de valor agregado, transformacion, Waa RURAC S
"y AMIENTO ECOLOGIA
: productos del campo. SIRGIAL
LR § . . N . ATLIXTAC, ;s
Smy¥,m  Coordinar acciones con instituciones educatjvas éﬂuruﬁgﬂgamon para
A ( n‘GmUR‘A IITT
H. AY . o ’ . . i g DE \ s
MuncmENTOfortalecer la asistencia técnica y la innovacion. COMERCIO Y Sean,
CONSTITUCIONAL ) o _ o ABASTO . A Rl
TLIXTAC, Gro, Elaborar diagnoésticos, estudios e indicadores del secté®furalidel municipio. ‘Q@g@g
'-iv}-,_ﬂ'

RiA i Acni i i i H. AYUNTAMIENTO
SBE Integrar expedientes técnicos, informes y evidencia documental de los oAt

g & CONSTI AL
AL Programas y acciones ejecutadas. A “GRO.

827

EMPLEO . . = £

= Elaborar el Programa Operativo Anual (POA), presupuesto e indicadores de REGIDURIA DE
ST DESARROLLO

A i 8 &5 7 URBANO Y

desempeno de la Direccion. e \E OBRAS
S : —— . 3R h{‘? ; PUBLICAS
upervisar el adecuado ejercicio de los regfirs §§ ﬁ\anos, materiales y

financieros asignados a la Direccion. :
H. AYUNTAMIE}

MUHIGL"A{ OHS __;".i;r A

N
R Vg,

ANALISIS DE PUESTOS:

TESORERIA )
MUMICIPAL IDENTIFICACION DEL CARGO

CIONAL cON
ATLIXTAC, GRO.  ATLIXTAC, GRO.
203G 2027 2024 - 2027

: [AR14 SINDICATURA
>4

AYUNTAMIENTO

@M ATLIXTAC

X - 2027

H AYUNTAMIENTO MUNICIPAL




:

H. /( ANTAMIENTO

IAUNICH_?;%L X
Cg}“LSI'{('TTXC‘jGSﬁeportar a: Presidente Municipal
2024-2027_ = . ; ; .
cepurinpeepucRélaciones internas: con todas las Direcciones del H. Ayuntam et%‘@:, i
R ALAJUVENTUD ) ) SRR, H. AYUNTAMIENTO
vculTURARelaciones externas: Dependencias Federales, Estatales y Mua ipales, Sector ML%TJT'SEP{ELN -
P : : IXTAC, GRO,
Publico y Privado. 4 - 2027
REGIDURIA DE
EQUIDAD DE
DE%%@EI%O'
4 DE
PERFIL DEL PUESTO ey
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:
» |iderazgo y direccion de equipos de trabajo.
S

» Planeacién, organizacién y coordinacion operativa. GRS
» Toma de decisiones. iy Crag X S8

% :~» Resolucion de problemas. JIENT
: w : . i % ) R PAL
eo®'ds  Comunicacion efectiva. H. AYUNTAMIENTO EACIORy IONA
MUNICIPAL TAcuLos 2024 2.OGRO
H. AYUNTAMIENTOAtenciOn Y servicio a la ciudadania. A TESOpEc:,
HE. p -~ RER’A
STITUCIONAL . s oz 2 Muricp
Capacidad de analisis y evaluacion 0954, AL
&) 3
RIA DE ) 2
: ; ECOLOGIA 4.y
INDIGENAS Y MISION b {
FOMENTO AL Tl
H. AYUNTAMIENTO

EMPLEO_ - : , ; I ,
lLa Direccion de Asuntos Indigenas tiene como objeto disefiar, establecer, ejecutanunICIPAL
CONSTITUCIONAL

orientar, coordinar, promover y evaluar las politicas, programas, proyecto§X7AC SO

SRCRETARIA
GENERAL

los derechos de las personas, pueblos y comunidades indigenas, a fin de impulsar
e

\q\N\n, 5 .\9 ‘f"':",
y lograr la transfeg®acion deseada para las nuev (g’fa

estrategias y acciones publicas para garantizar el ejercicio y la implementacion

5 .
Us les generaciones;

IR

generando asi \Z\;‘f;“'

AAAGUGRO: VISION ;
Lo i DE - 04207, -, G
Ser un Municipi@ nte y en permanente transfo &, destacado y eno24 2977
%%“ﬁa Y P SALUD Y ' y REGIDURIA DE

SISTENGIA

. ABASTO T ; :
constante modernizasionen todos los &mbitos de la vida municipal, que alcance u%’;‘;‘ig-{;“

Hestar y desarrollo social, cultural, politico, ambiental y econdmico deseado; asf e
k4 e m; & A .

kd il

B ATLIXTAC |

H AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
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S = e
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ﬂ,;'

ICIPAL
NSTITUL'IONN
CRTLIXTAC, GRO-

2024 - 2027

v
"REG‘DUE}‘\”ESEEE}’SS a“\_“ﬁ'flpAL OBJETIVO S0 1y
. ey,
Y CULTURA &R 43

Promover, proteger y hacer valer los derechos de las comuni

AYUNTA

5 ey ":é
municipio. Esto incluye impulsar su desarrollo integral, preg"éﬁﬂgf;:m
cultural, sus lenguas maternas y garantizar que partlc:Ipen m@t{ r

CON

politicas publicas locales

H. AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL
J:

» Proponer mecanismos de colaboracion entre las dependencias y entidades.

» Gestionar personal calificado que brinde asesoria y capacitacion a las %EEARROLLQ‘

; ; - y ; RAL Y
dependencias y entidades de la Administracién en materia de derechos de E%%LOG!A

W,

los pueblos indigenas.

Proponer a la persona titular de la Presidencia Municipal la firma de

un beneficio o apoyo para la poblacién Indigena.
ade Celebrar los convenios, acuerdos de colaboracion, coordinacion 'y

INDIGENAS y concertacion con los puehf: comun!dades ersonas Indigenas, con los @
J

FOMENTO AL : {.\“ 2 k ;

E&lvamente para llevar a cabo programa.s,,\\,ummimm

EMILEO sectores social y privado, ,\J*Y‘J‘
MUNLIG4P
anofavor de los pueblos, comuntdadesC&o@“i}r#ﬁﬁz
: ATLIXTAC, GRO.

T'..Ei-n--'
AL = 2024 2027

personas Indigenas. — HCHERO. REGIDURIA DE
AW 20 ESARROLLO
= Rescatar, promover e amlaqmrtlmpamon y autogestion, asi como elurgano v
COMERCIO Y OBRAS

reconocimiento e mplem%%&T(Sg de los derechos de las comunidades puBLicas

Indigenas.

SNy
& oo hef
£ oo

= Promover el desarrollo econémico, politico, social y cultural, basado en los

principios de sostenibilidad y eqwdgx% e
S /

" mn&omover el rescate medlante l@\ seﬁé\fga de la lengua materna.

\\,

) 60S bre% Eg clygfaumdades Indigenas

04 2021

: .zs;g@mn t‘x'i“@c |

H. A\’UNTAMIENs u&”lc‘?ll

il e BiA
GENFRAL
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HIA
PAL - .
Co,ﬁ“&ﬁﬁ‘oomm »  Promover talleres de rescate e implementacion,

ATLIXT/\C. . L.
2024-2027  medicina tradicional.
' nEGIDURIA DE EDUCQ‘ _—
AUUERED = Implementar talleres de autoempleo. R

«  Promover que las Mujeres Indigenas sean autosuficieBf@s o a.

» Dar a conocer los derechos humanos como una forma 53%53@3&

» Rescatar los utensilios y herramientas tradicionales.

» Planear, organizar, ejecutar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades de R
su competencia, con base en las politicas publicas, normatividad aplicable v &
prioridades establecidas para el cumplimiento y logro de los programas,
objetivos y metas previstas en el Plan de Desarrollo Municipal de Atlixtac.

» Gestionary vigilar que se lleven a cabo los Programas, Estatales y Federal 2S

£a

de Desarrollo Social creados para los pueblos Indigenas.

H. AYUNTAMIENTO

SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES' sl

AT
IDENTIFICACION DEL CARGO W
REGIDURIA DE

Gk\{ff“?t)cmnm DESARROLLO
WATAC S"Rombre del Cargo: Direccion de Servicios Publicos Murtici aiesWemo U%%An':cs’ -
“hon; PAL R
ﬁ‘j‘?,‘?ﬁﬁﬂ'ﬂepona a:Presidente Municipal, Cabildo Municipal M onAL PUBLICAS S,
2024 - 202 =
Relaciones internas: Con todas las direcciones yndmﬂartﬂéentos del H.
! \“”'f_'r;' E%(é';?én DE . L
Ayuntamlento ) ‘h, omscu%oos ‘ IENTC
. i \
Relaciones exte pendencias Federales, Estataléﬁ’%Mumcmales Se“;;tw 4, CO Al
’ '
Publico y F’rlvé'dﬁ,.,“m"“NT : -
4 /-1 DE CONTROI
EGIDURIA DE  PERFIL DEL PUESTO . ,\ % CONSTITUCIONAL
ERCIO Y 5 ATLIXTAC, GRO.
Conocimientos g8pgeificos: i S\ ax D
. . _— . ATENCION DE
administracién publica y de politica MIGRANTES,
IPA LT LT
Habilidades y destrezas CONSTITUCIONAL
ATLIXTAC, GRO. \)N\D(}S;fé’

LY yedireccié i i0. 2024 -2027
; 7 SECRETARIA
GENERAL

AR ATLIXTAC |

?'a‘

“1?7 H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
Cia Gt |§\rr"A“{URA F. EGIDURIA DE
SALUD Y
ASISTENCIA

SOcial
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i Toma de decisiones.
2024-202 — :
vFG\DURiADl‘EJEDUCSO = Coordinacion operativa.

) AU
Mvcumm!\ u

Resolucién de problemas.
= Capacidad de analisis.

»  Atencion y servicio a la ciudadania

OBJETIVO DEL PUESTO

Garantizar la prestacién eficiente, continua y oportuna de«lgs servicios Pl i

S 5333“,\1
municipales mediante una adecuada organizacioi z)‘él

istrativa y la

estandarizacion de procesos operativos.

MISION
EGIDURIA DE
e COAMERCIO Y LHEg
53 o . . PR T " . H.
rindar servicios publicos Municipales de calidad, pgfticies v opoﬂunds?hf,ﬂ:]a’;:‘ELNTO
. . . S i ; CONSTITUC \
i)ntrlbuyendo al bienestar social y al desarrollo del municipio de Atlixtac. pespabiieags: gy
H. AYUNTAMIENTO 2024575
NICICP:)L 2 REGIFpAIA D
UCIONAL A . DES AL
- 2027 ECOLOGIA
DE . . 5 . 2l . . -
ASUNTS®r una Direccion organizada, eficiente y transparente, reconocida por la gorsgcta
INDIGENAS Y S e
For' “THi@stacion de los servicios publicos municipales y el uso responsan;fg(‘;d ?3\35 Sl
VA ) . :j Wy }\,h“ 72 {"\“t’,%’:;‘
recursos publicos. Yy e LG ol

RN

FUNCIONES ESENCIALES

» Administrar, prestar, supervisar y vigilar los servicios publicos muhieipales de"

RNO
aoietencia INTERN
alumbrado publico, limpia y disposiciéon de desechos, calles, patedés, PE CONTROL

s .
S K ‘) ,‘r

el embellecimiento y conseryd
9

1 -
G o~ VE .jj . 50
sogial;‘previstos en la Egg Lo A
Edy | > H. AYUNTAMIENTO e, IENTO
Z e N0 MUNICIPAL Y i
G-q‘e{ ’ CONST)T L - NERIENTO CONSTITUCIONAL
Al AT o. JNIGIRA TLIXTAC, GRo.
e A 2027 TU Al 2024 - 2027
AYU REGIDURIA DE ATLIXTAC, GRO. ﬁ‘é’,f,’é”’-“ DE
'545 DESARROLLO 2024 2027 M-GRA'S%"E?E
ZONSY ' SN’
AL "ATLIXTAC, L}% A %RBANO YT AC - SECGRE] k}?sep%pcﬁ,:%gfo‘g
LIX
CINDICATU I

H AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
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UN rAMIENT"

H-%UN‘UPA 4A0 . . ANO . , )
c?\ngt‘}\{ ‘ff'\% » Disefiar e implementar mecanisipe ;m‘?gtteglas y sistemas orientados a
ﬂmfuon‘::neigsz;f; mejorar la calidad, cobertura W&lagnma en la prestacion de los Sel’VICIOS?\;
vggt%{r{u publicos municipales. |
= Proponer a la Presidencia Municipal mecanismos de concertacion. guwmmr‘mm
colaboracién con las comunidades para la prestacion de los serw&@igﬁ;juﬁg[w;L
publicos, garantizando en todo momento que el Municipio conserven;l?g:gnés'
direccion y el control de los mismos. Def,ggﬁgot)
» Organizar la prestacion de los servicios publicos municipales rnedlant&"htafrr:scsu:;us
incorporacion de instrumentos técnicos y tecnologias que permitan optimizar
funciones, tiempos y recursos.
= Administrar, operar, conservar y vigilar el servicio de alumbrado publico :
£ ‘“?e;"” municipal, incluyendo su mantenimiento preventivo y correctivo. H. A;Bfﬁl"lfé\lf‘;imo
1% é&‘ ' Promover la construccion, operacion y supervision de instalaciones para e‘Ii’m‘;'TTU‘“‘O“’“'

“\-

AYU:IJCA.:lENTB'atamIentO y dlSpOS[CIOI’I final de;u‘ 'BldUOS sélidos, conforme a la,.:
U IPAL iy
) _ DE

ASUNTOS

INDIGENAS vresiduos solidos urbanos.

FO*ENTO AL _ ‘
L4PLE®  Proponer y coordinar jornadas de [igy

Ml)()s ’f“f

| mantenimiento de calles, S

. '.-. gﬂynlcmlo f “@
, POPULAR . ;
= Operar y mantener los sistemas y equipos de agua potable, alcantarillado ﬁg*

espacios publicos, parques y jardi

saneamiento del Municipio.

= Establecer criterios técnicos y operativos a los que debera sujetars

“2024-2007

prestacion de los servicios de agua potable, alcantarillado y saneamiento! = G1DuniA DE

R . o o o ASISTENCIA
= Recibir, administrar, vigilar y distribuir el agua en bloque, conforme a los stciat

lineamientos técnicos y admmlﬁ;ayvos apllcab]es

CONSTITUdO, ai
ATLIXTAC, GR

2024 . 2027;&5
TESORERI A

CONSTITUCIONAL
ATLIXTAC, GRO.
2024 - 2027

MUNICIPAL REGIDURIA DE
CONSTITUCIONAI ATENCION DE
MIGRANTES,
RECREACION Y
ESPECTACULOS

L‘ON‘L{"HU‘ ION .
rLiac crds A “ru XTAC |

SINDICATUR!? H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
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' o
UNTAM‘ENT
H.AY UNICIPAL

ONS‘ETTXCC‘SS(;)‘\ Administrar la prestacién de los servicios publicos municipales en materia de
ATLY -5

o
\Kf

v
zU%f:DEiSEM alumbrado publico, recoleccion de basura, mantenimiento de parques y}@
REGID LAJUVENTUD kT

chLTURA jardines, y limpieza de calles e inmuebles del H. Ayuntamiento. i

U.,m«u \s,

,,/‘

HAVUNTAM
AMIENT
» Administrar de manera eficiente los recursos humanos, matenaleg,ﬁ;” PAL

CJONAL
financieros asignados a la Direccion. asr
IDURjA
= Atender, canalizar y resolver las demandas Citk has relacionadas coﬁ‘égféﬂnn DE
(v RE Ho
prestaciéon de los servicios publicos munJCIpa?es,e‘én coordinacion co,{LJ Os YDE
H. AYUNTAMIENTO ES‘-ENTE~
wew,  areas competentes. MUNICIPAL

CONSTITUCIONAL

ATLIX RO
RE YA DE
D LLO

RURAL Y
ECOLOGIA

DIRECTOR DE DESARROLLO ECONOMICO
IDENTIFICACION DEL CARGO

Relaciones internas: Presidencia Municipal, Sindicatura! ?ﬁgjgﬂ’a Ganaral” e o

POPULAR -0 -
demés dependencias de la Administracién Publica Municipal. s

REGIDURIA DE

Relaciones externas: Secretaria de Economia, Secretaria del Trg:}b%o y Prevision pees cmotLo

U
Social, Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural. Secpal e\-,Fomento y %%;’:_‘;V
",r, PUBLICAS

PERFIL DEL PUESTO

conocimientos especificos:

MUNICI,

lenT@  Elaboracién, administracion y evaluacion de proyectosxpmxﬁndmos CONSTITUCIONAL

ATLIXTAC, GRO.

- |/ PAL -.\uU\
coNsTH Aucc;%:gl. Gestion de programas federales y estatales para el des@r@l{q GEC?;E- T?X:;] .
2024 . 208%xs, £y
TESORERIA: & Emprendimiento, innovacion y competitividad. 0&% \JFMEF!;M.,
MUN|¢1 Desarrollo de cadenas productivas y comerc:allza(‘,lo% :

JPATLIXTAC ||

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
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A
MUNICIPAL Feziiae,
f’é@éResultados (MIR).

constiucicnst s Matriz de Indicadorg

ATLIXTAC, GR: . o _
2024 -2027 S .
'REGIDURIA DE EDUCAC H. AYUNT JENT =
L i CJ GR
A WHabilidades y destrezas ') 2024 - 30278 il
Lid AT TESORER{pY,
» Liderazgo. 2024 - 2€ MU
g REGiDlJmAso NICIPAL
» Planeacion y organizagidi, 'z
INDIG QAL - Il
p— % & . . NT - e
»  Gestidn institucionat.®ME e
EMPLEO ~hA;3:TAMENTO R2024.502?
) L ICIPAL EGIDyY
» Capacidad de negociacion. CONSTITUCIONAL AT'ENc:'gS it
. . % g GRAN
= Comunicacion efectiva. :"s'ife"e‘}c' o
CTAcuLos

»  Trabajo en equipo.

= Elaboracion y gestion de proyectos. ECOLOGIA

= Resolucidon de conflictos.

OBJETIVO DEL PUESTO

o s ; . . . REGIDURIA DE
Planear, dirigir, coordinar y evaluar las politicas, programas y acciones orlentaG%%ﬁEfooe

CHO DE

B PR . ey ‘ ; DER
al fortalecimiento del desarrollo econdmico del municipio, mediante el |mpuI§o Aios ¥
DPOLESCENTES

emprendimiento, la inversién, el comercio, la productividad, el empleo y el

aprovechamiento de las vocaciones productivas locales, gestionando recursos y

estableciendo vinculos con los sectores publico, privagg,.spcial y académico para
S @M

promover un crecimiento econémico sostenible que ti#gbl3ya al bienestar

poblacion.

MURISIPAL

CONSTITUCIONAL

ATLIXTAC, GRO.
2024 - 2027

Planear, dirigir y controlar las acciones de 14 °Bikétion para s@CRAERIA
. . , — . s GENERAL
funcionamiento, mediante la supervision eficaz de las actividades.
MISION e

28 Ay
T

. !
; 'ATLIXTAr@mJ.piA Dfe
A A"- AYUNTAMIENTO MUNICI l%!:l;‘;é'[ﬁg Pl.mé(TGO:;!l:‘::TDl: F' !i




Y acdisd
rAvu NTAMIENTO

| >
ATUXTAC 'GRO. GANO ‘%\ N

. iuczuz:“iégégglocar el municipio en los primeros lugares de competlmwdﬁa_ygg[l una econom| S

Agégtfu"g{?stentable abierta a la inversion publica. Creando los escenarlos optimos ﬁarﬁ%i %

generacién de fuentes de empleos para toda la poblaciéon econémicamente ag?c’\]a, 20gR0.

FUNCIONES ESENCIALES: 4%2‘&:3: ) O o

» Elaborar y ejecutar el Programa Municipal de Desarrollo Econdmico "‘t.
AYUNTAM\ENTO

conforme al Plan Municipal de Desarrollo.
MUNiUPAL 3
» Disefiar estrategias para impulsar el crecimiento econdémico Yy laCLTN;;”U
competitividad del municipio. p;gm A DE
o S ; g . s HESARROLLO
» Promover la creacion, fortalecimiento y formalizacion de micro, pequenas y RunL%!a TA
ECO

medianas empresas (MiPyMEs).
Fomentar el emprendimiento mediante asesorias, capacitacion y vinculacion

s \-h\m;u ¥

con programas de financiamiento. f?g{?\?f;{a
ERTL G
Gestionar apoyos, subsidios y recursos ante dependencias federales, Q;ai%f};
2L Win g
estatales e instituciones financieras. A;UNT MIENTO
P | d | diante | | t CRripfsionaL
romover la generacion de empleo mediante la vinculacion entre empresas, ATLTAC cro.
¢ aen ; 2024 - 2027
instituciones educativas y buscadores de empleo. REGIDUR{A DE
ATENCIéN og
Impulsar la comercializacion de productos agricolas, pecuarios, artesanales nscnn:f
Sy Espsc*rAcums
y de servicios del municipio
= Qrganizar ferias, exposiciones, encuentros comerciales y evemq,';" i
O
promover la inversion y el consumo local. ?.';’/, Tic o
u ’J.é g
JUDB
5 "--’w\r
’> |!
.m
H. AYUNTAMIEN
MUNICIPAL i

CONSTITUCIONAL
GRO,
2027

nsemunm D
DESA RROLLOE
URBANO v
ORRAS
PUBLICAS

ATLIXTAC, G
2024 - 202
GiNDICATURA

H. AYUNTAMIENT&%‘{INICIPAL

GENERAL
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, T G 5 S CON
H. AYUNTAMIEP‘:) Elaborar diagndsticos economicos, estudios de mercado e indicadores sobrgr
MUNICIPA 20
CONSTILCISS. la actividad productiva del municipio. |

2024 -2027 1N
REGlDURIADEEDUCAE‘ Integrar expedientes técnicos para la gestién de proyectos de inversiongyg ¢ ROL

'ALA JUVENTUD o
Y CULTURA desarrollo econdmico.

= Coordinar acciones con instituciones educativas para fortalecer

capacitacion laboral y el desarrollo de habilidades productivas. AFAL
H. AYUNFAMEENr o]
NICIRAL

=  Promover la participacion de mujeres, j6venes, personas indigenas y gn&%@;”

prlontanos en programas de desarrollo econémico. 2024~ 7027
REGIDURIA DE
' Elaborar el Programa Operativo Anual (POA), presupuesto, metas ® \éﬁ’:'gooe
DERECHO DE

Mifdicadores de desempefio de la Direccién. NINOS Y
ADOLESCENTES

REGIDURIA [}
ASUNTOS |
IND SRS Ategrar informes técnicos, estadisticos y evidencia documental de las
EMPLEO

ancieros asignados a la Direccion.

actividades realizadas. -

» Rendir informes periodicosi asidente Mugm:iﬁms@obre el cumplimiento de‘_m,

. . . . " f:-\ ('Z/ ! 7 R*v
objetivos, metas e indicadgrgs.amienTo AV z % @
O by MUNICIPAL ’(; * "
G, CONSTITUCIONAL
ATLIXTAC, GRO. ENTo
MU
20741 ?027 CONSTTT'SE:F;%\ML
ATLIXTAC, GRO.
2024 - 2027
REGIDURfA pg
F EGEDURIA DE ‘::l%hl‘?glé" DE
blz‘ lTun Y N
(0w 202 OPERADOR DE LA JUNTA MUNICIPAL
MUMICIPAL IDENTIFICACION DEL CARGO

disposiciones legales y administrativas apllcables asf como la correcta inscripcién,

\\ﬂ {2 "

H. AYUNTAMIENTO

MUNICJR,
CONST, v
AT GRO.

1 2024 20
A ENTO E

UNICIPAL REGIDURIA DE
CONSTITUC DSSARROLLO , h 2024-20?7i
NOY | -
g ATL IXTA nad ' SCENERAL

SIMDIC .ATUK’QH AYUNTAMIENTO MuNIﬂUBL'CAS
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G TAMIENTC
UNICIPAL

H.
CoNsmuuouAl MlSlON

ATLIXTAC, GRO.

Emﬁ?u(:zf:oaio&mfdlnar y facilitar los tramites del Servicio Militar Nacional (SMN) entre Iosl ;

vcuuu@iudadanos y la Secretaria de la Defensa Nacional (SEDENA), asegurando uﬁ
YUI\TAMIET" )

proceso transparente, gratuito y eficiente para la obtencion de la Cartilla™ denicioar
CONSTITUCI N
T,

Identidad Militar ATL
VISION

ZQUIDAD DE
GENERO,
PERECHU DE

NINOS Y ,.a

ADCLESCENTES

Consolidarse como un enlace administrativo altamente eficiente, transparente y
cercano a la ciudadania, facilitando el alistamiento para el Servicio Militar Nacional.

Busca promover valores civicos y garantizar que los jévenes cumplan con‘usus

_:-G ?;i\
' ? \ ‘aUNTAMlENTO
3o ’-, U\“Clan

obhg@cnones legales de forma rapida y sin costo.

. snrumr;w
TATLIXTAC LG‘. /'("o: e

ASUNTCY Ap— .
|ch;:§t:lrgie‘i’ Servicio Militar Nacional,
FOEMPLEBar a conocer la convocatoria para la acion ¥de la pre cartilla en las
primeras dos semanas de cada aro; ngc.-.:o::éf‘o Y ,
= Difundir el listado con los requisitos para ogteggﬁ'{a.pre cartilla; " An\zlllj:lTaMﬁmo

% Ne
= Programar, organizar y llevar a cabo el sorteo de las pre cartillas a finales de AT'\:_?T

cada ano; SEC

= Enviar la documentacién oficial correspondiente a la 27/a Zona Militar;
= Brindar el servicio y la informacién de manera continua; igfﬁ
] ¢

= Enviar el informe mensual a la 35/a Zona Militar, el cual comprende el total '{.““t;
\'\\D(l\ 1,‘( S Tee
¢ AYUMTAMIENTC

de los jovenes qua,a;a ahstaron en el m A
PAL

A
GR
2024 - 20270
i REGIDUR(A DE
ATENCléu n:
; lGnANtss
EACléNv
CTACULOS

{10 H. Awwmv 3
; WG ALCREEICIONAL

i 14
7()2/
}URIA DE
c th!CATUD" B EG-!E“ A

{@%ATLIX“%W@

H AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

7 f i coseRKone
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CONST I il U(“EONAL

Sindica Ptocyradora klil e

SINDICATURA. AYUNTAMIENT
UNICIPAL

STITUCIONAL
foTAC GRO,

C. Georgina Garma:&ﬂ}ﬂ.fé

DESARROL
Regidora dQ Desarmum%?urgl
OLCGia

UNTAMIENTO

H. AY
C. Melquigtgs; &‘nio Gutiérrez

Regidor de Desarram; Lhﬁ'?éno Ob ublicas
° REGIDURIA DE }?ﬁ‘f
R

DESARROLLO
URBANO Y
OBRAS e 304
pUBLICAS ¥ &
Bt
Enfra. Celina Florentm s

Regidora de Salud Publlca y W&f@lm%ﬁ%gg ial

LIXTAC,
2024- 2027G -

REGIDUR|
smuohyDE
ASISTENC|A
IAL

CONSTITUCIONAL

Regidor de Edme@&foﬁf?la J ~.

-202

'REGIDURIA DE EDUCA >
LAJUV_FG«I&JD !
Prof. Baleriano i a-
XTAC, Gz C.
Regidor de Comercio y Ab&?&%@?pg@r
oMERCIO 2
COaBASTO
pOPULAR

GP ATLIXTAC

H AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

A
N Iy,

TEsonERiA
MUNICIPAL

S 4y
At 7]

EAS
AY NTAMIENTO
" M CIPAL

ASUNTOS
‘NDlGENAS Y
FOMENTO AL

EMPLEO
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C. Loren“%mgg& z Arrieaga

Regidora de Atencién y Parii NST'TuC"O"g‘bCIaI de Migrantes, Recreacién y

2024 2027
5 ;
Aﬁ@ﬁ%ﬂﬁ“'os el s
MIGRANTES, ¢ Yot
RECREACION Y S
ESPECTACULOS Ve
S 5
C. Julia Heffidndez Gonzarezrumé'ggm
ALY ‘-'l
g
Regidora de Equidad de. jv-_;e}ro Derecho de los Nlﬁ'égu gagngbAdolescentes
H. AYUNTAMIEN ADO g OS ¥
MUNICIPAL OLESCENTES

CONSTITUCIONAL

VKjffedo Baltazar Cantu
Regidor &7 é%tﬁ%?ndlgenas y Fomento al Empleo

INDIGENAS Y
FOMENTO AL  o"%ug
EMPLEO Y
Lic. Abad Same
H. AYUNTAMIENTO
Secr Ngr s
NAL N
ATLIXTAG.GR SO,
2024 - 2027 5 '
SECRETARIA
GENERAL

0"““'"‘4:4;.
0NN e
' ' MUNICIPAL
=
HAPHATPMENTC || Ay
CONSTITUC CONSTITHEIONAL 2094 -5 GRO.
- 27
ATL(;)Q(LA% 523‘} ATLIXTAC, GRO. REGIDURIA D
wRlApEEDUCKT | 2024 - 2027 e *ARnoLLo oy,
REGDURABEROLCY  SINDICATURA  RURAL Y 2
¥ CULTURA COLOGIA \

WMy

mc GRO.
MzLou 2027
E
REGIDURIA D
COMERCIO ¥
ABASTO
POPULAR

muxmc GRO.
2024- 2027
GlDURU\ DE

AFLIXTAC |

H AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
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@g | H. AYUNTAMIENTO MUNIGIPAL CONSTITUGIONAL DE /5=
AT IJ-X TAC ATLIXTAC, GRO. ADMINISTRAGION 2024- 2027 |n m:f.';*:.;:‘s\m

R P e e ] K

DEPENDECIA: H.Ayuntamiento
Municipal de Atlixtac , Guerrero

'%me' SECCION: Organo de Interno Control
: NUMERO: OICM/077/2025.
03 SEP 2025 | ' ASUNTO: Solicitud de Manuales.

Atlixtac, Guerrero. A 03 de Agosto de 2025.

lltlﬂlllll ﬂEIEIIM.

gk, AL N

Lic. Abad Sanchez Rosendo
Secretario General del

H. Ayuntamiento Municipal de Atlixtac.
PRESENTE:

Por medio del presente, le notifico que debe entregar los manuales de organizacion y
procedimientos correspondientes a las direcciones que existen en este H. Ayuntamiento,
en el area de control interno, el dia jueves 04 de septiembre a las 14:00 horas.

Esta entrega es crucial para la revision y posterior firma por parte del Cabildo Municipal. Le
recuerdo que la informacion solicitada es fundamental, ya que forma parte de la
normatividad vigente en nuestro H. Ayuntamiento.

Agradezco su pronta atencion a este asunto. Si tiene alguna duda o necesita mayor
informacién, no dude en comunicarse.
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